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DISPOE SOBRE O ENCAMINHAMENTO
DO RELATORIO DE GESTAO 2022 DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

Excelentissima Senhora Conselheira,
AMIRALDO FAVACHO

Prezada Conselheira,

Esta Secretaria vem encaminhar para a VVossa apreciacdo o Relatorio de Gestédo
referente ao exercicio de 2022.

Sem mais, agradecemos a atencao a este dispensada e nos colocamos a inteira
disposicao deste nobre Tribunal de Contas do Estado do Amapa para prestar quaisquer
esclarecimentos.

Atenciosamente,

ADE ¢

ey FRANS G. MIRA

JNERD 3 291
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LISTA DE SIGLAS E ABREVIACOES

CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
LOA — Lei Orgamentaria Anual.

PMS — Plano Municipal de saude.

PMA — Prefeitura Municipal de Amapa.

PPA — Plano Plurianual.

QDD - Quadro de Detalhamento de Despesa
LDO - Lei de diretrizes orcamentaria

GAB — Gabinete
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INTRODUCAO

Apresentacdo de Relatdrio Gestdo onde constam as atividades da Secretaria
Municipal da Secretaria Municipal de Satde / Fundo Municipal de Salde de Amapa
referente ao exercicio 2022, atividades estas tanto institucionais, quanto administrativa,
financeira, orgcamentéria, analise da produtividade e a qualidade dos resultados das a¢des
do poder executivo municipal no exercicio de suas obrigacdes legais e constitucionais.

O Relatério de gestdo descreve também o processo de prestacdo de contas da
Unidade Jurisdicionada ao Tribunal de Contas do Estado do Amapa — TCE, além do
demonstrativo financeiro e orcamentério dos recursos utilizados pela Unidade. A
elaboracdo do documento observou as normas de organizacao e apresentacdo de relatérios
e pecas complementares integrantes dos processos de contas da Administracdo Publica,
em conformidade com o que estabelece a Instrucdo Normativa n° 01/2017-TCE/AP e
decisdo normativa n°® 022/2022 e 023/2022 — TCE, que estabelecem normas sobre a
prestacdo de contas municipais do exercicio de 2022.
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1.IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES

COMPOEM O RELATORIO.

1.1. Identificacio da unidade jurisdicionada:

TABELA 01 — IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Poder e 6rgao de vinculagédo ou
supervisao

Prefeitura de Amapa

Nome completo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Denominacéo abreviada

SEMSA

Cddigo na LOA

07701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
AMAPA

Situacao operacional

Ativo.

Natureza juridica

Fund Municipal

Principal atividade

Gerir recursos voltados a saude

Telefones de contato

96 9 8103-0258

Endereco postal

Av. Conego Domingos Maltez, 63, centro,
Amapa - AP

Endereco eletrdnico

Amapa.portal.ap.gov.br

Pagina(s) nainternet

calgoene.ap.gov.br

Normas de criacdo

Lei n® 259, de 28 de Maio de 2018

Normas relacionadas a gestao e
estrutura

Lei n® 260/2018-PMA, 03 de maio de 2018

Manuais e publicacgdes relacionadas as
atividades da unidade

n/a.

Caddigos e nomes das unidades
gestoras no Sistema de
Administracdo Financeirae
Orcamentaria

07701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
AMAPA

1.2.Finalidade e competéncias institucionais da unidade jurisdicionada definidas na
Constituicdo Federal, em leis infraconstitucionais, decretos e demais normas
regulamentares e regimentais, identificando cada instancia normativa.

Conforme a Lei
SECAO Xl -

Municipal
SECRETARIA

260/2018-PMA de
MUNICIPAL DE

2018
SEMSA

03 de maio de
SAUDE -
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Art. 22. A Secretaria Municipal de Satide — SEMSA, tendo como
titular o Secretario Municipal de Saide compete:

| - Formular e executar a politica municipal de saude, em
consonancia com as politicas nacional e estatual, com
propriedade, diretrizes e estratégias aprovadas pelo conselho
municipal de saude;

Il - Executar acoes e servicos de salde nas areas ambulatorial,
hospitalar e terapéutica, de auxilio diagndstico e de defesa
sanitdria da populacao, inclusive contra calamidades

1.3.Apresentacdo do organograma funcional com descricdo sucinta das
competéncias e das atribuicBes das areas, departamentos, secdes, etc. que compdem
0s niveis estratégico e tatico da estrutura organizacional da unidade, assim como a
identificacdo dos principais processos pelos quais cada uma dessas subdivisdes séo
responsaveis, os principais produtos deles decorrentes, indicando os nomes dos
titulares de areas estratégicas e 0s respectivos cargos que ocupam no periodo
referido pelo relatorio de gestéo.

Conforme a Lei Municipal 260/2018-PMA de 03 de maio de 2020
Art. 23. Integram a secretaria Municipal de Saide — SEMSA:

| — Secretario Municipal de Saude - CPC-05.

Il - Subsecretario Municipal de Saude - CPC-04.

I1I- 03 (trés) Assessorias Técnica do Gabinete - CPC-03.

IV - Coordenadoria de Vigilancia em Saude - CPC-03:

a) Divisao de Vigilancia Epidemioldgica - CPC-01;

b) Divisao de Vigilancia Sanitaria - CPC-01;

c) Divisdo de Vigilancia Ambiental - CPC-01;

d) Divisdo de Saude do Trabalhador - CPC-01.

V - Coordenadoria de Aten¢ao Basica - CPC-03:

a) Divisdao de Armazenamento e Distribuicdo de Medicamentos -
CPC-01;

b) Departamento de A¢bes e Programas - CPC-02;

¢) 01(um) Chefe de Unidade de Saude CPC-01.

VI - Coordenadoria do Fundo Municipal de Saude - CPC-03.
a) Divisao de Material, Transporte e Patriménio — CPC-01;
VIl - 07(sete) de Funcdes Gratificadas — FG-01.
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1.4. Macroprocessos finalisticos da unidade jurisdicionada, com a indicacdo dos
principais produtos e servi¢os que tais processos devem oferecer aos cidadaos,
usuarios ou clientes.

Os macroprocessos finalisticos ainda estdo em processo de construcdo, porém é
possivel observa-los no Plano Plurianual — PPA no Plano Municipal de saide no link
http://amapa.ap.gov.br/contas/ppa/2022, e no Plano Municipal de Saude ANEXO 1

1.5. Principais macroprocessos de apoio ao exercicio das competéncias e finalidades
da unidade jurisdicionada.

Os macroprocessos finalisticos ainda estdo em processo de construcao, porem é
possivel observa-los no Plano Plurianual — PPA no Plano Municipal de Saude no link
http://amapa.ap.gov.br/contas/ppa/2022, e no Plano Municipal de saude ANEXO 1

1.6. Principais parceiros (externos a unidade jurisdicionada, da administracao
publica ou da iniciativa privada) relacionados a atividade-fim da unidade.

Estado do Amapa, Empresas parceiras que prestam servico, Prefeitura Municipal
de Amapa, dentre outros 6rgaos.

2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES.
2.1. Informacbes sobre o planejamento estratégico da unidade, contemplando:

a) Periodo de abrangéncia do plano estratégico, se houver;

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

b) Demonstracdo da vinculacdo do plano estratégico da unidade com suas
competéncias constitucionais, legais ou hormativas;

Conforme Plano Municipal de Saude ANEXO 01.

E————
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c) Demonstragdo da vinculacdo do plano estratégico da unidade com o Plano
Plurianual (PPA), identificando os Programas, os Objetivos, as Iniciativas e as A¢oes
em relacdo ao Plano Plurianual vigente em que estejam inseridas acbes de
responsabilidade da unidade;

O Planejamento estratégico esta previsto no Plano Municipal de saide ANEXO 01.

d) Se a unidade jurisdicionada estiver inserida no contexto de planejamento
estratégico maior (de um 0Orgdo ou Secretaria, por exemplo), demonstracdo dos
objetivos estratégicos, dos processos e dos produtos desse planejamento estratégico
aos quais se vincula;

Esta Unidade Jurisdicionada ndo esta inserida no contexto de planejamento estratégico
maior (de um érgédo ou Secretaria, por exemplo)

e) Principais objetivos estratégicos tracados para a unidade para o exercicio de
referéncia do relatorio de gestéo;

Os principais objetivos estratégicos tracados para a unidade para o exercicio de referéncia
do relatdrio de gestéo estéo presentes no Plano Municipal de Saude no ANEXO 01.

f) Principais acdes planejadas para que a unidade pudesse atingir, no exercicio de
referéncia, os objetivos estratégicos estabelecidos.

As principais acOes planejadas para que a unidade pudesse atingir, no exercicio de

referéncia, os objetivos estrategicos estabelecidos estdo presentes no Plano Municipal de
Saude no ANEXO 01.

2.2. Informacdes sobre as estrategias adotadas pela unidade para atingir os objetivos
estratégicos do exercicio de referéncia do relatdrio de gestéo, especialmente sobre:

a) Avaliacdo dos riscos que poderiam impedir ou prejudicar o cumprimento dos
objetivos estratégicos do exercicio de referéncia das contas;

Esta Unidade Jurisdicionada ndo possui unidade de avaliacdo de risco que poderiam

impedir ou prejudicar o cumprimento dos objetivos estratégicos do exercicio de
referéncia das contas

b) Revisdo de macroprocessos internos da unidade, caso tenha sido necessaria;
N&o se aplica ao exercicio de 2022, pois a mesma nao foi realizada. Considerando a

necessidade de revisdo de macroprocessos internos desta unidade, a gestdo planeja a
realizacdo em 2023.

c) Adequac0es nas estruturas de pessoal, tecnolégica, imobiliaria, etc., caso tenham
sido necessarias ao desenvolvimento dos objetivos estratégicos;

N&o houve adequagdes ou mudancas na estrutura de pessoal ou tecnoldgica.
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d) Estratégias de divulgagdo interna dos objetivos tracados e dos resultados
alcancados;

Esta Unidade Jurisdicionada ndo possui um mecanismo de divulgacdo interna dos
objetivos tragados e dos resultados alcancados. A divulgacdo interna das agdes se deu
pela Assessoria de Comunicagdo e publicados nas midias sociais da Companhia e site da
PMA.

e) Outras estratégias consideradas relevantes pelos gestores da unidade para o
atingimento dos objetivos estratégicos.

A estratégia utilizada para atingir os objetivos estratégicos se da a partir de reunides de
diretoria, onde ha a cobranca sistematica do envolvimento de todos na execuc¢do das metas
e atingimento dos objetivos.

2.3. Demonstracao da execuc¢do do plano de metas ou de agdes para o0 exercicio,
informando, por exemplo:

Como metas para o exercicio de 2022, esta Unidade Jurisdicionada definiu por meio do
Programa de Trabalho 2022, gerado com base no PPA 2022-2025. As metas estdo
definidas por acdo, como demonstrado abaixo:

ACAO: 1113 - APARELHAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE Finalidade:
ADQUIRIR MATERIAL PERMANENTE PARA O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

ACAO: 1008 - CONSTRUCAO, REFORMA E AMPLIACAO DAS UNIDADES BASICAS DE
SAUDE — UBS Finalidade: FORTALECER A CAPACIDADE DE GESTAO E POTENCIALIZAR OS
RECURSOS DISPONIVEIS MELHORANDO A INFRAESTRUTURA ATRAVES DE
CONSTRUCOES E AMPLIACOES DA ESTRUTURA FISICA VISANDO A QUALIDADE DE VIDA
DA SAUDE DA

ACAO: 1073 - EQUIPAMENTOS, VEICULOS, MOVEIS E UTENSILIOS P/ UNIDADES BASICAS
DE SAUDE Finalidade: MELHORAR E AMPLIAR FROTA DE VEICULOS, EQUIPAMENTOS,
MOVEIS E UTENSILIOS NAS UNIDADES DE SAUDE

ACAO: 1110 - EQUIPAMENTOS, VEICULOS, MOVEIS E/OU UTENSILIOS P/ SEC DE SAUDE
Finalidade: ADQUIRIR EQUIPAMENTOS, VEICULOS, MOVEIS E/OU UTENSILIOS PARA
SECRETARIA DE SAUDE

AGAO: 1117 - CONSTRUCAO, AMPLIACAO E/OU EQUIPAMENTOS DE ACADEMIAS DE
SAUDE Finalidade: CONSTRUIR ACADEMIA DE SAUDE

ACAO: 1118 - CONSTRUCAO DE LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA Finalidade:
IMPLANTAR O LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA
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AGAO: 1119 - IMPLANTAGCAO PROGRAMA SAUDE DIGITAL Finalidade: IMPLANTAR O
PROGRAMA SAUDE DIGITAL

ACAO: 2021 - MANUTENCAO PROGRAMA DE ATENCAO BASICA Finalidade: GARANTIR
MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE,
INCLUINDO TODO O SEU CUSTEIO, COMO MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA

ACAO: 2023 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA DE SAUDE BUCAL — SB
Finalidade: GARANTIR A MANUTENGCAO DO PROGRAMA DE SAUDE BUCAL

ACAO: 2056 - PROGRAMA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - PAC'S Finalidade:
GARANTIR MANUTENGCAO PROGRAMA AGENTE COMUNITARIOS DE SAUDE

ACAO: 2057 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA — PSF
Finalidade: GARANTIR A MANUTENGCAO DAS EQUIPES DE ESTRATEGIA DE SAUDE
EXISTENTE.

ACAO: 2060 - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA — NASF Finalidade: MANTER
ATIVIDADES DAS EQUIPES DE NUCLEO DE APOIO SAUDEDA FAMILIA

AGCAO: 2067 - PROGRAMA DE MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE - PMAQ
Finalidade: PROMOVER A MELHORIA DO ACESSO AOS SERVICOS DE SAUDE ATRAVES DO
PMAQ

ACAO: 2074 - MANUTENGAO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FUS Finalidade: GARANTIR
AS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

AGAO: 2075 - MANUTENGAO DAS ATIV DO PROG MICROCOPISTA Finalidade: GARANTIR
AS ATIVIDADES MICROCOPISTA

AGAO: 2079 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO PROG SAUDE NA ESCOLA Finalidade:
GARANTIR OS PROGRAMAS DE SAUDE NA ESCOLA

AGAO: 2081 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO PROG MAIS MEDICOS Finalidade:
GARANTIR AS ATIVIDADES DO PROGRAMA MAIS MEDICO

AGAO: 2036 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA — MEDICAMENTOS
Finalidade: GARANTIR AQUISICAO DOS MEDICAMENTOS E INSUMOS INCLUSOS.

ACAO: 2076 - MANUT DAS ATIV DO PROGR ASSIST HOSPITALAR E AMBULATORIAL —
MAC Finalidade: GARANTIR AS ATIVIDADES DE ASSISTENCIA AMBULATORIAL
PARATODOS

AGAO: 2082 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES COM TRANSPORTE SANITARIOP/ MEDIA

COMPLEXIDADE Finalidade: GARANTIR AS ATIVIDADES DAS ACOES ALTA MEDIA
COMPLEXIDADE
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ACAO: 2014 - GESTAO PISO FIXO DE VIGILANCIA EM SAUDE E EPIDEMIOLOGICA
Finalidade: REALIZAR A COLETA, A CONSOLIDACAO, ANALISE E DISSEMINACAO DE
DADOS SOBRE EVENTOS RELACIONADOS A SAUDE, VISANDO O PLANEJAMENTO E A
IMPLEMENTACAO DE MEDIDAS DE SAUDE PUBLICA PARA PROTECAO DA SAUDE DA
POPULACAO E PREVENCAO ECONTROLE DE RISCOS, AGRAVOS E DOENCAS, BEM COMO
A PROMOCAO DASAUDE.

ACAO: 2026 - MANUTENCAO DAS ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA Finalidade: MANTER
AS ACOES E SERVICOS DE VIGILANCIA SANITARIA NO MUNICiPIO DE AMAPA

ACAO: 2016 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE —
CMS Finalidade: APOIAR E FORTALECER O FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE

a) Resultado das acbes planejadas, explicitando em que medida as agdes foram
executadas;

As acdes Planejadas por esta Unidade Jurisdicionada foram executadas conforme o Plano
Municipal de saude, com resultados relevantes, mesmo com dificuldades financeiras.

b) Justificativas para a ndo execucéo de a¢des ou ndo atingimento de metas, se for o
caso;

As acOes ndo executadas foram devido a dificuldade financeira, mas esta Unidade
Jurisdicionada vem se empenhando para que as ac¢Ges planejadas no PMS, venham a ser
executas.

c¢) Impactos dos resultados das acdes nos objetivos estrategicos da unidade.

Os Impactos junto a sociedade sdo de grande relevancia, tendo em vista que esta Unidade
Jurisdicionada trabalha com a satde de todos

2.4. Informacdes sobre indicadores utilizados pela unidade jurisdicionada para
monitorar e avaliar a gestdo, acompanhar o alcance das metas, identificar os
avancos e as melhorias na qualidade dos servigos prestados, identificar necessidade
de correcdes e de mudancas de rumos, etc.

Ate 0 momento 0 acompanhamento das metas e servicos por esta Unidade Jurisdicionada
se da por reunides com os gestores, a fim de tratar dos problemas enfrentados assim como
as necessidades para atingir o objetivo final ao planejado.
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2.5. Indicagdo de sitio eletrénico em que estejam disponibilizadas as pecas
orcamentarias (Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentéarias - LDO e
Lei Orcamentaria Anual - LOA), bem como a demonstracdo da execucdo das metas
e agdes em cumprimento as leis orgamentérias vigentes, explicitando em que medida
as acoes foram executadas, os impactos dos resultados nos objetivos estratégicos da
unidade, bem como as justificativas para a eventual ndo execucéo de agdes ou nédo
atingimento de metas.

As Leis encontram-se publicadas no sitio da Prefeitura Municipal de Amapa
https://amapa.ap.gov.br, pelos links abaixo:

Plano Plurianual — PPA - http://amapa.ap.gov.br/contas/ppa/202022
Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO - http://amapa.ap.gov.br/contas/ldo/202022
Lei Orgcamentéria Anual — LOA - http://amapa.ap.gov.br/contas/loa/202022

3. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO.

3.1. InformagOes sobre a estrutura organica de controle no &mbito da unidade
jurisdicionada ou do 6rgédo a que se vincula, tais como unidade de auditoria ou de
controle interno, conselhos fiscais, comités de avaliacGes, etc. descrevendo de
maneira sucinta a base normativa, as atribuicdes e a forma de atuacdo de cada
instancia de controle.

Conforme o Art. 11 da lei n°® 260/2018 — PMA a estrutura organica desta unidade de

Controle Interno é representada por:
Art. 11. Integram a Controladoria Geral do Municipio:
| - Controlador Geral do Municipio — CPC-05;

Il — Departamento de Normas, Controle Interno e Auditoria CPC-02.

3.2. InformacGes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da UJ,
contemplando os seguintes elementos:

a) Ambiente de controle;

O ambiente de controle é dimensédo relacionada a cultura, a governanca de riscos e a
consideracdo do risco na definicdo da estratégia e dos objetivos em todos 0s niveis, com
0 objetivo de avaliar se a gestdo de risco é de fato eficiente. Assim, uma das fungdes dessa
dimensdo é garantir o alcance de objetivos, por meio da identificacdo de eventos que
poderiam comprometer a consecu¢do de objetivos, cumprimento de prazos, leis e
regulamentos, e desenvolver estratégias no intuito de aperfeicoar processos de trabalho
diante desses cenarios. Nesse sentido, a COGEM é 6rgdo do Poder Executivo Municipal,
chefiado pela Controladora Geral do Municipio, cuja missdo é o atingimento da execucgéo
ordenada, ética, econdmica, eficiente e eficaz das operacBGes; o cumprimento das
obrigacbes de accountability; cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis e a
otimizacdo na aplicacdo do recurso publico, o que realiza atraves do desenvolvimento das
competéncias arroladas no art. 11 de sua lei de regulacéo.
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Para satisfazer esses objetivos, considerando que a COGEM atualmente dispGe
apenas do cargo comissionado de Controlador Geral e um cargo comissionado vago de
assessor de normas e controle interno, a COGEM na figura de seu Controlador ja
requisitou ao Gestor Municipal e de Administracdo e Planejamento, melhorias para
aparelhamento de pessoal, como Contador e Analistas de Finangas e Controle efetivos,
bem como solicitou melhorias para sua estrutura fisica, pois a COGEM néo possui prédio
e nem sala prépria dentro da Sede da PMA, o que aguarda providéncias, pois a COGEM
iniciou suas atividades no exercicio de 2022.

b) Avaliacéo de risco;

Avaliacdo de riscos € a identificacdo e analise dos riscos associados ao ndo cumprimento
das metas e objetivos operacionais, de informacéo e de conformidade.

Considerando o tamanho da administracdo publica do Municipio de Amap4, a atual falta
de estrutura organizacional e de pessoal da COGEM, onde o inicio de suas atividades se
deu no exercicio de 2019, é praticamente inviavel a auditoria de absolutamente todos os
processos gerados pelas unidades da PMA. A Controladoria se utiliza de controles
proprios para realizar seu trabalho com objetivo de evitar fraudes, erros, ineficiéncias e
crises na conducdo da gestao.

Considerando ainda o tamanho da estrutura organizacional da PMA, a falta de servidores
capacitados, é inevitavel a ocorréncia de eventuais erros processuais. Observadas essas
ocorréncias, sao emitidas recomendacdes e orientacdes as unidades da PMA

c) Atividades de controle;

No exercicio 2022, a COGEM, considerando o inicio de suas atividades, pautou sua
atuacdo na execucdo de atividades de controle concomitante e subsequente e em acles
com objetivo de aprimorar a gestdo e transparéncia de recursos publicos. Com efeito, ao
longo do exercicio alcangaram-se resultados expressivos, como a elaboracdo de manuais
de rotina e normas de procedimentos nos processos licitatorios, orientacbes para a
execucdo de despesas a serem seguidos no ambito da Prefeitura Municipal de Amapa,
foram criadas instruc6es normativas para formalizacdo dos Processos de Pagamento de
Despesa, foram analisados 0s gastos com pessoal e emitidas instrugdes/recomendacdes
para o controle de ponto dos servidores municipais e com relacdo ao limite de gastos com
pessoal, houve a andlise de processos de contratacdo, entre processos licitatorios e
contratacBes diretas, das secretarias subordinadas ao Poder Executivo Municipal. Esse
processo permite a verificacdo de falhas na instrucdo de processos administrativos e a
adocdo de acOes corretivas, quando necessario.

d) Informacéo e Comunicacao;

Os processos de informacdo e comunicacao sdo complexos e essenciais as atividades do
controle interno, ocorrendo paralelamente entre fontes internas e externas e niveis
hierarquicos diversos, de modo formal e informal. No exercicio 2019, foi solicitado ao
gestor a implementacdo, no ambito das unidades jurisdicionadas do Poder Executivo

TS



MUNICIPIO DE
AMAPA ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAPA - AP

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

W FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Municipal, da tramitacdo de processos dentro do Sistema de Protocolo Digital, SIC,
para possibilitar maior integracdo das Secretarias com o Sistema de Controle Interno.
Internamente, a comunicacdo estd pautada no dialogo informal entre os érgdos que
compbem a estrutura da COGEM, além da circulacdo de memorandos e realizacdo de
reunides esporadicas.

e) Monitoramento.

Sendo o monitoramento feito por meio de atividades continuas de controle, e dado o
funcionamento dos elementos de controle, conforme demonstrado nos itens acima,
considera-se, em que pese a ocorréncia de eventuais falhas processuais pontuais e a pouco
estrutura do Controle Interno com inicio de suas atividades em 2022, que os controles
internos da PMA precisam ser estruturados para uma melhor e efetiva prestacdo de seus
objetivos na totalidade

3.3. Informacgdes sobre a remuneracgao/subsidio dos administradores, gestores,
membros de mesa diretora, membros da diretoria estatutaria, do conselho de
administracéao e do conselho fiscal, com a identificacdo nominal, o fundamento legal,
valores, inclusive de verbas indenizatorias.

N&o se aplica, vista que nao existe conselhos

3.4. Informacdes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correicdo da
unidade ou do 6rgdo de vinculacdo da unidade, identificando, inclusive, a base
normativa que rege a atividade no ambito da unidade ou do 6rgéo.

A unidade jurisdicionada ndo possui sistema correcional proprio, apenas a controladoria
geral do municipio que ja recomendou a criacdo da corregedoria geral do municipio

3.5. Informacgdes quanto ao cumprimento da ordem cronoldgica de pagamentos (art.
5°, Lei n°. 8666/93), trazendo eventual regulamentacdo propria sobre a matéria,
hipotese na qual devera colacionar a relacéo de justificativas para pagamento fora
da ordem cronoldgica, contendo: informacdes do credor (razdo social e CNPJ),
objeto do contrato ou divida, nimero da Programacédo de Desembolso (PD), valor,
data de pagamento e motivacdo para pagamento fora da ordem cronoldgica, sendo
tais informacdes obrigatdrias para as unidades submetidas a Instrucdo Normativa
01/2016 da Controladora-Geral do Estado.

Em que pese as informacdes solicitadas, esta controladoria informa que devido a auséncia
de servidores para ajudar na coleta de dados, ndo péde fazer tal levantamento, porem

informa que ja foi solicitado pessoal para ajudar nesta questdo, bem como estamos
trabalhando para melhor atender as disposi¢6es deste Tribunal.

3.6. Informacdes quanto a publicacdo em sitio eletrénico oficial da ordem
cronoldgica de pagamento.

Portal da transparéncia municipio https://amapa.portal.ap.gov.br
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4. PROGRAMAGCAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA.

4.1. Relagdo dos programas do Plano Plurianual vigente que estiveram integral ou
parcialmente na responsabilidade da unidade jurisdicionada ou de unidade
consolidada no relatério de gestao, especificando:

a) ldentificacdo do programa;

Unidade Jurisdicionada executou o orgamento de 2022, conforme quadro dos programas
relacionados abaixo e conforme ANEXO 2.

UG - 07701 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CODIGO PROGRAMA | 0048

MACRO OBJETIVO INVESTIMENTO EM SAUDE

JUSTIFICATIVA PROPORCIONAR UMA SAUDE ACOLHEDORA, INCLUSIVA E
PARA TODOS. A MELHORIA NOS SERVICOS PUBLICOS DE
SAUDE PASSA OBRIGATORIAMENTE PELA HUMANIZACAO DO
ATENDIMENTO, DESDE A RECEPCAO NAS UNIDADES BASICAS
DE SAUDE ATE O ATENDIMENTO MEDICO. O SERVICO
CONTINUARA SENDO APERFEICOADO E REALIZADO COM ZELO
E RESPEITO AO CIDADAO AMAPAENSE. CONTINUAREMOS
FOCANDO A QUALIFICACAO E MELHORIA DOS MODELOS DE
ATENCAO A SAUDE BASICA, COM ATIVIDADES NA
PROMOCAO, PREVENCAO E RECUPERACAO EM SAUDE,
REALIZANDO PROGRAMAS ESPECIAIS PARA A CRIANCA,
HOMEM E O IDOSO, COM ATENDIMENTO ACOLHEDOR E
INTEGRAL DO CIDADAO OBSERVANDO OS OBIJETIVOS
DESEJADOS. DESSA FORMA NA GESTAO DE QUALIDADE QUE
GARANTA UMA SAUDE PUBLICA QUE ATENDA AS
NECESSIDADES DA POPULACAO

OBJETIVO PROMOVER UM ATENDIMENTO DOS SERVICOS DE SAUDE A
POPULACAO COM QUALIDADE E TRATAMENTO DIGNO;
PROPICIAR A ATENCAO INTEGRAL A SAUDE E MELHORIA NA
QUALIDADE DOS SERVICOS

PUBLICO ALVO POPULACAO

b) Informacbes sobre a programacdo e a execucdo or¢camentaria e financeira
relativa ao programa;

InformacBes dobre a programacdo e execucdo orcamentaria desta Unidade
Jurisdicionada, segue no ANEXO 3 — Demonstrativo da despesa dezembro 2022.

c) Avaliacdo dos resultados dos indicadores associados ao programa;
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Esta Unidade Jurisdicionada se encontra em faze de planejamento pra adocdo de
indicadores associados aos programas.

d) Reflexos de contingenciamentos sobre os resultados dos programas;

N&o houve contingenciamento que pudessem afetar o resultado dos programas.

e) Reflexos dos restos a pagar na execucao dos programas.

Né&o foram identificados reflexos negativos ou que pudessem prejudicar a execucdo do
programa referente a restos a pagar, por haver lastro financeiro.

4.2. Relacdo das Acles da Lei Orcamentaria Anual do exercicio que estiveram
integral ou parcialmente na responsabilidade da unidade jurisdicionada ou de
unidade consolidada no relatdrio de gestéo, especificando:

a) Funcao, subfuncéo e programa de vinculagdo da acgéo;
As despesas por fungédo e subfuncdo se encontram no ANEXO 4

b) Metas e desempenhos fisicos e financeiros;

Tal relatdrio de metas fisicas e financeiras se encontram em elaboracéo por esta unidade
jurisdicionada

c) Reflexos de contingenciamentos sobre os resultados das a¢oes;
N&o houve contingenciamentos sobre os resultados das ac¢oes.

d) Reflexos dos restos a pagar na execucao das acgoes;

N&o houve reflexos negativos os restos a pagar, tendo em vista que havia lastro financeiro.

e) O Quadro de Detalhamento da Despesa inicial e final;

O quadro de detalhamento inicial no ANEXO 2 e final se encontra no ANEXO 3 —
Quadro de Detalhamento da Despesa Inicial e final 2022

f) Relacdo de restos a pagar;

A relacdo de restos a pagar se encontram no ANEXO 05

g) Balancete analitico de encerramento do exercicio.

Balancete Analitico se encontra no ANEXO 06
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4.3. Demonstracdo e andlise do desempenho da unidade na execucdo
orcamentaria e financeira, contemplando, no minimo:

a) ldentificacdo das unidades orcamentarias (UO) consideradas no relatorio de
gestéo;

Fundo Municipal de Satde de Amapé - FMS

b) Programacdo or¢camentaria das despesas correntes, de capital e da reserva de
contingéncia;

A Programacédo Orcamentaria se encontra disponivel no ANEXO 02 — Demonstrativo da
despesa

c) Demonstracéo dos limites impostos por cronograma de desembolso definido pelos
orgaos competentes, explicitando o impacto das limita¢des na execucéo das agdes de
responsabilidade da unidade jurisdicionada.

Esta Unidade Jurisdicionada tras que o programa de desembolso apesar de constar na
LOA, pois estamos em fase adequacdo para organizacao financeira.

d) Movimentacao de créditos interna e externa;

N&o houve movimentacdo de créditos interna e externa por esta Unidade Jurisdicionada

e) Execucdo das despesas por modalidade de licitacdo e por elementos de despesa;

A execucdo da despesa por elemento de despesa no exercicio de 2022, se encontra no
ANEXO 03

f) Demonstracédo e analise de indicadores institucionais para medir o desempenho
orcamentario e financeiro, caso tenham sido instituidos pela unidade.

Esta unidade ainda ndo possui indicadores informacGes, mas informa que as mesmas
estdo em faze de desenvolvimento e adequacao

4.4, Relacdo de todas as contas bancarias movimentadas no exercicio, identificando
a titularidade e finalidade de cada uma, inclusive o namero do convénio ou
instrumento congénere a que se refere, se for o caso.

A Relacédo de Contas Bancarias estd no ANEXO 07

5. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA.

5.1. Informacdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos
OU recursos.
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Esta unidade jurisdicionada reconhece a existéncia de passivos, porem ndo houve
insuficiéncia de créditos ou recursos, vez que todas as despesas foram feitas com base no
recurso recebido de maneira a ndo haver excedentes.

5.2. Informacdes sobre a movimentacgdo e os saldos de Restos a Pagar de Exercicios
Anteriores e Despesas de Exercicios Anteriores.

As informacdes referentes aos restos a pagar estdo destacadas no ANEXO 05.

5.3. Informagéo sobre as transferéncias mediante convénio, contrato de repasse,
contrato de gestéo, termo de parceria, termo de cooperacéo, termo de compromisso
ou outros acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, vigentes no exercicio de
referéncia, contemplando, no minimo:

a) classificacdo quanto a origem e destinacéo dos recursos;

As receitas foram oriundas de recursos federais, estaduais e repasses financeiras
municipais, as despesas foram executadas conforme a lei orgamentaria do ano de 2022 e
estdo disponiveis no portal transparéncia do municipio.

b) adocéo de sistemas de informagcéo para a gestdo de transferéncias voluntarias;

Atualmente esta sendo utilizado os sistemas em parceria com a prefeitura municipal,
assim o contato direto para captacdo de recursos em emendas parlamentares.

¢) identificacdo dos convénios que tiverem prestacdo de contas rejeitada ou néo
prestadas.

Todos os convenio foram feitos as prestacfes de contas e ndo houve nenhum convenio
com contas rejeitadas

d) informacdes, com indicacdo de valores, de despesas ndo executadas em
decorréncia de problemas gerenciais, destacando auséncias ou falhas no
planejamento, projeto, fiscalizacao.

N&o houve valores ou despesas ndo executadas por problemas gerencias ou falha de
planejamento.

e) execucdo dos recursos transferidos pela Unido com fundamento no art. 166- A,
inciso I, da Constituicdo Federal (transferéncias especiais).

Esta Unidade Jurisdicionada ndo trabalhou com recursos de transferéncias especiais




MUNICIPIO DE
AMAPA ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAPA - AP

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

@ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

f) no caso de ter sido beneficiada com recursos de emendas parlamentares
especiais individuais, destacar o valor recebido, o projeto selecionado para
aplicacdo, a situacdo no final do exercicio e o impacto desse recurso em eventuais
indicadores de desempenho.

Esta Unidade Jurisdicionada néo recebeu valores de emendas parlamentares

5.4. Informagdes sobre a utilizacao de contas bancarias e a concessao de suprimento
de fundos contemplando a situagdo quanto a prestagdo de contas.

Esta Unidade Jurisdicionada ndo fez a utilizacdo de contas bancérias e a concessao de
suprimento de fundos contemplando

5.5. Relacéo de contratos de operacdes de crédito realizadas ou vigentes no periodo,
com suas respectivas leis autorizativas indicando: a finalidade do recurso, as razdes
gue ensejaram a operacao e o0 estagio atual da operacgdo de credito, especialmente
no tocante a adimpléncia da unidade.

Esta Unidade Jurisdicionada ndo fez uso de operacéo de credito.
5.6. Informacdes sobre a gestdo de precatdrios:

a) Comprovacéo do atendimento ao art. 100, §5° da CF/88, no que diz respeito aos
valores calculados pelo Tribunal de Justica do Estado do Amapa e os valores
previstos na Lei Orcamentaria Anual para despesas com precatorio;

A Gestéo de Precatorios se da pela Procuradoria Geral do Municipio, assim esta Unidade
Jurisdicionada ndo detém dessas informacoes

b) Valores pagos por programa e acéo no decorrer do exercicio.

A Gestdo de Precatorios se da pela Procuradoria Geral do Municipio, assim esta Unidade
Jurisdicionada ndo detém dessas informacdes

6. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS.

6.1. Informacdes sobre a estrutura de pessoal da unidade, contemplando as seguintes
perspectivas:

a) Demonstracdo da estrutura de pessoal da unidade, incluindo cargos efetivos,
comissionados, servidores requisitados de outros 6rgaos, cedidos para outros 6rgaos
e estagiarios, indicando a regulamentacdo normativa que disponha a respeito, a
carga-horaria, o quantitativo previsto em lei, esclarecendo o grau de ocupacao,
vacancia e eventuais afastamentos;
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ORGAO CARGO QUANTITATIVO CODIGO CARGA HORARIA
Técnico Enfermagem 40
Técnico laboratorio 40
Vigia ASG-010 40
Servente ASG-010 40
SEMSA Motorista AOP-020 40
Nutricionista 40
Agente Administrativo AAP-040 40
Agente de Satde SDE-050 40
Agente de Endemias 40

b) Discriminacéo em valores globais da despesa de pessoal da unidade e sua evolugao
nos ultimos 3 anos, classificados de acordo com a natureza dos vinculos juridicos
previstos na estrutura;

Discriminacdo em valores globais da despesa de pessoal da unidade e sua evolucéo nos
ultimos 3 anos, estdo presentes no ANEXO 08

c) Composicédo do quadro de servidores inativos e pensionistas;

N&o ha servidores inativos ou pensionistas nesta Unidade Jurisdicionada

d) Providéncias adotadas para identificar eventual acumulacdo remunerada de
cargos, funcbes e empregos publicos vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da
Constituicdo Federal (nas redacgdes dadas pelas Emendas Constitucionais n os 19/98
e 34/2001);

Este Departamento de Recurso Humanos, utiliza Declaracdo de N&ao Vinculo,
obedecendo as vedacgOes previstas em lei, principalmente as vedacdes dos incisos XVI e
XVII, do art. 37 da Constituicdo Federal. Tal vedacdo constitucional diz respeito a
acumulacdo remunerada de cargos e empregos publicos.

e) Providéncias adotadas nos casos identificados de acumulacdo remunerada de
cargos, funcdes e empregos publicos, nos termos do art. 135 da Lei n° 066/1993;

Identificada a acumulacdo ilegal de cargos ou a incompatibilidade de cargos sera
instaurado processo administrativo a fim de solicitar esclarecimentos ao servidor em tal
situacdo. Sendo constatada a irregularidade, porém comprovada a boa-fé do servidor, o
mesmo devera apresentar a opcao pelo vinculo que deseja manter e aquele em relacdo ao
qual providenciardo desligamento, situacdo que deverd ser comprovada mediante a
apresentacdo de documento fornecido pelo érgdo ao qual estava vinculado, levando-se
em consideracdo os principios do devido processo legal, do contraditério e ampla defesa.
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f) InformacGes sobre a gestdo de pessoas praticadas na unidade, indicando as
iniciativas ou atividades relacionadas a selecdo, capacitacdo, remuneracao,
motivacao e avaliacdo de pessoal;

Selecdo, capacitacdo, remuneracdo, motivacdo e avaliagdo pessoal, ficou de
responsabilidade de cada gestora (secretaria), 0 recurso humano, ficou com a parte de
burocratica, bem como, formalizacdo, inclusdo na folha de pagamento, conferéncia de
documentacéo e outros.

g) Indicadores gerenciais sobre recursos humanos;

Esta unidade Jurisdicionada nédo dispde de indicadores gerenciais de recursos humanos

h) Informagdes mensais das retencBes previdenciarias e fiscais sobre a folha de
pagamento.

As informacbes mensais das retengdes previdenciarias e fiscais sobre a folha de
pagamento, estdo presentes no ANEXO XX 9

6.2. Informagdes sobre os contratos administrativos, terceirizacdo de méo de obra e
guadro de estagiarios, incluindo a evolugdo do quantitativo nos ultimos 3 anos,
fundamentacao legal/normativa que discipline o vinculo e discriminacéo da despesa,
classificada de acordo com o vinculo juridico, bem como informacdes sobre o
cumprimento dos requisitos constitucionais para preenchimento das funcdes de
confiancga e cargos em comissao (art. 37, V, da Constituicdo Federal de 1988).

6.3. Informacdes sobre a necessidade de realizacéo de concurso publico nos diversos
niveis de trabalho da administracgao.

Renovacédo da méo de obra, profissionais capacitados, bem como, a melhoria dos servigos
publicos. Vale ressaltar, que estamos com um grande percentual de servidores que estdo
em fase de Transposicéo para o Governo Federal, outros que ndo possuem vinculo com a
Administracdo Publica, optaram por ficar a disposicao da Prefeitura Municipal de Amapa.

7. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO.

7.1. Informacdes sobre a gestédo da frota de veiculos proprios e locados de terceiros,
inclusive sobre as normas que regulamentam o uso da frota e os custos envolvidos.

Ndo had informacdes sobre a gestdo da frota de veiculos, entretanto esta unidade
jurisdicionada ja esta fazendo o levantamento.

7.2. Informac0es sobre a gestdo do patriménio imobiliario préprio que esteja sob a
responsabilidade da unidade e dos imdveis locados de terceiros.

N&o ha informacBes sobre a gestdo patrimonial, entretanto esta unidade jurisdicionada ja
esta fazendo o levantamento patrimonial.
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7.3. Relacdo de prédios alugados para uso da UJ, identificado pelo menos a
finalidade da locacéo, valor mensal e anual, indice de reajuste, vigéncia do contrato,
locador.

N&o ha imdveis alugados
7.4. Relacéo de controle de aquisi¢ao dos bens patrimoniais.

Né&o hé informacges sobre a gestdo patrimonial, entretanto esta unidade jurisdicionada ja
esta fazendo o levantamento patrimonial.

7.5. Relagdo de bens de natureza permanente, identificando os mdveis, imoveis,
industriais e semoventes, incorporados e baixados do patrimonio.

N&o hé informacges sobre a gestdo patrimonial, entretanto esta unidade jurisdicionada ja
esta fazendo o levantamento patrimonial.

8. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO
CONHECIMENTO.

8.1. Informagdes sobre a gestdo de tecnologia da informacéo (TI) da UJ,
contemplando os seguintes aspectos:

a) Planejamento da area;

Todos os projetos desenvolvidos pela prefeitura na area de T.1I, utiliza como referéncia o
Planejamento Estratégico de T.I (PETI) e o Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo
(PDTI), por meio de processos mais eficientes, comunica¢do mais transparente e fluida,
rotinas simplificadas, tarefas automatizadas e desenvolvimento de servicos inovadores e
integrados, Para haver melhorias na gestdo do municipio, € necessario entender a
importancia de fazer uma gestéo publica transparente.

b) Perfil dos recursos humanos envolvidos;

c) Seguranca da informacéo;

Todas as informacdes da gestdo municipal, estdo protegidas utilizando o que ha de mais
recente, com sistemas de monitoramento das informacdes para prever ataques e furtos de
dados, além de promover o rapido restabelecimento dos sistemas em casos de ameacas
emergenciais, todos os dados pessoais fornecidos pelo usuario no momento de seu acesso

ou que venham a ser solicitados posteriormente, permanecerdo sigilosos e ndo serdo
repassados.

d) Desenvolvimento e producéo de sistemas;
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De forma a agilizar as demandas da gestdo municipal, sdo desenvolvidas ferramentas
na area de T.I para facilitar e tornar mais eficiente a gestdo com Criagdo e
desenvolvimento web:
— Portais, sites, hot sites, sistemas web, banner eletronico, mobile.
— Gestor CMS: Content Management System (Sistema de gerenciador de contetdo)
— Web site do servidor publico e utilizando Codigo Aberto (Open Source)

e) Contratacao e gestdo de bens e servigos de TI.

A tecnologia pode ter forte impacto nas prefeituras. Por isso, investir em ferramentas
digitais facilita o trabalho de servidores trazendo mais agilidade e resultando em uma
gestdo mais efetiva, otimizando tempo, garantindo a transparéncia e tornando 0s servi¢cos
mais eficientes, os resultados, além de satisfatorios, podem ser extremamente positivos
para toda a administracdo e municipio, por meio do gerenciamento de TI é possivel
gerenciar check-in/outs, atribuicbes de funcionérios, reservas de bens e muito mais. A
colaboracéo torna-se facil entre funcionarios de diferentes departamentos, permitindo que
uma empresa reduza contratacdo e compras desnecessarias.

9. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL.

9.1. Informagdes quanto a adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental na
aquisicéo de bens e na contratacao de servigos ou obras.

A Secretaria Municipal de Saude, junto ao Fundo Municipal de Saude ndo tem adocdo de
critérios, mas estdo em fazer de estudos para implementacéo.

9.2. Informacdes sobre medidas adotadas pelas unidades que compdem o relatorio
de gestdo para reducdo de consumo proprio de papel, energia elétrica e agua,
contemplando:

a) Detalhamento da politica adotada pela unidade para estimular o uso racional
desses recursos;

Esta Unidade Jurisdicionada vem realizando a insercdo de variaveis socioambientais
incentivando os servidores a 0 uso consciente no ambiente de trabalho.

b) Evolucéo histérica do consumo, em valores monetarios e quantitativos, de energia
elétrica e &gua no ambito das unidades que compdem o relatdrio de gestéo.

Todos recibos foram pagos na totalidade
¢) Informacdes a respeito do pagamento das faturas de energia elétrica e de agua e
esgoto.

As faturas de energia elétrica e 4gua e esgoto encontram-se atualizadas até o presente
momento
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9.3. Informar se a unidade promove a segregacdo dos residuos reciclaveis e a
destinacao final para os residuos reversos, conforme os artigos 7°, 8° e 33 da Lei n°
12.305/2010.

Esta Unidade Jurisdiciona conta com a parceiria do Governo do Estado com o
recolhimento dos Residuos hospitalares.

10. CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS.

10.1. Informacdes sobre as providéncias adotadas para atender as deliberacgdes
exaradas em acorddos do TCE ou em relatérios de auditoria do 6rgao de controle
interno a que a unidade jurisdicionada se vincula ou as justificativas para o néo
cumprimento.

No exercicio de 2022, todas as deliberacdes e notificagdes emanadas do TCE/AP e
referente ao 6rgao de Controle Interno ndo foram expedidas nenhuma recomendacéo a
esta Unidade Jurisdicionada

10.2. Informaces sobre o tratamento das recomendacdes realizadas pela unidade
de controle interno, caso exista na estrutura do érgao, apresentando as justificativas
para os casos de ndo acatamento, bem como a explicitacdo das medidas
administrativas tomadas para apuracgdo interna de responsabilidade por eventual
dano ao eréario identificado na unidade (omissdo no dever de prestar contas, desvio,
desfalque, perda e extravio de bens ou recursos publicos).

No exercicio de 2022, ndo houve recomendacdes do 6rgao de Controle Interno para esta
Unidade Jurisdicionada.

10.3. Informacbes sobre o cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Lei
Complementar 010/1995 (art. 97), relacionadas a entrega e ao tratamento das
declaracdes de bens e rendas.

No exercicio de 2022, de acordo com que estabelece o art. 97 da LC n° 010/1995, nédo
houve solicitacdo pelo Plendrio ou de suas Camaras da copia da Declaracdo de
Rendimentos de Bens - NR — Art.978°81°, 2° e 3° - Lei Complementar n° 0057 de 21 de
outubro de 2009) dos ordenadores ou substitutos de despesa da Unidade Jurisdicionada.
Contudo, as citadas Declarac@es se encontram nesta unidade jurisdicionada a disposi¢édo
dessa Corte de Contas.

10.4. Relacdo de licitacOes, dispensas e inexigibilidade iniciadas durante o exercicio,
com declaracdo da area responsavel atestando que as informacdes estdo atualizadas,
contendo: o nimero do processo licitatorio, descricdo do objeto, modalidade, data e
meio de publicacdo, valor e dotacdo orcamentaria.

A relacdo de licitacBes, dispensas e inexigibilidade iniciadas durante o exercicio foram
executas pela Secretaria Municipal de Administracdo, onde esta Unidade Jurisdicionada,
sO solicitava os itens a ela direcionados, conforme empenhos disponivel no portal
transparéncia, no site oficial https://amapa.portal.ap.gov.br

Declaragdo ANEXO 10
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10.5. Duas relagOes referentes a contratos e convénios ou outros instrumentos
congéneres, divididas da seguinte forma:

a) relacdo daqueles firmados durante o exercicio, com declaracdo da &rea
responsavel atestando que as informacGes estdo atualizadas, contendo: o nUmero do
instrumento, descri¢éo do objeto, valor inicial, data de assinatura, vigéncia, empresa
contratada/érgdo concedente/convenente e licitacdo/justificativa que precedeu o
instrumento;

Os contratos e convénios ou outros instrumentos congéneres foram executados pela
Secretaria Municipal de Administracdo, onde esta Unidade Jurisdicionada, so solicitava
os itens a ela direcionados, conforme empenhos disponivel no portal transparéncia, no
site oficial https://amapa.portal.ap.gov.br
Declaragcdo ANEXO 10

b)relacdo daqueles executados durante o exercicio, com declaracdo da area
responsavel atestando que as informacdes estdo atualizadas, contendo, além dos
dados da alinea anterior: o valor atualizado ao término do exercicio, o valor pago
no exercicio, o valor pago acumulado e a vigéncia atualizada ao término do exercicio.

Os contratos e convénios ou outros instrumentos congéneres foram executados pela
Secretaria Municipal de Administracdo, onde esta Unidade Jurisdicionada, so solicitava
0s itens a ela direcionados, conforme empenhos disponivel no portal transparéncia, no
site oficial https://amapa.portal.ap.gov.br
Declaragdo ANEXO 10

10.6. Relacédo de obras e servicos de engenharia, classificando e identificando aqueles
gue, ao término do exercicio, se encontravam:

a) em fase de planejamento, indicando objeto, tipo de obra ou servico, endereco,
valor e prazo estimados, origem de recursos e etapa em que o planejamento se
encontra;

N&o a Relacdo de obras vinculadas a esta Unidade Jurisdicionada, tal atribui¢do é da
Secretaria Municipal de Obras.

b) em execucdo, indicando objeto, tipo de obra ou servico, endereco, contrato,
empresa executora e breve descricdo do andamento dos servi¢cos ao término do
exercicio;

N&do a Relacdo de obras vinculadas a esta Unidade Jurisdicionada, tal atribuicdo € da
Secretaria Municipal de Obras.

c) paralisadas (consideradas aquelas sem medi¢Ges por periodos superiores a 90
dias, ou que tenham ordem de paralisacdo), indicando todas informacdes do item
“c”, além da data de paralisacédo, da sintese das causas e das medidas adotadas para
a retomada;
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N&o a Relacéo de obras vinculadas a esta Unidade Jurisdicionada, tal atribuicéo é da
Secretaria Municipal de Obras.

d) concluidas e dentro da garantia prevista no art. 618 do Cédigo Civil, indicando
todas informacgoes do item “c”, além da data de recebimento definitivo e da dltima
avaliacdo de controle de desempenho realizado;

N&o a Relacdo de obras vinculadas a esta Unidade Jurisdicionada, tal atribuicdo é da
Secretaria Municipal de Obras.

10.7. Indicacdo de sitio eletrénico oficial em que estejam hospedadas as relagdes de
licitagOes, dispensas, inexigibilidades, contratos, convénios e outros instrumentos
congéneres, referido nos itens 10.4 e 10.5, em obediéncia a Lei Federal n® 12.527, de
18 de novembro de 2011, dispensados os municipios com até 10.000 (dez mil)
habitantes.

As informagdes solicitadas no item acima se encontram no enderego eletrénico
disponibilizado na pagina eletrénica da Prefeitura Municipal de Amapa em
http://amapa.ap.gov.br

10.8. Indicacdo de link em sitio eletrénico oficial no qual estejam cumpridos, de
forma atualizada, os deveres impostos pelo art. 8°, §1° e incisos da Lei 12.527/2011,
incluindo a demonstracdo do organograma da entidade e as pessoas responsaveis
por cada estrutura.

O link é o Site oficial do Municipio de Amapa https://amapa.portal.ap.gov.br

10.9. Informagcdes sobre a constituicdo das comissdes permanentes e especiais de
licitacdo e suas alteracGes ao longo do exercicio, indicando 0s respectivos atos
constitutivos.

As informacdes atinentes as comissdes de licitagdo constam no ANEXO 09

10.10. Informacgdes quanto ao cumprimento do tratamento diferenciado e favorecido
as microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) nas contratacfes
publicas, consoante as disposi¢es da Lei Complementar n°. 123, de 14 de dezembro
de 2006 (art. 44 e seguintes), manifestando-se expressamente quanto aos seguintes
itens:

a) assegurou nos instrumentos convocatorios a preferéncia de contratacéo para as
ME e EPP, como critério de desempate;

Esta unidade jurisdicionada assegurou nos instrumentos convocatorios a preferéncia de
contratacdo para as ME e EPP, como critério de desempate
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b) realizou processos licitatdrios cujo valor da contratacdo seja de até R$
80.000,00 (oitenta mil reais) destinados exclusivamente a participacdo de ME/EPP;

Esta unidade jurisdicionada ndo realizou processos licitatorios cujo valor da contratagdo
seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) destinados exclusivamente a participacdo de
ME/EPP.

c) consignou em instrumento convocatdrio a exigéncia de subcontratacdo de
ME/EPP aos participantes de processos licitatorios destinados a aquisi¢ao de obras
e Servicgos;

Esta unidade jurisdicionada consignou em instrumento convocatério a exigéncia de
subcontratacdo de ME/EPP aos participantes de processos licitatérios destinados a
aquisicao de obras e servicos.

d) estabeleceu em instrumento convocatorio destinado a aquisicdo de bens de
natureza divisivel, cota de até 25% (vinte e cinco por cento) do objeto para a
contratacdo de ME/EPP;

Esta unidade jurisdicionada estabeleceu em instrumento convocatério destinado a
aquisicdo de bens de natureza divisivel, cota de até 25% (vinte e cinco por cento) do
objeto para a contratacdo de ME/EPP.

e) estabeleceu prioridade de contratacdo para as ME/EPP sediadas local ou
regionalmente, até o limite de 10% (dez por cento) do melhor preco valido; Na
hipotese de ndo atendimento as regras diferenciadas acima elencadas, devera o
responsavel apresentar as razfes para tanto, inclusive enquadrando nas hipoteses
do art. 49 da LC 123/2006, sempre que possivel.

Esta unidade jurisdicionada estabeleceu prioridade de contratacdo para as ME/EPP
sediadas local ou regionalmente, até o limite de 10% (dez por cento) do melhor preco
valido.

11. INFORMACOES CONTABEIS.

11.1. Informacdes sobre a ado¢ao de critérios e procedimentos estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9 e NBC
T 16.10, publicadas pelas Resolucdes CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008,
respectivamente, para tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da
exaustao de itens do patrimdnio e avaliacdo e mensuracdo de ativos e passivos da
unidade.

Esta Unidade Jurisdicionada obedece aos critérios e procedimentos estabelecidos pelas
normas brasileiras da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. O tratamento contébil da
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depreciacdo, da amortizagdo e da exaustdo estd sendo adotados e registrados pela
unidade jurisdicionada conforme Balango Patrimonial.

11.2 - Declaragéo do contador
DECLARACAO NO ANEXO 11

11.3. DemonstracGes Contabeis previstas pela Lei n® 4.320/64 e pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC TSP 11, 12 e 13 (DOU
31/10/18), incluindo as notas explicativas, e a qualificacdo do contador responsavel
pelas Demonstracbes Contabeis, com pelo menos: nome completo, CPF, RG, e-mail,
endereco profissional e CRC.

Segue Publicada no site do municipio pelo link
https://www.amapa.portal.ap.gov.br/portal-da-transparencia/contas-
publicas/balancos/balanco-de-governo , as demonstracdes contabeis desta Unidade
Jurisdicionada.

Qualificagédo do contador:

NOME: Paulo Jorge de Oliveira

CPF: 548.888.085-20

ENDERECO: Av. Mée Luzia, 1352, Jesus de Nazaré,Macapa AP

CRC: 001615/AP-07

11.4. Demonstragdes contabeis previstas na Lei n°® 6.404/76 ou em lei especifica,
incluindo as notas explicativas.

As informacg6es contabeis aqui consolidadas apresentam suas Demonstracdes Contabeis
com fulcro na Lei 4.320/64, haja vista ndo estarem constituidas sobre a forma de
Sociedades por Acoes.

12. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO.

12.1. Informacdes sobre os impactos decorrentes da pandemia causada pelo novo
Corona virus na realizacdo dos objetivos da Unidade Jurisdicionada previstos ou
planejados para o exercicio a que se refere o relatorio de gestao, bem como sobre as
medidas adotadas para a mitigacao destes impactos.

O maior impacto decorrente da Pandemia, foi a adaptacdo na nova forma de trabalho, o
qualfoi muito desafiador para a Gestdo em geral, uma vez que a Secreatria de Salde nao
possuia capacidadetecnoldgica, assim como, estrutura fisica tecnologia, equipamentos
suficientes e a dificuldade deutilizacdo das ferramentas online para desempenhar as
funcbes pelos servidores, porém como areforma e aquisicGes de equipamentos assim
como reforco em medicacéo e capacitacdo dos profissionais de salde entre 0s exercicios
2021 2022 para a secretaria, foi possivel a administracdo dinamizar o trabalho
presencial ao trabalho remoto/hibrido por meio dosnovos equipamentos.

12.2 Outras informac6es consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a
conformidade e o desempenho da gestdo no exercicio.

No momento, as informacoes mais relevantes ja estao inseridas neste Relatoério.

13 - ITENS ESPECIFICOS

a. Plano Municipal de Saude — PMS com as considerac¢des que indiquem a
compatibilidade com o Plano Estadual de Saude (PES), Plano Nacional de Saude
(PNS) e os instrumentos de planejamento (PPA, LDO e LOA), estabelecendo os
objetivos, diretrizes e metas.

O Plano Municipal de Saude estd no ANEXO 01
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b. Programacédo anual das a¢des de Saude. Relatério Anual de Gestdo da Saude de
2018 - RAG/SargSUS.

As informagdes sobre as programacéo anual estdo no ANEXO 13

c. Estudo do quantitativo de pessoal (efetivos e contratados) e estudo da viabilidade
de realizacdo de concurso publico, de acordo com a demanda populacional para a
area da saude.

Esta Unidade Jurisdicionada ja vem trabalhando em estudos para que seja efetuado
concurso publico

d. Informagdes sobre as atividades (atas das reunides) e composi¢do do Conselho
Municipal de Saude (decreto de nomeacdo), destacando as deliberacgdes e diretrizes
aprovadas.

Segue no ANEXO 12, ATAS DO CONSELHO DE SAUDE

e. Informacgbes quanto a integracdo a Rede Nacional para a Simplificacdo do
Registro e da Legalizacdo de Empresas e Negécios — REDESIM, além da
implantagdo e funcionamento do sistema Empresa Facil, esclarecendo acerca do
papel desempenhado pela unidade no sistema, bem como informando o tempo
medio de processamento das solicitacfes apresentadas e da resposta de sua
competéncia (departamento de vigilancia sanitaria).

Esta Unidade Jurisdicionada ndo esta Integrada a REDESIM

f. Apresentar o ato vigente (no exercicio a que se referem as contas) da composicao
dos membros do Conselho Municipal de Saude e o Parecer do Conselho Municipal
de Saude sobre o relatdrio de gestao da secretaria municipal de saude (art. 36, 81°,
da LC 141/2012).

As informagdes sobre as programacéo anual estdo no ANEXO 13
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Informagdes do Conselho Municipal de Saude
Alei 8.142/90, que dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS, define, no paragrafo primeiro, artigo
segundo, o papel dos conselhos: atuar na formula¢do de estratégias e no controle da execuc¢do da politica de satde, incluidos os
aspectos financeiros.
O Conselho Municipal de Sadde (CMS) é um 6rgado colegiado, de carater permanente e deliberativo. Por isso deve
funcionar e tomar decisdes regularmente acompanhando a execu¢do da politica de saide e propondo correcdes e
aperfeicoamento em seus rumos.

Desde 14 de Marc¢o de 1994 foi criado a Lei Municipal n® 98/94 que institui o Conselho Municipal de Satide de Amapa.

Quadro 12- Informagdes adicionais sobre o Conselho Municipal de Amapa.

NOME DO PRESIDENTE: Walmir Benicio de Moraes
DATA DA ULTIMA ELEICAO DO CONSELHO: 08 de setembro de 2020
E-MAIL DO CONSELHO: cmsamapa@bol.com.br

DATA DA ULTIMA CONFERENCIA DE SAUDE: | 06 de agosto de 2021 de forma virtual

Fonte: Conselho Municipal de Satide de Amapa.

MESA DIRETORA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

PRESIDENTE- Walmir Benicio de Moraes (seguimento Usuario)

Vice- Presidente- Denilson Vilhena Maciel (seguimento Trabalhador)

Primeiro Secretario - Charnele (seguimento Usuario)
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Segundo Secretario Adervam Frans Guimaraes Mira (seguimento Gestor)
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1. APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Saude e o Conselho Municipal de Saide apresentam.
O Plano Municipal de Saide do Municipio de Amapa- PMS que conduzira as a¢des da Saude publica municipal entre os
anos 2018 e 2021. Caracteriza-se por ser um documento essencial no planejamento e no processo de programacao dos servicos

e acoes em saude é um documento que ilumina a Programacao anual de saide dando lhe a direcao a seguir. Por meio deste




documento técnico e cientifico considera-se as seguintes legislacdes Vigentes nas leis 8.080/90 de 19 de setembro de 1990 e a
Lei Organica do SUS complementar n® 8.142 de 28 de dezembro de 1990, pelo decreto n? 7.508 de 28 de junho de 2011 que
regulamenta a Lei 8.080/1990 no art. 15, a Lei complementar 141 de 13 de janeiro de 2012 art. 30 e art. 38 e pela portaria n?
2.135de 25 de setembro de 2013, artigo 22 e 3%2.0 Plano Municipal de Satide concretiza o compromisso do gestor na consolidacao
do SUS.

A saude é um direito de cidadania e é dever, de todo gestor, gerar politicas para atender as necessidades da populacao.
A construcado deste documento faz entdo, parte do cumprimento deste dever da gestao. Mas ndo é por si s6 um trabalho isolado
do gestor, mas sim faz parte de um processo de construgdo conjunta entre profissionais, usuarios e dirigentes do SUS; representa
a interacao entre a percep¢ao dos gestores e os interesses e demandas da sociedade.

O Plano Municipal de Satde de 2018 - 2021, como instrumento de gestdo, tem como base uma analise situacional, ou
seja, parte de um reconhecimento da realidade socioeconémica, ambiental, aspectos demograficos, rede educacional, bem como
o sistema de sadde ja existente no municipio para entdo, a partir da informacao de dados reais, formular as diretrizes, prioridades
e estimativa de recursos e gastos em saude por um periodo de quatro anos.

Portanto pode-se destacar a importancia deste documento para a formalizagdo e efetivacdo de uma politica de gestdo
participativa além de distinguir-se como base de apoio para a concretizacdo de ag¢des e servicos em saide mais resolutivos e
humanizados, para assim solucionar os problemas de saide nas comunidades e contribuir para a melhoria da qualidade de vida
e bem estar da populacao.

Espera-se que o Plano Municipal de Saude 2022-2025 desempenhe sua fungdo ao ser consultado e aplicado e se possivel

superado.




2. IDENTIFICACAO MUNICIPAL

AMAPA
POPULACAO ESTIMADA 2017 8.757 PESSOAS
POPULAGAO 2020 9.187 PESSOAS
AREA DA UNIDADE TERRITORIAL 2016 (km?) 9.167,617 km?
DENSIDADE DEMOGRAFICA 2012 (hab/km?) 0,88 hab/km?
CODIGO DO MUNICIPIO 1600105
GENTILICO Amapaense

Fonte: IBGE, 2020.

O municipio de Amap4, do ponto de vista geografico, situa-se na parte nordeste do Estado do Amap4, com altitude de
8,64m (sede). Distante da capital, aproximadamente 320 km, tendo como via de acesso, a maritima, aérea e terrestre, esta tltima
mantida regularmente com linhas de empresas de 6nibus.

Seus limites: Calgoene (Norte), Cutias, Tartarugalzinho (Sul), e Oceano Atlantico (Leste), Macapa (Sudoeste). O municipio
foi criado em 22 de Outubro de 1901 e sua histdria esta basicamente ligada a questdes litigiosas com a Franca, que reivindicou
soberania sobre a area. Nos episddios diplomaticos e de batalhas militares que culminaram com a conquista brasileira desse
territério em 1900, teve destaque a figura de Francisco Xavier da Veiga Cabral (o Cabralzinho), que por seus atos de bravura e

coragem tornou-se uma figura heroica para o Estado.
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Imagem 1 - Localizagdo geografica do Municipio de Amapa.




3.1. Localidades do Amapa
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Além da sede municipal, existem 12 nticleos populacionais consideraveis, conforme descrigdo abaixo.

3.1.1. Araguicaua

Comunidade do municipio de Amapa, localiza-se as margens do Igarapé Araguicaua, que desemboca no oceano Atlantico.
Sua distancia € medida em tempo de viagem, em média 15horas, para o municipio de Amapa. A populagdo da comunidade é de
aproximadamente 35 habitantes, de acordo com o Fundo Nacional de Saude.

Na localidade ndo existe posto médico e nem pessoas responsaveis pelo atendimento de primeiros socorros. Os
transportes utilizados sdo pequenas embarcagdes. Os moradores moram em palafitas na sua quase que totalidade. O sistema

viario é formado por pontes. Na localidade existe um pequeno gerador da prefeitura de Amapa, que fornece energia elétrica para

avila.

3.1.2. Paratu

Vila pertencente ao Municipio de Amap4, localiza-se as margens do Igarapé do Paratu e a sua distancia para a cidade de
Amapa é medida em tempo de viagem, em média 18 horas. A populagdo é de 50 habitantes de acordo com a Fundag¢do Nacional
da Saude. A pesca é a principal atividade econémica, devido a sua proximidade com o Oceano Atlantico, rio Araguari e regido do
Lagos.

Existe um posto médico pertencente a Prefeitura municipal de Amap4a, com uma pessoa treinada para prestar primeiros
socorros. Os transportes utilizados na vila sdo pequenas embarcacgdes. O tipo de habitacado é palafitas. Existe um grupo gerador

que abastece a comunidade, pertencente a Prefeitura de Amapa.

3.1.3. Base Aérea




Esta situada a 09 quilometros da cidade de Amap4, e constitui-se em uma das mais importantes localidades do Municipio,
devido na mesma estar localizado o aeroporto da cidade de Amapa. A populacao da Base Aérea atualmente é de 140 habitantes.
A quase totalidade da mao de obra da Base Aérea encontra-se na atividade da agricultura. A agricultura é a base da economia
local, destacando-se a cultura da mandioca, para o preparo exclusivamente da farinha.

Alocalidade possui um posto médico com instalagdes fisicas regulares; Existe material permanente para o atendimento
basico. Existe uma pessoa com treinamento basico em primeiros socorros para atender as pessoas que procuram o servico de
saude.

O sistema de transporte regular da Base Aérea é o mesmo utilizado pela sede municipal, devido as empresas de 6nibus
que servem o municipio, que se deslocam para Calgoene e Oiapoque, utilizarem o ramal onde esta localizada a referida
comunidade, que liga a sede do municipio com a BR-156. Ainda existe transporte mantido pela prefeitura, para transportar
alunos que residem na Base Aérea, e que estudam na cidade de Amapa.

O sistema habitacional da Base Aérea esta localizado na quase totalidade dentro da area pertencente ao Ministério da
Aeronautica. As habitacdes sdo compostas de palafitas e edificagdes em alvenaria do referido ministério. A instalacdo do sistema
de abastecimento de 4gua da Base Aérea é em média 25% das habitac¢des, que se utiliza de pogos tipo amazonicos. Vale ressaltar

que 95% das habitagdes possuem energia elétrica originaria da cidade de Amapa.

3.1.4. Cruzeiro
A Colonia Agricola de Cruzeiro localiza-se aproximadamente a 20 quilometros da cidade de Amap4, sendo que 2
quilémetros até a vila. A populagdo é de 121 habitantes, conforme o Fundo Nacional de Satide. A mao de obra, em sua quase que

totalidade, encontra-se na agricultura, que é a base da economia local, destacando-se a cultura da mandioca par ao prepara




exclusivamente da farinha. Podem-se citar alguns cultivos em pequena escala, como milho, batata roxa, abacaxi, banana, pupunha
e a laranja.

Cruzeiro possui um posto médico com instalagdes fisicas regulares. Existe material permanente para o atendimento
basico. Existe uma pessoa com treinamento basico em primeiros socorros, para atender as pessoas que procuram o servico de
saude e um Agente de Conservacgdo e Limpeza.

O servico de Transporte de Cruzeiro é irregular, somente nos dias de feira que é realizado pelo caminhdo da prefeitura,
que transporta os produtos agricolas até a cidade de Amapa para serem comercializados. O sistema habitacional é composto na
sua quase totalidade de palafitas, cobertas por cavacos e palhas. A comunidade possui energia elétrica, através de um grupo

gerador conseguido mediante convénio com a Prefeitura Municipal de Amapa e Ministério da Agricultura.

3.1.5. Piquia

A coldnia agricola do Piquia localiza-se a aproximadamente 26 km da cidade de Amap4, sendo que 03 quilémetros da
BR-156 até a vila. A populagdo é de 19 habitantes, conforme estatistica do Fundo Nacional de Satide (FNS). A quase totalidade da
mao de obra encontra-se na agricultura, que é basicamente familiar, e é a mesma da colénia do Cruzeiro.

A localidade possui um posto médico com instalacdes fisicas regulares. O material permanente existente é bastante
precario. Existe uma pessoa com treinamento basico em primeiros socorros para atender as pessoas que procuram o servico de
saude. O sistema de transporte é irregular, somente nos dias de feira é que é realizado pelo caminhdo da prefeitura, que
transporta os produtos agricolas até a cidade de Amapa para serem comercializados. O setor habitacional é composto, na sua

quase totalidade, por palafitas, cobertas por cavacos e palhas. Existe um po¢o artesiano com caixa d’agua na vila do Piquia, que




é utilizado pela populacao precariamente. A comunidade possui energia elétrica através de um grupo gerador concedido

mediante convénio com a Prefeitura Municipal de Amapa e Ministério da Agricultura.

3.1.6. Calafate

Localiza-se a aproximadamente 35 quilédmetros da sede municipal, a margem esquerda da BR-156, no sentido Amapa-
Calgoene. A populagdo é em média 72 habitantes. A quase totalidade da mao de obra encontra-se na agricultura que é
basicamente familiar. A cultura da mandioca para o preparo exclusivamente da farinha. Podem-se citar alguns cultivos em
pequena escala, como milho, macaxeira, batata doce, abacaxi, banana e laranja. A pecudaria é basicamente formada por rebanhos
do tipo bovino, encontrados em pequenas fazendas, umas sem expressao econdmica para a localidade.

A localidade possui um posto médico localizado do lado do municipio de Amap4, com instalagdes fisicas regulares. O
sistema de transporte é regular, utilizando-se a linha de duas empresas de Onibus que realizam linhas regulares para os
municipios de Calgoene e Oiapoque. O sistema habitacional é composto na sua quase totalidade por palafitas, cobertas por
cavacos e telas de fibra de amianto. Ndo existe sistema uniformizado de abastecimento de dgua. A populagdo utiliza a 4gua de

pogos tipo amazonico. A comunidade possui energia elétrica através de um grupo gerador pertencente a prefeitura.

3.1.7. Amapa Grande

Localiza-se a aproximadamente 18 quilometros da cidade de Amapa4, e a 3 quilometros da Base Aérea. A populagado é de
aproximadamente 60 habitantes, segundo estimativas da Funda¢do Nacional de Satude. A quase totalidade da mdo de obra
encontra-se na agricultura e na pecuaria. A cultura da mandioca é para o preparo exclusivo da farinha, podem-se citar alguns

cultivos em pequena escala como milho, batata doce, abacaxi, banana e laranja.




A pecuaria de Amapa Grande ainda é considerada timida, caracterizada pelo criatorio de bubalinos, bovinos e suinos. O
sistema de transporte é irregular, somente nos dias de feiras, que é realizado pelo caminhdo da Prefeitura, que transporta os
produtos agricolas até a cidade de Amapa para serem comercializados.

O sistema habitacional é composto na sua quase totalidade por palafitas, cobertas por cavacos e palhas. Nao existe

abastecimento de dgua e energia elétrica. A localidade se utiliza de pogos tipo Amazonas.

3.1.8.Vulcao do Norte

Nao existe uma distancia especifica da cidade de Amapa até Vulcao do Norte, mesmo porque o acesso até la é somente
por via maritima, levando-se em média de duas a trés horas de viagem para chegar a comunidade, devido as varia¢des do inverno
e verdo. Esta localizada na regido dos Lagos, e tém aproximadamente 49 habitantes, segundo dados da Fundacdo Nacional de
Saude. A maioria da populagao exerce atividade agropecuaria.

A vila possui pequenos criadores de gado, diversificando na criagdo de bovinos e bubalinos. A producao do leite é
fabricada em pequena escala e o queijo e a manteiga, do tipo caseiro, sdo comercializados na cidade de Amapa.

Nao existe posto médico na referida localidade, nem profissionais de saide e seguranca. O meio de transporte é o fluvial.
A habitacdo é do tipo de palafitas, cobertas por cavacos e palhas. Na localidade ndo existe 4gua encanada, assim como energia

elétrica.

3.1.9. Ramudo
Localizada na regido dos Lagos. A distancia para a sede municipal de Amapa é medida em tempo de viagem, em média
quatro horas. E uma regido circundada por fazendas e pequenos lagos. A populagio estimada, segundo a Fundagdo Nacional de

Satude, é de 62 habitantes. O cenario econémico é a Agropecuaria, com a criagdo de bovinos, bubalinos e equinos, e em pequena




escala suinos e caprinos. O leito coletado é utilizado na fabricagdo do queijo e da manteiga do tipo caseiro, para comercializagdo
na cidade de Amapa.

Nao existe posto de saude. As pessoas se deslocam até a localidade de Vista Alegre, levando em média uma hora de
viagem em pequena embarcacdo. Pequenas embarcagdes servem a populacdo no inverno. No verao o transporte mais utilizado
é de tracdo animal. O tipo de habitacdo sdo palafitas, cobertas por cavaco ou palha. Nao tem dgua encanada e a energia elétrica é

servida por meio de um motor de luz, de 6 a 7 horas por dia, com 6leo diesel servido pela prefeitura de Amapa.

3.1.10. Vista Alegre

Comunidade localizada na Regifo dos Lagos. A distincia para a sede municipal, medida em tempo de viagem, em média
é de 5 horas. E uma regiio circundada por fazendas e pequenos lagos. A populacio, segundo a Fundagio Nacional de Satide, é de
71 habitantes. A base da economia local se resume em Agricultura e Pecuaria, com a criagdo de bovinos, bubalinos, equinos,
suinos e caprinos.

O leite, ao ser coletado, é utilizado na fabricagcdo do queijo e da manteiga artesanais, para serem comercializados na
cidade de Amapa. A populacdo é servida por pequenas embarcagdes, mas no verdo utilizam-se transportes de tracao animal para
se chegar até outras comunidades. Os habitantes moram em palafitas, cobertas por cavacos e palhas. Na localidade ndo existe
agua encanada, tampouco energia elétrica. Existe um posto telefénico no sistema PS (Posto de Servigo), sob a responsabilidade

da Prefeitura Municipal de Amap4, que serve como meio de comunica¢do dos moradores.

3.1.11.Santo Anto6nio




Localiza-se na regiao dos lagos. Sua distancia para a cidade de Amapa é medida em tempo de viagem, em média 6 horas
por via fluvial. E uma regifo de propriedade particular, ficando a parte administrativa em uma tinica fazenda chamada de Santo
Antonio. A populagdo da comunidade é de aproximadamente 48 habitantes, conforme a Fundagao Nacional de Saude.

A mao de obra utilizada na comunidade é puramente familiar, com maior predominancia na pecudria e em pequena
escala na agricultura. A pecudria é a base da economia local, mesmo porque os habitantes direcionam as suas atividades na quase
totalidade, para a criagdo de bovinos e bubalinos para corte, e em pequenas escalas, equinos, suinos e caprinos. O tipo de

habitacdo é constituido de palafitas, com exce¢do do prédio central da fazenda, chamado de Casa Grande.

3.1.12. Sucuriju

Localiza-se na regido dos lagos. Sua distancia para a cidade de Amapa é de 102 km, em média 12 horas por via fluvial e
20 minutos por via aérea. A populagao é de 939 habitantes de acordo com a Fundag¢do Nacional da Saude. A pesca é a principal
atividade econémica, devido a sua proximidade com o Oceano Atlantico, rio Araguari e regido do Lagos.

Existe uma unidade basica de satde pertencente a Prefeitura Municipal de Amapa, com uma pessoa treinada para
prestar primeiros socorros. O tipo de habitacao é palafitas. Existe um grupo gerador que abastece a comunidade, pertencente a
Prefeitura de Amapa. Na localidade nao existe d4gua encanada, de Janeiro a Maio a 4gua é coletada da chuva, de Julho a Dezembro
é feita distribuicao de 4gua, todas as pessoas recebe em média 20 litros de agua tratada. A energia elétrica é distribuida através

de gerador.




4, REGIONALIZACAO

No Estado do Amapa existem somente 03 (trés) Regioes de Sauide, que sdo divididas em Regido Central, Norte e Sudoeste.
O Municipio de Amap4 esta localizado na Regido de Satide - Area Norte, est4 subdivida segundo o Plano Diretor de Regionalizagdo
em Area Amapa e Area Oiapoque, composta pelos Municipios de Amap4, Tartarugalzinho, Pracutiba e Calgoene na 4rea Amapa e

Oiapoque sozinho na drea de Oiapoque. Amap4 tem extensdo territorial 9.168 km? em 2017.

Imagem 2 - Mapa demonstrando os Municipios que compdem o Estado do Amapa e o delineamento da Regido de Saide - Norte.




AMARELO: Regido de Saude
Intraestadual da Area Norte: Amap4,
Tartarugalzinho, Pracuiba, Calgoene e

Oiapoque.

Fonte: Plano Diretor de Regionalizagdo do Amapa, 2002.

5. ANALISE SITUACIONAL DO MUNICiPIO




5.1. Caracterizacdo Demografica

A Andlise situacional deve conter minimamente, a estrutura do sistema municipal ,caracteristica geral do municipio
condig¢des sociosanitarias informagdes demograficas, condi¢des de saide, rede de servico de saude Conforme o ultimo censo do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) 2010, a populacgdo residente por tipo de domicilio (urbana e rural) e sexo, a
maior concentracdo da populagdo esta na zona urbana com 86,24%, principalmente na sede do Municipio. Na zona rural residem

aproximadamente 13,75% individuos, estando esta dispersa em comunidades, fazendas e areas ribeirinhas entre outros.

Tabela 1-Populacao residente por situacao de residéncia e sexo, em Amapa.

POPULACAO RESIDENTE
URBANA RURAL
HOMENS 3.966 HOMENS 789
MULHERES 3.632 MULHERES 730
TOTAL 7.599 TOTAL 1.519

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010.

Apesar de ndo termos dados oficiais, ndo poderiamos deixar de relatar a populacao flutuante do Municipio que se da em
fungdo da atividade pesqueira que é intensa e pactua diretamente nas acdes e servicos de sadde.

Considerando a estimativa da populagdo por sexo e faixa etaria, observou-se que ha predominancia no sexo masculino
com 52,19% de homens, enquanto que as mulheres sdo apenas 47,80%. Sendo que do total da populagao masculina, ha
predominancia na faixa etaria de 20 a 29 anos. Quanto a estimativa da populacdo feminina também sdo bem expressivos, sendo

elas a maioria jovem, na faixa de 20 a 29 anos. Em seguida, aparecem as mulheres na faixa etaria de 30 a 39 anos. No geral, ha




uma predominancia da populagdo masculina em relagdo a feminina compreendendo desde o nascimento até a faixa etaria de 80

a mais idades. Observa-se que o municipio possui uma populagdo extremamente jovem.

Grafico 1 - Distribui¢do da populagio por faixa etaria e por sexo em 2012.
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Fonte: IBGE 2012.

A populacdo a maioria da populacdo pesquisada se declarou da cor parda 70,82%, em seguida surgem as que se
declararam de cor branca com 25,09%, declaragdes da cor preta somaram 3,96%, pessoas que se declaram da cor amarela 0,10%

e indigenas 0,03%.




Tabela 2 - Demonstrativo da divisdo da populacdo de Amapa por raga/cor.

POPULACAO DO ULTIMO CENSO

RACA/COR DECLARADOS
BRANCA 1.559
PRETA 344
AMARELA 9
PARDA 6.154
INDIGENA 3

Fonte: DATASUS/IBGE 2012.

5.2. Saneamento Basico

Saneamento é o conjunto de medidas que visa preservar ou modificar as condigdes do meio ambiente com a finalidade
de prevenir doengas e promover a saude, melhorar a qualidade de vida da populagao e a produtividade do individuo e facilitar a
atividade econdémica. No Municipio de Amapa de acordo com os dados do Sistema de Informacao de Atenc¢do Basica (SIAB) 2013,

as equipes Estratégia Saide da Familia (ESF) monitoraram 1.759 domicilios, onde obtivemos os seguintes resultados.

% Sistema de tratamento de Agua.
O tratamento que prevalece é cloragdo equivalente a 88,57%, pois o saneamento dentro do municipio ainda é precario,

desta forma, é distribuido para toda a populac¢ao o hipoclorito de s6dio 2,5% (solucdo saneante).

Quadro 1 - Tratamento da agua utilizado para consumo, pela populacdo do Municipio do Amap4, no ano de 2013.




Fonte:  Ministério FILTRADA 107 6,08 da Saude - Sistema de
Informacao de Atencdo Basica - SIAB.
FERVIDA 42 2,38
CLORADA 1.558 88,57
SEM TRATAMENTO 52 2,95 ® Sistema de
abastecimento.

O abastecimento de agua é utilizado pelos moradores é por pogo ou nascente 90,61%.A agua proveniente deste tipo é
considerada muito pura pois, sdo oriundas de dgua das chuvas que sofrem uma filtragdo natural pelo solo até chegar a uma
camada impermeavel constituida de argila ou rocha onde se forma o lenc¢ol d’agua ( lencol freatico ). Apesar de serem seguras
para o consumo, estas dguas podem se contaminar através de impurezas que possam cair diretamente pela abertura superior
do pogo, contaminacdo por aguas de chuvas que podem penetrar por frestas presentes nas laterais do po¢o ou mesmo pela
abertura superior e por contaminacao direta do lencol freatico por um foco de contaminacdo. Desse modo, intensificaremos o

trabalho educativo quanto a orientagcao do manejo da 4gua para consumo.

Quadro 2 - Sistema de abastecimento de dgua utilizado pelos moradores do Amap4, no ano de 2013.

. NUMERO DE
0,
ABASTECIMENTO DE AGUA DOMICILIOS %o
POCO OU NASCENTE 1.594 90,61
REDE PUBLICA 79 449
OUTROS 86 488

Fonte: Ministério da Satide - Sistema de Informacio de Ateng¢io Basica - SIAB.




% Sistema de Fossa Sanitaria
A maioria das familias utiliza o sistema de fossa sanitaria, estando presente em 86,98% dos domicilios. Existem alguns
cuidados especiais que devem ser tomados e/ou orientados quanto a sua construgao, distancia 230 metros de po¢os ou qualquer

lencol freatico e manter a fossa fechada para evitar proliferacdo dos insetos.

Quadro 3 - Distribuicdo dos domicilios do Municipio de Amap4, segundo o destino de fezes e urina, no ano de 2013.

SISTEMA DE ESGOTO 76 4,32
FOSSA 1.530 86,98
CEU ABERTO 19 1,08

Fonte: Ministério da Satide - Sistema de Informacgao de Atencao Basica - SIAB.

% Destino do Lixo

De forma predominante o lixo é coletado, porém ainda ha 314 familias que queimam o lixo. Embora a pratica seja
considerada natural em muitas comunidades, é importante que fique claro que quem ateia fogo em lixo estd cometendo crime
ambiental. Sem falar dos riscos a saide humana, como alergias e doengas respiratorias. Estes dados apontam para realizagdo de

atividades que promovam a educagdao ambiental.

Quadro 4 - Distribuicdo dos domicilios do Municipio de Amap43, segundo o destino lixo, no ano de 2013.




COLETADO 1426 81,06
QUEIMADO 314 17,85
DEPOSITADO A CEU ABERTO 19 1,08

Fonte: Ministério da Saide - Sistema de Informagdo de Ateng¢ao Basica - SIAB.

5.3. Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM)
O indice de Desenvolvimento Humano do Amapa é 0,642, em 2010, o que situa esse municipio na faixa de
Desenvolvimento Humano Médio (IDHM entre 0,600 e 0,699). A dimensdo que mais contribui para o IDHM do municipio é

longevidade, com indice de 0,790, seguida de renda, com indice de 0,631, e de educacgdo, com indice de 0,532.

Imagem 3 - Dados referentes ao Indice de Desenvolvimento Humano Municipal de Amapé no periodo de 1991 a 2010.




indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus componentes - Municipio - Amapé -AP

IDHM e componentes 1991 2000 2010
IDHM Educagao 0,160 0,299 0,532
% de 18 anos ou mais com fundamental completo 17,39 27,92 42,96
% de 5 a 6 anos na escola 31,64 75,47 92,88
. :I’; t(i)e 11 @ 13 anos nos anos finais do fundamental REGULAR SERIADO ou com fundamental 2106 339 7701
% de 15 a 17 anos com fundamental completo 4,84 10,12 47,82
% de 18 a 20 anos com médio completo 3,24 5,86 17,80
IDHM Longevidade 0,698 0,728 0,790
Esperanca de vida ao nascer 66,88 68,68 72,40
IDHM Renda 0,535 0,567 0,631
Renda per capita 22363 273,32 406,90

Fonte: PNUD, Ipea e FJP

Segue abaixo a evolugao o IDHM do Municipio de Amapa - 1991 a 2010.

Entre 1991 e 2020:




O IDHM passou de 0,391 em 1991 para 0,498 em 2000 - uma taxa de crescimento de 27,37%. O hiato de desenvolvimento
humano foi reduzido em 82,43% entre 1991 e 2000. Nesse periodo, a dimensdo cujo indice mais cresceu em termos absolutos

foi Educagdo (com crescimento de 0,139), seguida por Renda e por Longevidade.

Entre 2000 e 2020:

O IDHM passou de 0,498 em 2000 para 0,642 em 2010 - uma taxa de crescimento de 28,92%. O hiato de desenvolvimento
humano, ou seja, a distancia entre o IDHM do municipio e o limite maximo do indice, que é 1, foi reduzido em 71,31% entre 2000
e 2010. Nesse periodo, a dimensao cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi Educacdo (com crescimento de 0,233),

seguida por Renda e por Longevidade.

Entre 1991 e 2020:

O IDHM do municipio passou de 0,391, em 1991, para 0,642, em 2010, enquanto o IDHM da Unidade Federativa (UF)
passou de 0,493 para 0,727. Isso implica em uma taxa de crescimento de 64,19% para o municipio e 47% para a UF; e em uma
taxa de reducao do hiato de desenvolvimento humano de 58,78% para o municipio e 53,85% para a UF. No municipio, a dimensao
cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi Educagao (com crescimento de 0,372), seguida por Renda e por Longevidade.
Na UF, por sua vez, a dimensao cujo indice mais cresceu em termos absolutos também foi Educacao (com crescimento de 0,358),

seguida por Longevidade e por Renda.




Grafico 2 - Evolugdo do IDHM Amapa/AP.
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Fonte: Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento - PNUD.

Amapa ocupa a 3.2542 posicdo entre os 5.565 municipios brasileiros segundo o IDHM.

6. ANALISE SITUACIONAL EM RELACAO A SITUACAO DE SAUDE DO MUNICIPIO
6.1. Natalidade
O levantamento foi elaborado a partir dos dados do Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (SINASC), gerenciado
pelo Departamento de Analise de Situacdo de Saude, da Secretaria de Vigilancia em Saude, em conjunto com a Secretaria Estadual

e Municipal de Saude.




Na tabela abaixo, que houve uma variagdo nos nimeros de partos ocorridos, prevalecendo o parto vaginal, totalizando
590, no periodo de 2017 a 2021. Quanto ao parto cesario, totalizaram 101, para este mesmo periodo. Observa-se uma redugdo

no decorrer dos anos de nascimento.

Tabela 3 - Tipos de Partos Ocorridos no Municipio de Amapa de 2017 a 2021.

2017 118 30 - 148
2018 138 16 - 154
2019 119 22 - 141
2020 140 21 - 161
2021 75 12 - 82

Fonte: MS/SVS/DASIS - Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos — SINASC.

6.2. Mortalidade
De acordo com os dados epidemioldgicos da mortalidade por grupos de causas, e por residéncia fornecida pelo
DATASUS, o Municipio do Amapa apresentou uma reducao de 40,74% (2019 a 2021) nos casos de mortalidade. As principais

causas de mortes ocorreram por: causas externas de morbidade e de mortalidade com 21,73% no Municipio. Na sequencia,




destacaram-se as doencas do aparelho circulatério com 18,84%das causas de mortes e os sintomas, sinais e achados anormais

de exames clinicos e de laboratério apresentando 17,39%dos casos.

Tabela 4 - Causas de mortalidade registradas por grupos e por residéncia — periodo de 2019 a 2021 ocorridas em Amapa.

Causas de Mortalidade por Capitulo CID 10 Periodo
2019 | 2020 | 2021

Capitulo I - Algumas doencas infecciosas e parasitarias. - 01 02
Capfitulo II - Neoplasias [tumores]. 03 02 02
Capitulo III - Doengas do sangue e dos 6rgaos hematopoiéticos 01 _ _
e alguns transtornos imunitarios.
Capitulo IV - Doencas enddécrinas, nutricionais e metabdlicas. 01 - -
Capfitulo IX - Doencas do Aparelho Circulatério. 02 07 04
Capitulo X - Doencas do Aparelho Respiratério. 02 04 01
Capitulo XI - Doengas do Aparelho Digestivo. 02 - -
Capitulo XIV - Doencas do Aparelho Geniturindrio. - -
Capitulo XV - Gravidez, parto e puerpério. 01 - -
Capitulo XVI - Algumas afec¢des originadas no periodo 03 _ _
perinatal.
Capitulo XVIII - Sintomas, sinais e achados anormais de exames

s fe s e 07 04 01
clinicos e de laboratdrio, ndo classificados em outra parte.
Capitulo XX - Causas externas de morbidade e de mortalidade. 05 04 06
TOTAL 27 26 16

Fonte: DATASUS /SIM.




Com relacao a faixa etaria, constatou-se que 50,72% dos 6bitos ocorreram na populagdo idosa (60 anos a mais idade).
Em seguida, aparece a populacao adulto/adolescente nas faixas etarias de 15 a 59 anos com 39,13% de ébitos e por ultimo a
populagdo crianc¢a na faixa etaria de menor de 01 ano a 14 anos 10,14% dos casos.

Tabela 5 - Série histérica de mortalidades da populagdo de Amapa por faixa etaria.

POPULACAO FAIXA
ETARIA 2019 2020 2021 | TOTAL

<01 03 - - 03
01-04 01 01 - 02

CRIANCA
05-09 = - - -
10-14 01 - 01 02
15-19 - 01 02 03
20-29 04 02 01 07
ADULTO 30-39 03 01 02 06

ADOLESCENTE

40-49 01 - 01 02
50-59 04 04 01 09
60-69 03 03 03 09
IDOSO 70-79 03 04 03 10
80 e+ 04 10 02 16

Fonte: DATASUS /SIM.

Concluimos que, a mortalidade geral no Municipio nos periodos analisados se apresenta de forma decrescente ao

longo dos anos.




6.3. Morbidade
Analisando as informagdes referentes a morbidade hospitalar, no periodo de 2019 a 2021, verifica-se que a primeira
causa de internacdo corresponde ao grupo de causas ligadas a gravidez, parto e puerpério, com 37,97%. Em seguida, aparecem

as doencas do aparelho respiratorio (11,24%), doencas infecciosas e parasitarias (10,41%) e as doencas do aparelho circulatério

(4,88%).
Tabela 6 - Numero de internacdes segundo CID 10, em residentes de Amapa 2019 - 2021.
Morbidade Hospitalar
Periodo
Causas de Internacgao por Capitulo CID 10
2019 | 2020 2021

Capltl.llo . I - Algumas doencas infecciosas e 34 28 51
parasitarias.
Capfitulo II - Neoplasias (tumores). 17 16 15
Capitulo III - Doengas do sangue e dos o6rgaos 02 03 02
hematopoiéticos e alguns transtornos imunitarios.
Capitulo IV - Doencas endoécrinas, nutricionais e

(16 5 13 10
metabdlicas.
Capitulo V - Transtornos mentais e comportamentais. 06 02 03
Capitulo VI - Doencas do sistema nervoso. 03 07 06
Capitulo VII - Doengas do olho e anexos. - - -
Capitulo VIII - Doengas do ouvido e da ap6fise mastoide. - - 1
Capitulo IX - Doencas do aparelho circulatério. 25 15 13
Capitulo X - Doencas do aparelho respiratario. 34 37 51
Capitulo XI - Doencas do aparelho digestivo. 17 15 27




Fonte: DATASUS

0
Amapa registrou
internacdes em
Destacando-se em

etaria de 15 - 59

Capfitulo XII - Doencas da pele e do tecido subcutaneo. 05 02 07
Capitulo XIII - Doencas do sistema osteomuscular e do

. o 02 03 03
tecido conjuntivo.
Capitulo XIV - Doengas do aparelho geniturinario. 36 32 18
Capitulo XV - Gravidez, parto e puerpério. 130 176 106
Cap_ltulo XVI - Algumas afecgdes originadas no periodo 07 07 07
perinatal.
Capitulo XVII - Malformagdes congénitas, deformidades 04 06 03
e anomalias cromossdmicas.
Capfitulo XVIII - Sintomas, sinais e achados anormais de
exames clinicos e de laboratdrio, ndo classificados em 06 09 09
outra parte.
Capfitulo XIX - Lesdes, envenenamento e algumas outras 18 11 17
consequéncias de causas externas.
Capfitulo XXI - Fatores que influenciam o estado de saide

. . 01 01 01

e 0 contato com os servi¢os de saude.
Total 352 383 350

/SIH.

Municipio de
1.085 casos de
trés anos.

primeiro a faixa

anos populagdo de

adolescentes/adultos com 697 internagdes, a maior parte esta relacionada a gravidez, parto e puerpério, doencas do aparelho

digestivo, lesdes, envenenamento e algumas outras consequéncias de causas externas, entre outros. A segunda maior causa esta

na populacdo de criangas de menor de 1 ano - 14 anos com 237 internacdes relacionada com algumas doencas infecciosas e

parasitarias, doencas do aparelho respiratério, algumas afec¢des originadas no periodo perinatal, entre outros. Por dltimo a

populacdo idosa, na faixa etaria de 60 a 80 anos ou mais, onde foram registradas151 internagdes. As internagdes registradas

dessa populacdo sao por doencgas do aparelho circulatdrio, algumas doengas infecciosas e parasitarias e neoplasias (tumores),

entre outros.

Tabela 7 - Série historica de internacoes segundo faixa etaria em Amapa - 2019 a 2021.




POPULACAO FAIXA

ETARIA 2019 2020 2021 TOTAL

<01 14 15 39 68

01-04 35 19 30 84

CRIANCA 05-09 13 9 24 46

10-14 17 14 8 39

15-19 62 74 43 179

ADULTO 20-29 78 102 69 249

ADOLESCENTE 30-39 44 55 46 145

40-49 22 23 17 62

50-59 25 19 18 62

60-69 21 34 22 77

IDOSO 70-79 15 10 25 50

80 e+ 06 09 09 24

Fonte: DATASUS /SIH.

7. ANALISE EM RELACAO A ATENCAO INTEGRAL DE SAUDE DO MUNICiPIO
7.1. Redes de Atencao a Saude (RAS)

A Portaria n°. 4.279, de 30 de dezembro de 2010, que estabelece as diretrizes para a organizacdo da RAS, no ambito do
SUS, define rede de atencdo a saide como arranjos organizativos de acdes e servicos de saude, de diferentes densidades
tecnologicas, que, integradas por meio de sistemas de apoio técnico, logistico e de gestdo, buscam garantir a integralidade do
cuidado.

Caracteriza-se pela formacao de relagdes horizontais entre os pontos de atengao com o centro de comunicacao na

Atencdo Primaria a Saude (APS), pela centralidade nas necessidades em saide de uma populacdo, pela responsabilizacao na




atencao continua e integral, pelo cuidado multiprofissional, pelo compartilhamento de objetivos e compromissos com os
resultados sanitarios e econémicos.

Para assegurar seu compromisso com a melhora de sadde da populacdo, integracdo e articulagdo na légica do
funcionamento da RAS, com qualidade e eficiéncia para os servicos e para o Sistema, o Municipio de Amapa possui as seguintes

redes: Rede Cegonha, Rede de Urgéncia e Emergéncia, Rede de Pessoas com Deficiéncia e Rede de Ateng¢do Psicossocial.

7.1.1. Rede Cegonha

A Rede Cegonha é uma rede tematica que foi instituida em 2011, como uma inovadora estratégia do Ministério da Satude
no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), por meio da Portaria n® 1.459,

Tem como base os principios do SUS, de modo a garantir a universalidade, a equidade e a integralidade da atenc¢do a
saude. Dessa forma, a Rede Cegonha organiza-se de modo a assegurar o acesso, o acolhimento e a resolutividade, por meio de
um modelo de aten¢ao voltado ao pré-natal, parto e nascimento, puerpério e sistema logistico, que inclui transporte sanitario e
regulacao.

A rede prioriza o acesso ao pré-natal de qualidade, a garantia do acolhimento com avaliagdo e classificagdo de risco e
vulnerabilidade, a vinculagdo da gestante a unidade de referéncia e ao transporte seguro, seguranca na aten¢do ao parto e
nascimento, atencdo a saude das criancas de 0 a 24 meses com qualidade e resolutividade, além de acesso as ag¢des do
planejamento reprodutivo.

A melhoria da prestacdo dos servicos de saude constitui um grande desafio, uma vez que ainda existem falhas quanto a
cobertura, qualidade e continuidade da atencao; na disponibilidade de insumos e no acesso igualitario a servicos de saude

sensiveis as especificidades culturais, independentemente de onde a mulher vive ou de sua situagao socioeconémica.




O municipio de Amapa aderiu a Rede Cegonha, onde iremos trabalhar dentro das Regides de Saude, sendo que as
gestantes de risco habitual realizardo o pré-natal no préprio municipio. Para o pré-natal de alto risco o Municipio de
Amapa serareferéncia para receber as usudrias dos demais Municipios da Regido de Satde Norte, exceto as usuarias de Oiapoque
que serdo atendidas dentro do préprio Municipio. Quanto ao parto de alto risco o Municipio encaminhara para Porto Grande,
onde as usuarias serdo atendidas no Hospital Regional de Porto Grande, quando concluido e havera uma casa da gestante, que
acolhera e orientard, cuidard e acompanhara as gestantes, puérperas e recém-nascidos de risco que demandam atencdo diaria
em servicos de sadde de alta complexidade, mas nao exigem vigilancia constante no ambiente hospitalar.

O Municipio de Amapa atendera a gestante na Unidade Mista de Satde e serd referéncia para os Municipios de Calgoene,
Pracuuba, Tartarugalzinho e populagao local.

Em atencgdo as criangas em risco, a rede obedece a mesma légica. Em relacdo a ambulatério especializado e internagao

pediatrica secundaria as criangas serdo atendidas nos seguintes Municipios de referencia conforme o quadro abaixo:

Quadro 5 - Unidades de referéncia de internacao pediatrica secundaria.

MUNICIPIO DE ESTABELECIMENTO MUNICIPIOS A SEREM
REFERENCIA ASSISTENCIAL DE SAUDE - EAS REFERENCIADOS
. CALCOENE,
AMAPA UNIDADE M:\IQPZE SAUDE DO TARTARUGALZINHO,
PRACUUBA, AMAPA.

Fonte: Plano Diretor de Regionalizacdo do Amapa, 2002.




7.1.2. Rede de Urgéncia e Emergéncia

Buscando sempre o acolhimento com classificacdo de risco e resolutividade, a organizacdo da Rede de Urgéncia e
Emergéncia (RUE) tem a finalidade de articular e integrar todos os equipamentos de satide com o objetivo de ampliar e qualificar
o acesso humanizado e integral aos usuarios em situacdo de urgéncia/emergéncia nos servicos de saude, de forma agil e
oportuna.

Sao componentes e interfaces da Rede de Ateng¢do as Urgéncias e Emergéncias:

e Promocgao e prevencao.

e Atencdo primdria: Unidades Basicas de Saude;

e UPA e outros servicos com funcionamento 24h;

e SAMU 192;

e Portas hospitalares de atenc¢do as urgéncias - SOS Emergéncias;

¢ Enfermarias de retaguarda e unidades de cuidados intensivos;

e Inovagoes tecnolégicas nas linhas de cuidado prioritarias: AVC, IAM, traumas;

e Atencao domiciliar - Melhor em Casa.

A atencgdo a urgéncia e emergéncia em tempo oportuno e de forma qualificada reveste-se de grande importancia por
salvar vidas, evitar sequelas e reduzir o sofrimento das pessoas no momento em que elas mais necessitam dos servigos de satde.

O municipio de Amapa aderiu a RUE.

O municipio foi contemplado como as seguintes estruturas e equipamentos, segundo a proposta de estruturacao da rede:

01 Basedo SAMU e 01 Sala de estabilizagao na UMS. No entanto, vale ressaltar que nem todas estasinterveng¢des foram realizadas




pelo Governo do Estado até a presente data. A base do SAMU nunca foi inaugurada no Municipio, por falta de equipamentos e
recursos humanos. Os pacientes deveriam ser estabilizados no Municipio de Amapa e referenciados para o Hospital Regional de
Porto Grande ou nos casos mais graves para Macapa.

7.1.3. Rede de Pessoas com Deficiéncia

A partir da necessidade de ampliar, qualificar e diversificar as estratégias para a aten¢do as pessoas com deficiéncia
fisica, auditiva, intelectual, visual, ostomia e multiplas deficiéncias por uma rede de servicos integrada, articulada e efetiva nos
diferentes pontos de atencdo para atender as pessoas com deficiéncia, assim como iniciar precocemente as acdes de
reabilitacdo e de prevengdo precoce de incapacidades, foi instituida, por meio da Portaria n? 793, de 24 de Abril de 2012 a

Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia no Ambito do Sistema Unico de Saude.

O funcionamento da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia se fundamenta nas seguintes diretrizes:

. Respeito aos direitos humanos, com garantia de autonomia, independéncia e de liberdade as pessoas com

deficiéncia para fazerem as préprias escolhas;

. Promocao da equidade;

. Promocdo do respeito as diferencgas e aceitacdo de pessoas com deficiéncia, com enfrentamento de estigmas e
preconceitos;

. Garantia de acesso e de qualidade dos servicos, ofertando cuidado integral e assisténcia multiprofissional, sob a

l6gica interdisciplinar;
. Atencdao humanizada e centrada nas necessidades das pessoas;

° Diversificacdo das estratégias de cuidado;




o Desenvolvimento de atividades no territorio, que favorecam a inclusao social com vistas a promogdo de

autonomia e ao exercicio da cidadania;

o Enfase em servicos de base territorial e comunitaria, com participacdo e controle social dos usudrios e de seus
familiares;
o Organizacado dos servicos em rede de ateng¢do a satide regionalizada, com estabelecimento de a¢des intersetoriais

para garantir a integralidade do cuidado;

o Promogdo de estratégias de educacao permanente;

o Desenvolvimento da légica do cuidado para pessoas com deficiéncia fisica, auditiva, intelectual, visual, ostomia
e multiplas deficiéncias, tendo como eixo central a construcao do projeto terapéutico singular;

. Desenvolvimento de pesquisa clinica e inovacdo tecnolégica em reabilitacdo, articuladas as a¢des do Centro

Nacional em Tecnologia Assistiva (MCT).

Os objetivos gerais da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia sao:

. Ampliar o acesso e qualificar o atendimento as pessoas com deficiéncia temporaria ou permanente; progressiva,
regressiva, ou estavel; intermitente ou continua no SUS;

° Promover a vinculacdo das pessoas com deficiéncia auditiva, fisica, intelectual, ostomia e com multiplas
deficiéncias e suas familias aos pontos de atencao;

. Garantir a articulacdo e a integracdo dos pontos de atencdo das redes de saude no territdrio, qualificando o
cuidado por meio do acolhimento e classificagao de risco.

O Municipio de Amapa possui uma equipe do Nucleo de Apoio da Satide da Familia - NASF que possui profissionais que

atuam na reabilitacdo de pessoas algum tipo de deficiéncia, os casos mais especificos deverdao ser encaminhados ao Centro




Especializado de Reabilitagdo — CER que devera ser inaugurado em 2019. Devera haver uma pactuacao de fluxo de usuarios e

valores financeiros a serem repassados ao Municipio de Tartarugalzinho.

7.1.4. Rede de Atencdo Psicossocial

A Rede de Atencao Psicossocial (RAPS) foi instituida pela Portaria n® 3.088, de 23 de dezembro de 2011, que traz o
modelo de atencao em saide mental a partir do acesso, na promoc¢ao de direitos das pessoas baseada na convivéncia dessas
pessoas dentro da sociedade.

Além de mais acessivel, essa politica apresenta melhores resultados, inclusive na promoc¢ao dos direitos das pessoas
que necessitam de cuidados de satide mental. A Rede ainda tem como objetivo articular agdes e servicos de saide em diferentes
niveis de complexidade.

Todos os servicos da RAPS sdo publicos e ampliam o acesso da populacdo a atenc¢do psicossocial através do
acolhimento, acompanhamento continuo e atencdo as urgéncias e emergéncias, de forma a promover vinculos e garantir os
direitos das pessoas que precisam de tratamento. Na Atencdo Basica, aqueles que tém necessidade de atendimento devido a
transtornos mentais e/ou uso decorrente de alcool e outras drogas podem receber atendimento tanto nas Unidades Basicas
de Saude, como nos Nucleos de Apoio a Saiude da Familia e Consultérios na Rua. Isso permite um primeiro acesso ao sistema
de saude antes de um encaminhamento para os demais servigos que compde a Rede de Atencao.

No municipio de Amap4, os pacientes com problemas psicossociais sdo atendidos, quando em estado de crise, pelos
profissionais da Unidade Mista de Saide de Amapa - UMSA e quando ha necessidade de contenc¢do do paciente, devido a auséncia
de corpo de bombeiros quem faz o servico € a policia militar ou os proprios profissionais de saide da UMSA. Existem pacientes

que fazem acompanhamento com os profissionais do NASF e alguns profissionais de ateng¢do basica.



http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt3088_23_12_2011.html

Uma necessidade urgente no atendimento desse tipo de paciente é a capacitacao dos profissionais da atencao basica e a
nivel hospitalar na drea de saide mental; outra dificuldade é a inexisténcia de leitos e profissionais médicos em psiquiatria na
regido, o que acarreta na eminente transferéncia do paciente para a capital do estado onde os unicos leitos psiquiatricos
existentes no estado estdo disponiveis. O Municipio de Tartarugalzinho foi contemplado com recursos federais para a
implantacdo do servigo do centro de atendimento psicossocial - CAPS tipo I, no momento que o Tartarugalzinho implantar tal

servico, o Municipio de Amapa apresenta interesse em pactuar e referenciar alguns servicos ofertados para aquele Municipio.

8. PROGRAMAS FEDERAIS
8.1. Programa Agente Comunitario de Saude (PACS)

0 Agente Comunitario de Saude - ACS tem um papel muito importante no acolhimento, pois é membro da equipe que
faz parte da comunidade, o que permite a criagdo de vinculos mais facilmente, propiciando o contato direto com a equipe. Isso
pelo fato de os ACS transitarem por ambos os espagos — governo e comunidade - e intermediarem essa interlocucao. O que nao
é tarefa facil.

De acordo com o Departamento de Atencao Basica - DAB, o teto maximo de contratacao para ACS é de 22, o Municipio
de Amapa conta com 22 ACS, havendo perspectivas futuras para expansado do programa, conforme necessidade assistencial de

profissionais dentro do Municipio.

Quadro 6 - Situagdo atual da implantagdo dos Agentes Comunitarios de Saide em Amapa.

Valor mensal

Equipes Teto Credenciado Implantado do repasse




ACS 22 22 22 16.224,00

Fonte: DAB/SAS/MS/2020

8.2. Programa Estratégia Satide da Familia (PESF)

A Estratégia Saude da Familia (ESF) busca promover a qualidade de vida da populagdo brasileira e intervir nos fatores
que colocam a saude em risco, como falta de atividade fisica, ma alimentagao, entre outros. Com atengdo integral, equanime e
continua, a ESF se fortalece como uma porta de entrada do Sistema Unico de Satide (SUS).

Amapa conta com 03 equipes credenciadas ao ESF, sendo que o teto estimado pelo Ministério da Saude é de 04 equipes.

Quadro 7 - Situacdo atual da implantacdo das equipes de Saide da Familia em Amapa.

Equipes Teto Credenciado Implantado Valor mensal
do repasse
ESF 04 03 03 16.224,00

Fonte: DAB/SAS/MS,/2020

Vale lembrar, que por meio da Estratégia, é possivel reorientar o processo de trabalho com maior potencial de
aprofundar os principios, diretrizes e fundamentos da atenc¢ao basica, de ampliar a resolutividade e impacto na situacao de

saude das pessoas, além de propiciar uma importante relacao custo-efetividade.

8.3. Nucleo de Apoio a Satide da Familia (NASF)
Os Nucleos de Apoio a Sadde da Familia (NASF) foram criados pelo Ministério da Saide em 2008 com o objetivo de
apoiar a consolidacdo da Atencdao Basica no Brasil, ampliando as ofertas de saide na rede de servicos, assim como a

resolutividade, a abrangéncia e o alvo das acdes. Atualmente regulamentados pela Portarian?2.436,de 21 de setembro de 2017,




configuram-se como equipes multiprofissionais que atuam de forma integrada com as Equipes de Satde da Familia (ESF), as
equipes de atencdo basica para populagdes especificas (consultérios na rua, equipes ribeirinhas e fluviais) e com o Programa
Academia da Saude.

O municipio tem implantado hoje 01(uma) equipe de NASF na modalidade II. O parametro de teto do NASF é calculado

a partir do nimero de ESF credenciados.

Quadro 8 - Situacdo atual da implantagdo do Nucleo de Apoio a Sadde da Familia - NASF em Amapa.

Tipo Credenciado implantado | Valormensal
do repasse
I - = -
NASF
! 01 01 12.000,00
I : : :

Fonte: DAB/SAS/MS,/2020

8.4. Brasil Sorridente - A¢des de Saude Bucal
O Brasil Sorridente - Politica Nacional de Sadde Bucal - é o programa que visa desenvolver a¢cdes de promogao,
prevencao e recuperac¢do da saude bucal através de uma série de agdes para ampliagdo do acesso ao tratamento odontolégico no

Sistema Unico de Satde (SUS).

O municipio de Amapa possui 03 equipes implantadas, sendo que o teto estimado pelo Ministério da Saude - MS de

acordo com a necessidade do municipio seria de 04 equipes.

Quadro 9 - Situagdo atual da implantagio das Equipes de Saide Bucal em Amapa.



http://dab.saude.gov.br/portaldab/pnsb.php

Equipes Teto Credenciado Implantado V(alllor mensal
0 repasse
ESB -1 0 01 01 3.345,00
4
ESB - 11 02 02 8.940,00

Fonte: DAB/SAS/MS/2020

8.5. Programa Saude na Escola (PSE)

O PSE constitui estratégia interministerial — Ministério da Educagcao (MEC) e Ministério da Saude (MS), para integracao
e articulacdo permanente entre as politicas e agdes de educacdo e de saide, com a participacdo da comunidade escolar,

envolvendo intersetorialmente as equipes de Atencdo Basica e as equipes da Educacao. Conforme Portaria Interministerial n?

1.055, de 25 de Abril de 2017, o ciclo do Programa tem vigéncia de dois anos.

No Termo de Compromisso, pactuado no momento da adesdo pelos gestores municipais da saide e da educacgdo,
constam as ag0es a serem implementadas, quantidade de escolas e equipes de Aten¢do Basica que participardo do Programa. Um

conjunto de 12 agdes pode ser priorizado conforme demanda da escola, indicadores de saide e demais indicadores sociais

(violéncia, gravidez na adolescéncia, evasao escolar, etc.)

O municipio de Amapa renovou o termo de compromisso em 2021 com validade de 2 anos.

Quadro 10 - Situagdo do Programa Saude na Escola em Amapa.

Creche Educandos Educandos Educandos Educandos Total 20% 80%
Pré-escola Ens. Fund. Ens. médio | EJA Equipes | adesdo | restante
04 299 1.903 489 112 04 2.000,00 8.000,00

Fonte: DAB/SAS/MS/2021




8.6. Programa Academia de Saude (PAS)

O PAS, normatizado pela Portaria n® 2.681/GM/MS, de 07 de novembro de 2013, e redefinido pela Portaria n?
1.707/GM/MS, de 26 de setembro de 2016, tem o objetivo de contribuir para a promog¢do da saude e producdo do cuidado e de
modos de vida saudaveis da populacdo, por meio de espacos fisicos dotados de equipamentos, estrutura e profissionais
qualificados, denominados polos.

Os polos sdo espagos publicos de satide da Atengdo Basica construidos ou designados para o desenvolvimento das acdes
previstas e planejadas para o Programa. O municipio de Amapa esta habilitado para a implantacdo do Programa, temos 01 pélo
de academia de sauide vinculado a Unidade Basica de Saide Nova Brasilia, mas pretendemos construir ao longo de 04 anos outros

Polos de Academia de Satide no Municipio.

8.7. Programa Tele saude Brasil Redes

O Tele satide Brasil Redes na Atencdo Basica visa potencializar a qualificacao da Atengao Basica/Estratégia de Saude da
Familia ao estimular o uso das modernas tecnologias da informacao e telecomunicag¢des para atividades de apoio matricial e
educacdo a distancia relacionadas a sadde. Constitui-se enquanto uma rede que interliga gestores da saude, instituicdes
formadoras e servicos de saude do SUS, num processo de trabalho cooperado online. Tem o objetivo de aumentar a
resolutividade clinica das equipes de Atenc¢ao Basica, ampliando a capacidade clinica e de cuidado; melhorar a qualidade dos
encaminhamentos para a atenc¢do especializada, reduzindo o nimero de encaminhamentos desnecessarios; e informatizar as
Unidades Basicas de Saude.

O municipio de Amapa esta vinculado ao Programa, no entanto os recursos para a implantacao do programa estdo sob
gestdo do Estado desde o0 ano de 2012 e até o momento tal servi¢co ndo foi implantado, ndao havendo previsao para a implantagao

por parte do Estado.




Quadro 11 - Repasses para implantacdo do Nucleo e niumero de equipes vinculadas.

Valor da Valor da Quantidade
Anodo | Tipode Niicleo Valor Totala Primeira Segunda de ESF
Projeto | Niucleo Receber Parcela Parcela Participantes
(30%) (30%) do Projeto
2012 | Estadual | Amapa 750.000,00 525.000,00 | 225.000,00 03

Fonte: DAB/SAS/MS,/2020

8.8. Programa Mais Médicos (PMM)

O PMM é parte de um amplo esfor¢o do Governo Federal, com apoio de estados e municipios, para a melhoria do
atendimento aos usudrios do Sistema Unico de Satde (SUS). Além de levar mais médicos para regides onde ha escassez ou
auséncia desses profissionais, o programa prevé, ainda, mais investimentos para construgao, reforma e ampliacdo de Unidades
Basicas de Saude (UBS), além de novas vagas de graduacao, e residéncia médica para qualificar a formacdo desses profissionais.

O programa busca resolver a questdo emergencial do atendimento basico ao cidaddo, mas também cria condi¢des para
continuar a garantir um atendimento qualificado no futuro para aqueles que acessam cotidianamente o SUS. Além de estender o

acesso, o programa provoca melhorias na qualidade e humaniza o atendimento, com médicos que criam vinculos com seus

pacientes e com a comunidade.

O municipio de Amapa conta atualmente com 01 profissional cooperado cubano e mais 01 profissional brasileiro

vinculado ao programa.




9. ANALISE EM RELACAO A GESTAO DE SAUDE

9.1.
9.2.

em suas devidas atribui¢des de acordo com o Cédigo Brasileiro de Ocupacgao do profissional - CBO.

RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (QUADRO EFETIVO E CONTRATO).

Segue arelagdo e o quantitativo dos profissionais vinculados a Secretaria de Municipal de Satide de Amapa

A maior parte dos recursos humanos que trabalham na rede de satide do municipio sdo servidores contratados

temporariamente, conforme tabela que segue:

Tabela 8 - Relacdo das categorias e do quantitativo de profissionais que atuam na saude.

QUANTIDADE ATUAL
ORD. CBO NECESCIDADE | CARG.
EFETIVO | CONTRATO HORARIA
1. AGENTE ADMINISTRATIVO 04 - 10 40 HS
2, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - 22 08 40HS
3. AGENTE DE ENDEMIAS 0 0 05 40HS
4. | AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 04 - 02 40HS
c - 01 02 ?
: ASSISTENTE SOCIAL (NASF)
6. ATENDENTE DE FARMACIA - 02 04 ?




, | ATENDENTE DE CONSULTORIO ] 04 03 ?
" | DENTARIO
8. AUXILIAR DE ENFERMAGEM - - 40HS
9. AUXULIAR DE FARMACIA - 0 03 40HS
10 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS . 10 15 40HS
: MASCULINO E FEMININO
11. COORDENADOR DO FMS - - 01 40HS
12. DIGITADOR - 03 05 40HS
13. DENTISTA - 03 05 40HS
14. | ENFERMEIRO DA ATENCAO BASICA ; 01 03 40HS
15. ENFERMEIRO ESF - 03 05 40HS
16. FARMACEUTICO - 02 02 ?
17. FISIOTERAPEUTA NASF - 02 02 ?
18. MEDICO ESF - 03 02 40HS
19. MICROSCOPISTA 01 - 02 40HS
20. NUTRICIONISTA 01 - 01 40HS
21. PSICOLOGO - 01 02 40HS
22. SUPERVISOR DE CAMPO 01 - 01 40HS
13 - 15 40HS

23.

TECNICO DE ENFERMAGEM




24. VETERINARIO - 01 01 40HS
25. VIGILANTE 04 06 15 40HS
26. TECNICO DE INFORMATICA 01 02 40HS
27. SECRETARIO DE SAUDE 01 40HS
28. ELETROTECNICO 02 40HS
29.| TECNICO EM SANEAMENTO BASICO
30. TECNICO EM RADIOLOGIA 03 40HS
31. TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 40HS
32 TECNICO EM SISTEMA DE 01 40HS
' INFORMACAO E TECNOLOGIA
33. DIRETOR DA UBS 01 02 40HS
34. Educador Fisico (NASF) 03 40HS
35. MOTORISTA 01 04 0840 40HS
36.| SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 01 40HS
' ADJUNTO

Fonte: Departamento de Recursos Humanos/Secretaria Municipal de Saude de Amapa.

9.3. Rede Fisica de Saude Publica e Privada Prestadora de Servicos do SUS
A Rede Fisica de Saude Publica Municipal de Amapa possui 12 estabelecimentos de saide que prestam servicos ao SUS,

desses 11 é de gestdo municipal (91,67%) e 01 estadual (8,33%).




Quanto aos estabelecimentos de Sadde, ha na Zona Urbana do Municipio a Unidade Basica de Saude (Maria Neucira), e
Centro de Diagnostico Sete Mangueiras, na Zona Rural a Unidade Basica de Saude (Piquia). Além destes, contamos com os Postos
de Satide (Amapa Grande; Base Aérea, Cruzeiro, Vista Alegre, Calafate e Sucuriju). Possui ainda dois Polo de Academia da Satde,
Secretaria de Saude, Unidade de Vigilancia em Satude e Unidade Mista de Saude, que esta sob gestao estadual, sendo esta a Uinica

referéncia para urgéncia/emergéncias e internagoes.

Tabela 9 - Capacidade assistencial instalada, Amap4, 2021.

TIPO DE ESTABELECIMENTO QUANTIDADE ADMINISTRACAO
POSTOS DE SAUDE 06 MUNICIPAL
UNIDADE BASICA DE SAUDE 02 MUNICIPAL
UNIDADE MISTA DE SAUDE 01 ESTADUAL
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 01 MUNICIPAL
SECRETARIA DE SAUDE 01 MUNICIPAL
POLO DE ACADEMIA 02 MUNICIPAL
CENTRO DE DIAGNOSTICO 01 MUNICIPAL

Fonte:CNES,2021.
DEPARTAMENTO TECNICO ADMINISTRATIVO

QUADRO: FROTA VEICULAR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
TIPO DE VEICULO PROPRIO NUMERO DA PLACA

Veiculo de pequeno porte proprio

marca Fiesta Sedan Cor Branca

Veiculo de pequeno porte Préprio

L 200 Cor Branca




Veiculo de pequeno porte Préprio

Triton Cor Branca

Veiculo de Pequeno Porte Proéprio

S 10 Cor Branca

Kwid cor Branca Préprio
Kwid cor Branca Préprio
Kwidcor Branca Préprio
Triton cor Branca Préprio

10.FINANCIAMENTO EM SAUDE
10.1. Informagdes do Fundo Municipal de Satde

O Fundo Municipal de Satide - FMS de Amapa foi instituido pela LEl MUNICIPAL N2 118, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1998,
que tem por objetivo criar condi¢des financeiras e de gerencia dos recursos destinados ao desenvolvimento das agcdes de saude,
executadas ou coordenadas pela Secretaria Municipal de Saude.

O gestor FMS é o Secretario Municipal de Satude, o Sr. Adervan Frans Guimaraes Mira.

10.2. Repasse Federal

O Governo Federal vem mantendo o financiamento para o Municipio de Amapa de forma continuada e regular,
observamos que os blocos onde se registrou mais variacoes foram os blocos de atencdo basica e o bloco de investimento por

conta de recursos recebidos através de emendas parlamentares, conforme demonstrado a seguir.




Tabela 10 - Demonstrativo de recursos investidos Fundo a Fundo pelo Governo Federal no Municipio de Amapa.

BLOCOS DE

FINANCIAMENTOS 2018 2019 2020 2021
ASSISTENCIA
FARMACEUTICA 72.490,20 48.965,90 54.198,60 54.198,60
ATENCAO PRIMARIA 2.326.470,66 | 1.133.049,04 | 1.895.204,58 | 2.162.961,84
VIGILANCIA EM 153.954,02
SAUDE 144.550,94 128.351,70 | 144.121,13
INVESTIMENTO 2.272.807,00 | 253.340,00 | 1.275.853,00 | 1.913.735,00
MEDIA E ALTA 17.207,88
COMPLEXIDADE 17.245,40 17.021,40 17.021,40
TOTAL

Fonte: Fundo Nacional de Satude,2021.

10.3. Repasse Estadual

O Estado vem sendo
cumprido parcialmente a parte que
lhe cabe no cofinanciamento da

saude.

Tabela 11- Demonstrativo de recursos repassados pelo Governo do Estado Fundo a Fundo para o Municipio.
Fonte: Fundo Estadual de Satude, 2018 a 2021

BLOCOS DE
FINANCIAMENTOS

2018

2019

2020

2021

ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

ATENCAO BASICA

584.233,36

272.184,25

404.570,53

VIGILANCIA EM
SAUDE

TOTAL

584.233,36

272.184,25

404.570,53

10.4. Repasse Municipal e
historico do Percentual aplicado de
acordo com a Lei 141/2012

Por outro lado, enquanto o
Estado ndao vem cumprimento com a
sua responsabilidade no

financiamento da atencao basica,



situacdo esta agravada pelo subfinanciamento por parte do Governo Federal, o Municipio, ao longo dos anos, vem cumprindo

com o minimo estabelecido pela Lei n® 141/2012, onde geralmente tem se aplicado um percentual acima do minimo

estabelecido por lei, conforme detalhado a seguir.

Tabela 12 - Demonstrativo de recursos proprios aplicados na area da satide, bem como calculo de percentual conforme a Lei

n2 141/2012.

ANO 2018 2019 2020 2021
PERCENTUAL 15,01% 15,41% 20,15% 16,09%
VALORES EM REAL -
R$

Fonte: 2018 34 2021

Tabela 13 - Demonstrativo or¢amentario previsto para o Quadriénio 2022 a 2025 previsto no Plano Plurianual Secretaria
Municipal de Sadde Plano Plurianual - PPA 2022-2025 para o Municipio de Amapd.

INVESTIMENTO

ANO 2022 2023 2024 2025 TOTAL
DESPESA CORRENTE 00 00 00 00 00
DESPESA DE 561.198,56 589.259,56 618.723,56 649.658,56 2.418.840,24
CAPITAL
TOTAL 561.198,56 589.198,56 618.723,56 649.658,56 2.418.840,24




CONSTRUCAO, REFORMA E AMPLIACAO DE UNIDADES DE SAUDE.

METAS:
ANO 2022 2023 2024 2025 TOTAL
DESPESA CORRENTE 00 00 00 00 00
DESPESA DE 202.899,84 213.044,84 223.697,84 234.881,84 874.524,36
CAPITAL
TOTAL 202.899,84 213.044,84 223.697,84 234.881,84 874.524,36
EQUIPQMENTOS, VEICULOS, MOVEIS E UTENSILIOS PARA AS UNIDADES DE SAUDE
ANO 2022 2023 2024 2025 TOTAL
DESPESA CORRENTE 00 00 00 00 00
DESPESA DE 120.972,80 127.021,80 133.372,80 140.040,80 521.408,20
CAPITAL
TOTAL 120.972,80 127.021,80 133.372,80 140.040,80 521.408,20
EQUIPAMENTOS, VEICULOS, MOVEIS E UTENSILIUOS PARA SECRETARIA DE SAUDE
ANO 2022 2023 2024 2025 TOTAL
DESPESA CORRENTE 00 00 00 00 00
DESPESA DE 16.872,96 17.716,96 18.602,96 19.532,96 72.725,84
CAPITAL
TOTAL 16.872,96 17.716,96 18.602,96 19.532,96 72.725,84




APARELHAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

ANO 2022 2023 2024 2025 TOTAL
DESPESA CORRENTE 00 00 00 00 00
DESPESA DE 11.248,64 11.810,64 12.401,64 13.021,64 48.482,56
CAPITAL
TOTAL 11.248,64 11.810,64 12.401,64 13.021,64 48.482,56
CONSTRU(,‘AO, AMPLIACAO E EQUIPAMENTOS DE ACADEMIA DE SAUDE
ANO 2022 2023 2024 2025 TOTAL
DESPESA CORRENTE 00 00 00 00 00
DESPESA DE 77.615,62 81.496,62 85.571,62 89.850,62 334.534,48
CAPITAL
TOTAL 77.615,62 81.496,62 85.571,62 89.850,62 334.534,48
CONSTRUCAO DE LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA
ANO 2022 2023 2024 2025 TOTAL
DESPESA CORRENTE 00 00 00 00 00
DESPESA DE 101.237,76 106.299,76 111.614,76 117.195,76 436.348,04
CAPITAL
TOTAL 101.237,76 106.299,76 111.614,76 117.195,76 436.348,04

IMPLANTACAO PROGRA SAUDE DIGITAL




ANO 2022 2023 2024 2025 TOTAL
DESPESA CORRENTE 00 00 00 00 00
DESPESA DE 30.350,94 31.868,94 33.461,94 35.134,94 130.816,76
CAPITAL
TOTAL 30.350,94 31.868,94 33.461,94 35.134,94 130.816,76

ATENGAO INTEGRAL A SAUDE REALIZADA ATRAVES DA ATENCAO PRIMARIA

AMPLIAR 0 ACESSO DA POPULACAO AOS SERVICOS DE SAUDE

ANO 2022 2023 2024 2025 TOTAL
DESPESA CORRENTE | 3.785.317,11 3.974.582,11 4.173.312,11 4.381.978,11 16.315.189,44
DESPESA DE 53.124,86 55.780,86 58.569,86 61.497,86 228.973,44
CAPITAL
TOTAL 3.838.441,97 4.030.362,97 4.231.881,97 4.443.475,97 16.544.162,88
MANUTEN(;AO DO PROGRAMA DE ATENCAO BASICA
ANO 2022 2023 2024 2025 TOTAL
DESPESA CORRENTE | 1.599.969,28 1.679.967,28 1.763.965,28 1.852.164,28 6.896.066,12
DESPESA DE 53.124,86 55.780,86 58.569,86 61.497,86 228.973,44
CAPITAL
TOTAL 1.653.094,14 1.735.748,14 1.822.535,14 1.913.662,14 7.125.039,56




MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA DE SAUDE BUCAL

ANO 2022 2023 2024 2025 TOTAL
DESPESA CORRENTE 132.221,44 138.832,44 145.774,44 153.063,44 569.891,76
DESPESA DE 00 00 00 00 00

CAPITAL
TOTAL 132.221,44 138.832,44 145.774,44 153.063,44 569.891,76
PROGRAMA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PACS
ANO 2022 2023 2024 2025 TOTAL
DESPESA CORRENTE 382.453,76 401.576,76 421.655,76 442.738,76 1.648.425,04
DESPESA DE 00 00 00 00 00
CAPITAL
TOTAL 382.453,76 401.576,76 421.655,76 442.738,76 1.648.425,04
MANUTEN(;AO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA- PSF
ANO 2022 2023 2024 2025 TOTAL
DESPESA CORRENTE 204.547,84 252.574,84 265.203,84 278.463,84 1.036.790,36
DESPESA DE 00 00 00 00 00
CAPITAL
TOTAL 204.547,84 252.574,84 265.203,84 278.463,84 1.036.790,36




NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF

ANO 2022 2023 2024 2025 TOTAL
DESPESA CORRENTE 127.978,24 134.377,24 141.096,24 148.151,24 551.602,96
DESPESA DE 00 00 00 00 00

CAPITAL
TOTAL 127.978,24 134.377,24 141.096,24 148.151,24 551.602,96
PROGRAMA DE MELHORIA DO ACESSO DA QUALIDADE - PMAQ
ANO 2022 2023 2024 2025 TOTAL
DESPESA CORRENTE 30.371,33 31.890,33 33.485,33 35.159,33 130.906,32
DESPESA DE 00 00 00 00 00
CAPITAL
TOTAL 30.371,33 31.890,33 33.485,33 35.159,33 130.906,32
MANUTEN(;AO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -FUS
ANO 2022 2023 2024 2025 TOTAL
DESPESA CORRENTE | 1.180.661,24 1.239.694,24 1.301.679,24 1.366.763,24 5.088.797,96
DESPESA DE 00 00 00 00 00
CAPITAL
TOTAL 1.180.661,24 1.239.694,24 1.301.679,24 1.366.763,24 5.088.797,96




MANUTENCAO DAS ATIVIDADE DO PROGRAMA MICROCOPISTA

ANO 2022 2023 2024 2025 TOTAL
DESPESA CORRENTE 22.497,28 23.622,28 24.803,28 26.043,28 96.966,12
DESPESA DE 00 00 00 00 00

CAPITAL
TOTAL 22.497,28 23.622,28 24.803,28 26.043,28 96.966,12
MANUTEN(,‘AO DAS ATIVIDADE DO PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA
ANO 2022 2023 2024 2025 TOTAL
DESPESA CORRENTE 6.749,18 7.086,18 7.440,18 7.812,18 29.087,72
DESPESA DE 00 00 00 00 00
CAPITAL
TOTAL 6.749,18 7.086,18 7.440,18 7.812,18 29.087,72
MANUTEN(;AO DAS ATIVIDADE DO PROGRAMA MAIS MEDICO
ANO 2022 2023 2024 2025 TOTAL
DESPESA CORRENTE 61.867,52 64.960,52 68.208,52 71.618,52 266.655,08
DESPESA DE 00 00 00 00 00
CAPITAL
TOTAL 61.867,52 64.960,52 68.208,52 71.618,52 266.655,08




ASSISTENCIA FAMACEUTICA BASICA E MEDICAMENTOS

ANO 2022 2023 2024 2025 TOTAL
DESPESA CORRENTE 236.221,44 248.032,44 260.434,44 273.456,44 1.018.144,76
DESPESA DE 00 00 00 00 00

CAPITAL
TOTAL 236.221,44 248.032,44 260.434,44 273.456,44 1.018.144,79

MANUTENCAO DAS ATIVIDADE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL

ANO 2022 2023 2024 2025 TOTAL
DESPESA CORRENTE 20.247,54 21.259,54 22.322,54 23.438,54 87.268,16
DESPESA DE 00 00 00 00 00

CAPITAL
TOTAL 20.247,54 21.259,54 22.322,54 23.438,54 87.268,16

MANUTENCAO DAS ATIVIDADE DE MEDIA COMPLEXIDADE/TRANSPORTE SANITARIO

ANO 2022 2023 2024 2025 TOTAL
DESPESA CORRENTE 13.498,38 14.173,38 14.882,38 15.626,38 58.180,52
DESPESA DE 00 00 00 00 00

CAPITAL
TOTAL 13.498,38 14.173,38 14.882,38 15.626,38 58.180,52




MANUTENCAO DAS ATIVIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE E EPIDEMIOLOGICA

ANO 2022 2023 2024 2025 TOTAL
DESPESA CORRENTE 279.021,43 292.972,43 307.620,43 323.001,43 1.202.615,72
DESPESA DE 00 00 00 00 00

CAPITAL
TOTAL 279.021,43 292972 307.620,43 323.001,43 1.202.615,72
MANUTEN(,‘AO DAS ATIVIDADE DE VIGILANCIA SANITARIA
ANO 2022 2023 2024 2025 TOTAL
DESPESA CORRENTE 53.993,47 56.692,47 59.528,47 62.504,47 232.718,88
DESPESA DE 00 00 00 00 00
CAPITAL
TOTAL 53.993,47 56.692,47 59.528,47 62.504,47 232.718,88
MANUTEN(;AO DAS ATIVIDADE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE-CMS
ANO 2022 2023 2024 2025 TOTAL
DESPESA CORRENTE 16.872,96 17.716,96 18.602,96 19.532,96 72.725,84
DESPESA DE 00 00 00 00 00
CAPITAL
TOTAL 16.872,96 17.716,96 18.602,96 19.532,96 72.725,84




11. IDENTIFICACAO E PRIORIZACAO DOS PROBLEMAS DE GESTAO DA SAUDE

Subfinanciamento das ag¢des e servicos de saude;

Falta de cumprimento por parte do Estado do co-financiamento dos Blocos da Atengdo Basica, Vigilancia em Satde
e Farmacia Basica;

Inteiracdo entre os servicos de saide referenciados para o Estado;

Falta de equipe de planejamento, controle, avaliagdo e monitoramento;

As acdes e servicos de saude da atencdo basica sdo desarticulados com o da vigilancia em saude;
Falta de capacitacao dos servidores da satde;

Falta de apoio técnico por parte do Estado;

A velocidade das normas estabelecidas pelo Ministério da Satide nao sdo acompanhadas pela gestao;
Subnotificacdo de algumas doencas e agravos de interesse de satide publica;

A Regido de Satude esta totalmente desarticulada.

Melhorar o fluxo de informagdes entre secretaria e equipe;

Falta do Monitoramento dos indicadores da atencao basica repassados mensalmente para as equipes;

12. IDENTIFICACAO E PRIORIZACAO DOS PROBLEMAS DA ASSISTENCIA EM SAUDE




e Incidencia de gravidez em mulheres jovens.
¢ Doencas infecciosas e parasitarias, que ocorrem principalmente em criangas.
e Doengas do aparelho circulatério, onde a incidéncia é maior em idosos.

e Doencas do aparelho respiratério, sendo a incidéncia em criancas.

13. INDICADORES DE SAUDE

O Ministério da Saude através da Resolucdo da Comissdo Intergestores Tripartite - CIT n2. 08, de 24 de Novembro de
2016, estabeleceu anualmente estes dados que serdo avaliados de acordo com os critérios nacionais e levando em consideragado
arealidade local para os anos de 2017 a 2021.

Os indicadores, relacionados a diretrizes nacionais, sio compostos por 20 indicadores universais, ou seja, de pactuagao
comum e obrigatéria e 03 indicadores especificos, de pactuagdo obrigatoria quando forem observadas as especificidades
no territorio.

O Municipio de Amapéa aderiu as normas estabelecidas pelo Ministério da Saude. Segue abaixo os objetivos, metas e
indicadores pactuados em 2017. Vale ressaltar que estes indicadores sdo atualizados pelo Ministério da Saide com frequéncia,

onde as atualiza¢oes destes indicadores sao realizadas no SISPACTO ano a ano.




PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022 -2025

Diretriz. 4 — Fortalecimento da Rede de Atencao a Saude Mental

Objetivo. Efetivar o Cuidado a Saude Mental.

Acdes Metas Indicador para | Exercicio da Execucao.
monitoramento e
avaliacdo da meta
Valorizar e capacitar os | 1-Realizar Numeros de capacitacdao | 2018 - 2021
profissionais de saude (| Capacitacdo anual | realizadas.
Medico, Psicologo, | em satide Mental.
Enfermeiro (a) Terapeuta | 2-realizar
ocupacional, Educador | chamamento de
Fisico, Psiquiatra e | profissionais da
Assistente Social). area de saude
mental
Realizar matriciamento em | Minimo de 15| Numero de agdes e |2019-2021
saude mental através do | acdes de .. .
NASF nas UBS a equipe | Matriciamento matriciamento  realizadas
multidisciplinar(Psicologo, | realizados pela




Psiquiatra, assistente | equipe de atencdo | pelos  profissionais  de

social e enfermeiro) Basica. ~ .
atencao Basica.

Criar estratégia de | Estabelecer 2019-2021
atendimento e prevencdo | parceria com o
para cuidados em saude | CRAS.
mental aos profissionais da
area de saude.

Diretriz Nacional - Reduzir e prevenir os riscos e agravos a satde da populacgao, por meio das acdes de vigilancia, promocgao
e protecao, com foco na prevencao de doencas cronicas nao transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doencas
transmissiveis e na promoc¢iao do envelhecimento saudavel.

Objetivo - Contribuir para o monitoramento da mortalidade por doencas cronicas ndo transmissiveis (DCNT), que
representam a maior causa de ébitos em todo o pais. Além de ser um importante parametro para planejamento e pactuacio
de servicos de satiide, em todos os niveis de atencao, voltados aos portadores de doencas cronicas.

Ne INDICADOR CLASSIFICACAO

Nuimero de O6bitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo
conjunto das quatro principais doengas cronicas ndo Universal
transmissiveis U (doencgas do aparelho circulatério, cancer,
diabetes e doencas respiratdérias cronicas.

Diretriz Nacional - Aprimorar as redes de atencdo e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida
(crianga, adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questdoes de género e das populacdes em situacio de
vulnerabilidade social, na atengdo basica, nas redes tematicas e nas redes de aten¢ao nas regioes de saude.

Objetivo - Permite detectar casos de dbitos maternos nao declarados ou descartar, apds investigacao, a possibilidade dos
Obitos dessas mulheres terem sido maternos, independente da causa declarada no registro original. Possibilita, também,
identificar fatores determinantes que originaram o dbito materno, com o objetivo de apoiar aos gestores locais na ado¢ao
de medidas direcionadas a resolver o problema, que possam evitar a ocorréncia de eventos similares.




Ne INDICADOR CLASSIFICACAO

Proporcdo de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 Especifico

2 . .
anos) investigado.

Diretriz Nacional - Aprimorar as redes de atencdo e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida
(crianga, adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questdoes de género e das populacdes em situacio de
vulnerabilidade social, na atencao basica, nas redes tematicas e nas redes de aten¢ao nas regioes de saude.

Objetivo - Possibilita a inferéncia sobre a qualidade das informacoes relativas as causas de mortalidade, pela afericao da
participac¢io proporcional dos 6bitos com causa definida no total de 6bitos nao fetais notificados.

Ne¢ INDICADOR CLASSIFICACAO

3 | Proporgdo de registro de 6bitos com causa basica definida. Universal

Diretriz Nacional - Reduzir e prevenir riscos e agravos a satide da populac¢ao por meio das a¢des de vigilincia, promocao e
protecio, com foco na prevenc¢ao de doencgas cronicas niao transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doengas
transmissiveis e na promoc¢iao do envelhecimento saudavel.

Objetivo - As vacinas selecionadas estdo voltadas para o controle de doencas de significativa importancia, sendo
fundamental a manutencao de elevadas e homogéneas coberturas vacinais como estratégia para manter e ou avan¢ar em
relacdo a situagdo atual.

Ne INDICADOR CLASSIFICACAO

Proporcao de vacinas selecionadas do Calendario Nacional
de Vacinagao para criangas menores de dois anos de idade
4 | - Pentavalente (32 dose), Pneumococica 10-valente (22
dose), Poliomielite (32 U dose) e Triplice viral (12 dose) -
com cobertura vacinal preconizada.

Universal

Diretriz Nacional - Reduzir e prevenir riscos e agravos a saiide da popula¢ao por meio das acdes de vigilancia, promocao e
protecao, com foco na prevenciao de doencgas cronicas ndo transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doencas
transmissiveis e na promocao do envelhecimento saudavel.




Objetivo - Este indicador representa a capacidade de deteccido de eventos de saude publica e qualifica a informacio, sendo
relevante, pois envolve todos as doengas e agravos que sdo de notificacio compulsoéria imediata, cujas medidas de prevencio
e controle estao previstas. Permite avaliar e monitorar a capacidade de resolucao das investigacoes de casos registrados e
a atualizac¢ao do Sinan.

N¢ INDICADOR CLASSIFICACAO

Proporcao de casos de doencas de notificagdo compulséria

5 |imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias apds Universal

notificacao.

Diretriz Nacional - Reduzir e prevenir riscos e agravos a satide da populacido por meio das a¢des de vigilancia, promocao e
protecido, com foco na prevencao de doencas cronicas nao transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doencas
transmissiveis e na promocgiao do envelhecimento saudavel.

Objetivo - Possibilita a inferéncia sobre a qualidade do atendimento dos servicos de saiide a pessoa acometida pela
hanseniase, expressando a efetividade desses servicos em assegurar a adesdo ao tratamento até a alta. E de grande
relevancia, uma vez que a cura se refletira na reduciao dos focos de contagio da doenca e contribuira para prevencao das
incapacidades fisicas. Nesse contexto, chama-se atenc¢ao para o custo elevado dos programas de reabilitaciao, que oneram a
gestao, restringindo o investimento em a¢des preventivas.

Ne INDICADOR CLASSIFICACAO
6 Propor¢do de cura dos casos novos de hanseniase Universal
diagnosticados nos anos das coortes.

Diretriz Nacional - Reduzir e prevenir riscos e agravos a saide da popula¢ao por meio das acdes de vigilancia, promocao e
protecao, com foco na prevencao de doencgas cronicas ndo transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doencas
transmissiveis e na promocgao do envelhecimento saudavel.

Objetivo - E um indicador que esta relacionado a transmissio de malaria; contribui para orientacio e avaliacio das acdes
de vigilancia epidemioldgica e controle da doenc¢a; permite analise de todo pais e por periodo ao longo do ano.

N¢ INDICADOR CLASSIFICACAO

7 Numero de casos autdctones de maldaria. Especifico




Diretriz Nacional - Reduzir e prevenir riscos e agravos a satide da populacio por meio das acdes de vigilancia, promogio e
protecio, com foco na prevencao de doencas cronicas nao transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doencas
transmissiveis e na promocgao do envelhecimento saudavel.

Objetivo - O indicador objetiva mensurar e monitorar os novos casos de sifilis congénita em menores de um ano de idade e
expressa a qualidade do pré-natal, uma vez que a sifilis pode ser diagnosticada e tratada em duas oportunidades: durante a
gestacdo e durante o parto. O tratamento da gestante reduz a probabilidade de transmissao vertical da sifilis e,
consequentemente, a sifilis congénita.

Ne¢ INDICADOR CLASSIFICACAO

Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de Universal

8 um ano de idade.

Diretriz Nacional - Reduzir e prevenir riscos e agravos a satide da popula¢ao por meio das a¢des de vigilincia, promocao e
protecio, com foco na prevenc¢ao de doengas cronicas niao transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doencas
transmissiveis e na promoc¢iao do envelhecimento saudavel.

Objetivo - Expressa o niimero de casos novos de aids na populacdo de menores de 5 anos de idade, residente em determinado
local, no ano considerado, medindo o risco de ocorréncia de casos novos de aids nessa populacao.

Ne INDICADOR CLASSIFICACAO

9 | Numero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos. Universal

Diretriz Nacional - Reduzir e prevenir os riscos e agravos a saude da populacao, por meio das acdes de vigilancia, promocao
e protecdo, com foco na prevenc¢ao de doengas cronicas nao transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doencas
transmissiveis e na promocao do envelhecimento saudavel.

Objetivo - Avalia a proporc¢ao de amostras de agua analisadas conforme determinado pela Diretriz Nacional do Plano de
Amostragem da Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano, inferindo na qualidade da 4gua consumida pela
populacao.

N¢ INDICADOR CLASSIFICACAO




Proporgao de analises realizadas em amostras de 4gua para
10 | consumo humano quanto aos parametros coliformes totais,
cloro residual livre e turbidez.

Universal

Diretriz Nacional Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de satide de qualidade, em tempo adequado, com énfase na
humanizacao, equidade e no atendimento das necessidades de saude, aprimorando a politica de atencao basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

Objetivo - Analise de variagdes geograficas e temporais no acesso a exames preventivos para cancer do colo do utero da
populac¢ido feminina na faixa etaria de 25 a 64 anos, identificando situa¢oes de desigualdade e tendéncias que demandem
acoes e estudos especificos.

Ne¢ INDICADOR CLASSIFICACAO

Razdo de exames citopatolégicos do colo do utero em
11 | mulheres de 25 a 64 anos na populacgdo residente de
determinado local e a populagdo da mesma faixa etaria.

Universal

Diretriz Nacional - Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de satide de qualidade, em tempo adequado, com énfase na
humanizac¢ao, equidade e no atendimento das necessidades de saude, aprimorando a politica de atencao basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

Objetivo - Medir o acesso e a realizaciao de exames de rastreamento de cancer de mama pelas mulheres de 50 a 69 anos.

Ne INDICADOR CLASSIFICACAO
Razao de exames de mamografia de rastreamento

12 realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populagao Universal
residente de determinado local e populagdao da mesma faixa
etaria.

Diretriz Nacional - Aprimorar as redes de atencdo e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida
(crianga, adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questdoes de género e das populacdes em situaciao de
vulnerabilidade social, na atengdo basica, nas redes tematicas e nas redes de aten¢ao nas regioes de saude.

Objetivo - Avaliar o acesso e a qualidade da assisténcia pré-natal e ao parto, supondo que uma boa assisténcia aumente o
percentual de partos normais.




Ne INDICADOR CLASSIFICACAO

13 | Proporgao de parto normal no SUS e na saide suplementar. Universal

Diretriz Nacional - Aprimorar as redes de atencao e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida
(crianga, adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questées de género e das populacoes em situacio de
vulnerabilidade social, na atenc¢ao basica, nas redes tematicas e nas redes de atencio nas regioes de saude.

Objetivo - Monitora a tendéncia da gravidez de adolescentes de 10 a 19 anos no Brasil com o objetivo de nortear as acdes de
saude nas unidades basicas, escolas (programa sadide na escola) e maternidades no territoério.

Ne¢ INDICADOR CLASSIFICACAO

Propor¢do de gravidez na adolescéncia entre as faixas Universal

14
etarias de 10 a 19 anos.

Diretriz Nacional - Taxa de Mortalidade Infantil.

Objetivo - Monitorar a assisténcia pré-natal, a vinculacio da gestante ao local de ocorréncia do parto evitando a sua
peregrinacio e as boas praticas durante o atendimento ao parto e nascimento e a qualidade da atenc¢ao hospitalar ofertada
a criancas menores de 1 ano.

Ne INDICADOR CLASSIFICACAO

15 | Taxa de mortalidade infantil. Universal

Diretriz Nacional - Aprimorar as redes de atencao e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida
(crianga, adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questdes de género e das populacdes em situacio de
vulnerabilidade social, na atenc¢ao basica, nas redes tematicas e nas redes de atengdo nas regides de saude.

Objetivo - Avaliar o acesso e a qualidade da assisténcia ao pré-natal e ao parto, supondo que uma boa assisténcia pautada
nas boas praticas de atenc¢ao ao parto e nascimento reduzam as mortes maternas evitaveis.

N¢ INDICADOR CLASSIFICACAO

Numero de 6bitos maternos em determinado periodo e Universal

16 local de residéncia.




Diretriz Nacional - Ampliar e qualificar o acesso aos servi¢os de satide de qualidade, em tempo adequado, com énfase na
humanizacao, equidade e no atendimento das necessidades de saiide, aprimorando a politica de atengdo basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

Objetivo - Indicador selecionado considerando a centralidade da Atenc¢iao Basica no SUS, com a proposta de constituir-se
como ordenadora do cuidado nos sistemas locorregionais de Saude e eixo estruturante de programas e projetos; além de
favorecer a capacidade resolutiva e os processos de territorializacao e regionalizacio em saude.

N¢ INDICADOR CLASSIFICACAO

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengao Universal

17
Basica.

Diretriz Nacional - Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de sauide de qualidade, em tempo adequado, com énfase na
humanizacao, equidade e no atendimento das necessidades de saude, aprimorando a politica de atencdo basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

Objetivo - Monitorar as familias beneficiarias do PBF (familias em situacdo de pobreza e extrema pobreza com dificuldade
de acesso e de frequencia aos servigcos de Saide) no que se refere as condicionalidades de Saude, que tem por objetivo
ofertar acdes basicas, potencializando a melhoria da qualidade de vida das familias e contribuindo para a sua inclusao social.

Ne INDICADOR CLASSIFICACAO
18 Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Universal
Sadde do Programa Bolsa Familia (PBF).

Diretriz Nacional - Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de satde de qualidade, em tempo adequado, com énfase na
humanizaciao, equidade e no atendimento das necessidades de saude, aprimorando a politica de atencdo basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

Objetivo - Medir a ampliacdo de acesso a servicos de satide bucal na popula¢ao no ambito da Atenc¢ao Basica. Possibilitar a
analise da situac¢ao atual dos servicos ofertados, estimar a necessidade de melhorias e onde devem ser realizadas. Subsidiar
os processos de planejamento, gestio e avaliacao de politicas publicas voltadas para o acesso aos servicos da Rede de
Atencdo a Saude.

Ne INDICADOR CLASSIFICACAO




Cobertura populacional estimada de saude bucal na Universal

19
Atencao Basica.

Diretriz Nacional - Reduzir e prevenir riscos e agravos a satide da populacio por meio das a¢des de vigilancia, promocgio e
protecio, com foco na prevencao de doencas cronicas nao transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doencas
transmissiveis e na promocgao do envelhecimento saudavel.

Objetivo - Permite avaliar, nas diversas dimensdes municipais, o nivel de implementacao das a¢des de vigilancia sanitaria
colaborando para uma coordenacao estadual e nacional mais efetiva.

Ne¢ INDICADOR CLASSIFICACAO

Percentual de municipios que realizam no minimo seis
20 | grupos de acdes de Vigilancia Sanitaria consideradas
necessarias a todos os municipios no ano.

Universal

Diretriz Nacional - Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de satide de qualidade, em tempo adequado, com énfase na
humanizacao, equidade e no atendimento das necessidades de saide, aprimorando a politica de atencido basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

Objetivo - A integracdo da Atencao Primaria no cuidado em saude mental constitui uma diretriz internacional para
reorganizacdo dos sistemas de saude, além de constituir uma tarefa imprescindivel para alcance de um dos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (“Para 2030, reduzir em um terco a mortalidade prematura por enfermidades nao
transmissiveis mediante a prevencao, tratamento e promocgdo da saude mental e bem estar”).

Ne INDICADOR CLASSIFICACAO
21 Acbes de Matriciamento realizadas por CAPS com equipes Especifico
de Atengdo Basica. NAO SE APLICA AO MUNICIPIO

Diretriz Nacional - Reduzir e prevenir riscos e agravos a saide da popula¢ao por meio das acdes de vigilancia, promocao e
protecao, com foco na prevencao de doencgas cronicas ndo transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doencas
transmissiveis e na promocao do envelhecimento saudavel.

Objetivo - Evidencia o conjunto de imdveis localizados em areas infestadas pelo vetor e o quantitativo que realmente foi
visitado pelos agentes de controle de endemias, preferencialmente em articulacio com os agentes comunitarios de saude,
em cada ciclo.




Ne INDICADOR CLASSIFICACAO

Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de

22 | cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da Universal

dengue.

Diretriz Nacional - Reduzir e prevenir riscos e agravos a satide da popula¢ao por meio das acdes de vigilancia, promocgao e
protecao, com foco na prevencao de doengas cronicas ndo transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doencas
transmissiveis e na promoc¢ao do envelhecimento saudavel.

Objetivo - Identifica as ocupag¢des que apresentam maiores incidéncias de agravos relacionados ao trabalho, possibilitando
a definicdo de acoes de promocao, prevencao, vigilancia e assisténcia, de forma mais adequada.

Ne INDICADOR CLASSIFICACAO
23 Proporg¢do de preenchimento do campo "ocupag¢ao” nas Universal
notificacdes de agravos relacionados ao trabalho.

14. DIRETRIZ, OBJETIVOS, METAS DO SETOR SAUDE

OBJETIVO: FORTALECER A CAPACIDADE DE GESTAO E POTENCIALIZAR 0OS RECURSOS DISPONIVEIS MELHORANDO A
INFRAESTRUTURA ATRAVES DE CONSTRUCOES E AMPLIACOES DA ESTRUTURA FISICA PARA VISANDO A QUALIDADE DE VIDA
DA SAUDE DA POPULACAO.

META PRAZO

Ampliar e reformar novas Unidades de Saude rurais e
urbanas, quando necessario.

Melhorar e ampliar a frota de veiculos, incluindo
ambulancia, transporte fluvial e vans/micro-6nibus para
realizacao de transporte sanitario eletivo.




Adquirir material permanente para a Secretaria Municipal
de Saude.

Adquirir material permanente para o Conselho Municipal
de Saude.

Adquirir material permanente para os estabelecimentos de
Saude.

Construir Academias de Saude.

Manter o Laboratério de Protese Dentéria.

Implantar Laboratério de Analises Clinica

2022 - 2025

OBJETIVO: FORTALECER E APERFEICOAR A ATENCAO BASICA A PARTIR REORGANIZACAO DO SERVICO TENDO COMO
FUNDAMENTO OS SERVICOS REALIZADOS DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA, NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA E
PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE PARA REDUZIR AS DESIGUALDADES E MELHORAR A QUALIDADE E

RESOLUBILIDADE DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE.

META

PRAZO

Garantir a manutengdo das Equipes de Estratégia de Saude
Existentes, contemplando a ampliagdo de mais 01 equipe de
ESF, investindo em ag¢des integradas com os municipios da
Regido dos Lagos, visando a melhoria do atendimento a
coletividade, atuando de forma centrada na valorizacao da
saude.

Garantir a manutencdo do Programa Agentes Comunitarios
de Saude, contemplando a ampliagio do Numero de
Agentes Comunitarios de Saude - ACS’s de 17 para 22
agentes.




Garantir a manuten¢do do Programa de Saude Bucal,
contemplando aampliacao do Numero de equipes de Saude
Bucal de 03 para 04 equipes.

Implantar acdes de educacdo em saude, voltadas para a
promoc¢dao e prevengdo das Doengas Crdnicas Nao
Transmissiveis (DCNT) e das DST’s utilizando como
principal estratégia os meios de comunicagao local (radio)
através do Programa “Radio Saude”

Implantar em uma Unidade Basica de satide as Praticas
Integrativas (PICs), para oferta de Servigos e Produtos da
Medicina Tradicional Chinesa/ Acupuntura, Plantas
Medicinais e Fisioterapia.

Implantar em uma Unidade Basica de Saude Servigos
Laboratoriais Basicos, facilitando o acesso da populagdo em
Geral.

Implantar o Projeto de “Bem com a Vida na Melhor Idade”
para promover orientacdo e pratica de atividades fisicas no
ambito das UBS’s.

Informatizar a Secretaria Municipal de Satde e os seus
setores administrativos e assistenciais de saude de forma a
integrar a saide municipal através do Projeto “Saude
Digital”, podendo inclusive tal meta ser financiada com
recursos do incremento do PAB.

Manter as atividades de 01 (uma) Equipe do Nucleo de
Apoio a Estratégia Saude da Familia - NASF.

Garantir a manutencao das atividades do Programa Saude
na Escola.

2022-2025




Assegurar a melhoria do acesso aos servicos de saude
através do PMAQ, através de aquisicio de materiais e
equipamentos necessarios para subsidiar a melhoria do
trabalho das equipes que atuam na atenc¢do basica, bem
como realizacdo de pequenos reparos nas unidades de
saude visando a melhoria do atendimento oferecido a
populacao.

Garantir a manutencao das atividades realizadas nas
Unidades Basicas de Saude, incluindo todo o seu custeio,
como manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos diversos, compra de EPI’s, compra de
insumos médicos, laboratoriais e odontolégicos, material
de expediente, limpeza, pagamento dos recursos humanos

que dao apoio as atividades da ateng¢do basica, entre outros.

DIRETRIZ III - ASSISTENCIA FARMACEUTICA

OBJETIVO: GARANTIR A ASSISTENCIA FARMACEUTICA PARA A POPULACAO LOCAL.

META PRAZO
Garantir a aquisicdo dos medicamentos e insumos inclusos
na Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais
(REMUME).
Garantir a implantacao do Programa “Remédios em Casa”,
instituindo o servico de atendimento doméstico com 2022 - 2025

Programa de medicamento em casa para pacientes de

Doencas Cronicas ndo transmissiveis que precisam de




medicamentos de uso continuo, respeitando os periodos de
consultas e avaliagoes.

DIRETRIZ IV - ASSISTENCIA A MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

OBJETIVO: IMPLANTAR AGCOES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE PARA A POPULACAO DE AMAPA.

municipal de pacientes que necessitam ser encaminhados

para os servicos de média e alta complexidade.

META PRAZO
Implantar o servico de tratamento fora de domicilio - TFD
Municipal Garantindo transporte sanitario para a média e
alta complexidade do municipio, realizando a regulacao
2022 - 2025

OBJETIVO: REALIZAR A COLETA, A CONSOLIDACAO, ANALISE E DISSEMINAGCAO DE DADOS SOBRE EVENTOS RELACIONADOS A
SAUDE, VISANDO O PLANEJAMENTO E A IMPLEMENTAGAO DE MEDIDAS DE SAUDE PUBLICA PARA A PROTECAO DA SAUDE DA
POPULAGAO, A PREVENCAO E CONTROLE DE RISCOS, AGRAVOS E DOENCAS, BEM COMO PARA A PROMOGAO DA SAUDE.

curativas.

Manter as acdes e servicos da vigildncia sanitaria no
Municipio.

Garantir a manutencdao do Programa de Agentes de
Combate a Endemias.

META PRAZO
Agir na prevencao de epidemias através da reestruturagao
da Vigilancia em Saude, a partir de constatacdo das
necessidades levantadas e realizar agdes, preventivas e
2022 - 2025




OBJETIVO: CRIAR MEIOS EFICAZES DE GESTAO EM SAUDE HUMANIZADA AO CIDADAO.
META PRAZO

Garantir a manuten¢do administrativa da Secretaria de
Saude e seus setores

Garantir a contrapartida municipal no “Programa Mais
Médicos”.

Implantar o Plano de Carreira, Cargos e Salarios para os
servidores da saude respeitando a lei de responsabilidade
fiscal, bem como garantir o pagamento dos profissionais de
saude, suas gratificacdes e encargos sociais dentro dos
blocos de financiamento.

2022 - 2025

Implantar a politica de educacdo permanente para o
trabalhador em sadde com foco na humanizacao,
capacitando profissionais em areas técnicas especificas de
todos os trabalhadores incluindo os da Vigilancia em Saudde,
atencao basica e do setor administrativo.

Garantir o cumprimento a manutencao do Conselho
Municipal de Saude, tanto em custeio como com
investimentos.

LISTA DE SIGLAS
AMBBJ- Associacao de Moradores do Bairro Bom jardim

ASSAP- Associacao




AMDMA-Associagao de Mulheres donas de Casa do Municipio de Amapa
APMA- Associacgao dos Apicultores do Municipio de Amapa
AMCC-Associacao de Moradores da Comunidade do Cruzeiro
ASB-Auxiliar de Satude Bucal
AL-Assembleia Legislativa
COREM- Conselho Regional de Enfermagem
CONASEMS- Conselho Nacional de Secretarios Municipais de saude
CONASS- Conselho Nacional de Secretarios de Saude
CMSA-Conselho Municipal de Satade
CMAS-Conselho Municipal de Assisténcia Social
CMED-Conselho Municipal de Educacao
CMDCA-Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
CT-Conselho Tutelar
CPZ2- Colonia de Pescadores Z2 de Amapa
CNS-Conselho Nacional de Saude
CES-Conselho estadual de saude
EC- Emenda Constitucional
ESF- Estrategia de Satide da Familia
NASF- Nucleo de Apoio a Satide da Familia
NOB/SUS- Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide.

PSE- Programa de Saude na Escola




PNAB - Politica Nacional de Aten¢ao Basica
PMA-Prefeitura Municipal de Amapa
PM- Policia Militar
PC-Policia Civil
CM- Camara Municipal
STTRA- Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de Amapa.
CMI- Conselho Municipal do Idoso
CNAS-Conselho Nacional de Assisténcia Social CGU-Controladoria Geral da Uniao
CGE-Controladoria Geral estadual
GJC- Grupo Jussara Capoeira
MP- Ministério Publico
MPE- Ministério Publico Estadual.
SUS-Sistema Unico de Saude
SUAS-Sistema Unico de Assisténcia Social
SINDENF- Sindicato dos Enfermeiros do Estado do Amapa
SINDSAUDE-Sindicato de Enfermagem e Trabalhadores do Amapa
SEMSA-Secretaria Municipal de Saude
SEMED-Secretaria Municipal de Educacao
SEMAS-Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
TCE-Tribunal de Contas Estadual
TCU-Tribunal de Contas da Unidao




UBS - Unidade Basica de Saude
UMSA- Unidade Mista de Saude de Amapa




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE AMAPA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE AMAPA
ESTADO DO AMAPA

ANEXOS

ANEXO 02 - QUADRO DEMONSTRATIVO DA DESPESA - FIXADO



'R’R:‘ii';"i ESTADO DO AMAPA

MUNICIPIO DE AMAPA

@ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

LOA 2022

QDD - QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA

Conta Atividade Projeto
Poder: 2 - PODER EXECUTIVO
Orgé&o: 26000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UO: 26001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Acdo: 10.301.0048 : 1016 - CONSTRUCAO, REFORMA E AMPLIACAO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE - UBS
4490.51.00.00 : 1500.0010 - OBRAS E INSTALACOES 0,00
4490.51.00.00 : 1500.1002 - OBRAS E INSTALACOES 6.048,64
4490.51.00.00 : 1601.0000 - OBRAS E INSTALACOES 196.851,20
Total da Acéo: 202.899,84
Acédo: 10.301.0048 : 1017 - EQUIPAMENTOS, VEICULOS, MOVEIS E UTENSILIOS P/ UNIDADES BASICAS DE SAUDE
4490.52.00.00 : 1500.1002 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 28.121,60
4490.52.00.00 : 1601.0000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 92.851,20
4490.52.00.00 : 1749.0000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00
Total da Agéo: 120.972,80
Ac&0: 10.301.0048 : 1018 - EQUIPAMENTOS, VEICULOS, MOVEIS E/OU UTENSILIOS P/ SEC DE SAUDE
4490.52.00.00 : 1500.1002 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 16.872,96
Total da Agéo: 16.872,96
Ac&0: 10.301.0048 : 1019 - APARELHAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
4490.52.00.00 : 1500.1002 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 11.248,64
Total da Acéo: 11.248,64
Acéo: 10.301.0048 : 1020 - CONSTRUCAO, AMPLIAC,T\O E/OU EQUIPAMENTOS DE ACADEMIAS DE SAUDE
4490.51.00.00 : 1500.0010 - OBRAS E INSTALAQOES 0,00
4490.51.00.00 : 1601.0000 - OBRAS E INSTALAGOES 21.372,42
4490.52.00.00 : 1601.0000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 56.243,20
Total da Acéo: 77.615,62
Acdo: 10.301.0048 : 1021 - CONSTRUGCAO DE LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA
4490.51.00.00 : 1601.0000 - OBRAS E INSTALAGOES 101.237,76
Total da Acéo: 101.237,76
Acéo: 10.301.0048 : 1022 - IMPLANTAQAO PROGRAMA SAUDE DIGITAL
4490.52.00.00 : 1601.0000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 30.350,94
Total da Acéo: 30.350,94
Acéo: 10.305.0052 : 2012 - GESTAO PISO FIXO DE VIGILANCIA EM SAUDE E EPIDEMIOLOGICA
3190.04.00.00 : 1602.0000 - CONTRATAQAO POR TEMPO DETERMINADO 0,00
3190.11.00.00 : 1600.0000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 250.844,67
3390.14.00.00 : 1600.0000 - DIARIAS - CIVIL 2.304,89
[1600105:7701:GovNet by Link3 Vers&0:2023072623] SIAFIC do MUNICIPIO DE AMAPA Pag:1/4




MUNICIPIO DE
AMAPA

ESTADO DO AMAPA
MUNICIPIO DE AMAPA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

LOA 2022

QDD - QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA

Conta

Atividade

Projeto

3390.30.00.00
3390.36.00.00
3390.39.00.00

Acéo: 10.301.0053 : 2013 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS

3390.14.00.00
3390.30.00.00
3390.36.00.00
3390.39.00.00

:1600.0000 - MATERIAL DE CONSUMO
: 1600.0000 - OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
: 1600.0000 - OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

:1500.1002 - DIARIAS - CIVIL

:1500.1002 - MATERIAL DE CONSUMO

: 1500.1002 - OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

: 1500.1002 - OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Ac&o: 10.301.0049 : 2014 - MANUTENGAO PROGRAMA DE ATENGAO BASICA

3190.04.00.00
3190.11.00.00
3190.92.00.00
3190.94.00.00
3390.14.00.00
3390.30.00.00
3390.36.00.00
3390.39.00.00
3390.93.00.00
4490.52.00.00

Ac&o: 10.301.0049 : 2015 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA DE SAUDE BUCAL - SB

3190.11.00.00

Acdo: 10.304.0052 : 2016 - MANUTENGCAO DAS ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

3190.11.00.00
3190.11.00.00
3390.30.00.00
3390.36.00.00
3390.39.00.00

Ac¢é&o: 10.301.0050 : 2017 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA - MEDICAMENTOS
3390.32.00.00 : 1600.0000 - MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA

Ac&o: 10.301.0049 : 2018 - PROGRAMA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - PAC'S

: 1600.0000 - CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

:1600.0000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

: 1600.0000 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

: 1600.0000 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS

: 1600.0000 - DIARIAS - CIVIL

: 1600.0000 - MATERIAL DE CONSUMO

: 1600.0000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

: 1600.0000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
: 1600.0000 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES

:1600.0000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

:1600.0000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

:1500.1002 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

: 1600.0000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
:1600.0000 - MATERIAL DE CONSUMO

: 1600.0000 - OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

: 1600.0000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Total da Agéo:

Total da Agéo:

Total da Acéo:

Total da Acéo:

Total da Acéo:

Total da Acéo:

7.874,08
8.998,91
8.998,91
279.021,45

7.874,08
3.374,5¢
2.249,7¢
3.374,5¢
16.872,96

209.124,8€
433.585,1F
11.248,64
11.248,64
21.372,42
593.928,1¢
106.862,0¢
191.226,8¢
21.372,42
53.124,86
1.653.094,14

132.221,44
132.221,44

11.248,64
31.496,19
3.374,5¢
2.249,7¢
5.624,32
53.993,47

236.221,44
236.221,44
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A%  ESTADO DO AMAPA LOA 2022
MUNICIPIO DE AMAPA

@ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS QDD - QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA
Conta Atividade Projeto
3190.11.00.00 : 1600.0000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 382.453,76

Total da Agéo: 382.453,76

Acéo: 10.301.0049 : 2019 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF
3190.11.00.00 : 1600.0000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 240.547,84

Total da Acéo: 240.547,84

Acéo: 10.301.0049 : 2020 - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF
3190.11.00.00 : 1600.0000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 127.978,24

Total da Acéo: 127.978,24

Acéo: 10.301.0049 : 2021 - PROGRAMA DE MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE - PMAQ

3390.30.00.00 : 1600.0000 - MATERIAL DE CONSUMO 11.248,64
3390.36.00.00 : 1600.0000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 7.874,05
3390.39.00.00 : 1600.0000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 11.248,64

Total da Agéo: 30.371,33

Ac&o: 10.301.0049 : 2022 - MANUTENGAO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FUS

3190.04.00.00 : 1500.1002 - CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 105.124,86
3190.11.00.00 : 1500.1002 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 503.326,72
3190.13.00.00 : 1500.1002 - OBRIGAGOES PATRONAIS 39.370,24
3190.91.00.00 : 1500.1002 - SENTENGAS JUDICIAIS 5.624,32
3190.92.00.00 : 1500.1002 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 11.248,64
3190.94.00.00 : 1500.1002 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 1.124,86
3390.14.00.00 : 1500.1002 - DIARIAS - CIVIL 57.368,06
3390.30.00.00 : 1500.1002 - MATERIAL DE CONSUMO 213.724,16
3390.33.00.00 : 1500.1002 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 16.872,96
3390.35.00.00 : 1500.1002 - SERVIGOS DE CONSULTORIA 64.896,00
3390.36.00.00 : 1500.1002 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 22.497,28
3390.39.00.00 : 1500.1002 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 123.735,04
3390.92.00.00 : 1500.1002 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 4.499,46
3390.93.00.00 : 1500.1002 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 11.248,64

Total da Acéo: 1.180.661,24

Ac&o: 10.301.0049 : 2023 - MANUTENCAO DAS ATIV DO PROG MICROCOPISTA

3190.11.00.00 : 1600.0000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 16.872,96
3390.30.00.00 : 1600.0000 - MATERIAL DE CONSUMO 5.624,32
Total da Acéo: 22.497,28

Ac¢&o: 10.302.0051 : 2024 - MANUT DAS ATIV DO PROGR ASSIST HOSPITALAR E AMBULATORIAL - MAC
3390.30.00.00 : 1600.0000 - MATERIAL DE CONSUMO 6.749,18
3390.36.00.00 : 1600.0000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 6.749,18
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MUNICIPIO DE
AMAPA ESTADO DO AMAPA

MUNICIPIO DE AMAPA
@ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

LOA 2022

QDD - QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA

Conta

Atividade Projeto
3390.39.00.00 : 1600.0000 - OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 6.749,1¢€
Total da Acéo: 20.247,54
Acdo: 10.301.0049 : 2025 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PROG SAUDE NA ESCOLA
3390.30.00.00 : 1600.0000 - MATERIAL DE CONSUMO 5.624,3Z
3390.39.00.00 : 1600.0000 - OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.124,8¢
Total da Acéo: 6.749,1€
Acdo: 10.301.0049 : 2026 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PROG MAIS MEDICOS
3390.48.00.00 : 1500.1002 - OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FiSICAS 61.867,52
Total da Acéo: 61.867,52
Acédo: 10.302.0051 : 2027 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES COM TRANSPORTE SANITARIO P/ MEDIA COMPLEXIDADE
3390.30.00.00 : 1600.0000 - MATERIAL DE CONSUMO 4.499,4€
3390.33.00.00 : 1600.0000 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 4.499,4€
3390.48.00.00 : 1600.0000 - OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 4.499,4€
Total da Agéo: 13.498,3¢
Total da Unidade Orgamentaria: 5.019.495,7¢ 4.458.297,1¢ 561.198,56
Total do Orgao: 5.019.495,7¢ 4.458.297,1¢ 561.198,56
Total da Despesa: 5.019.495,75
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE AMAPA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE AMAPA
ESTADO DO AMAPA

ANEXOS

ANEXO 03 - QUADRO DEMONSTRATIVO DA DESPESA — EXECUCAO



ESTADO DO AMAPA
MUNICIPIO DE AMAPA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

MUNICIPIO DE
AMAPA

GESTAO : 2022

01/01/2022 A 31/12/2022

R$1,00 DEMONSTRATIVO DA DESPESA ORCAMENTARIA
Créditos Adicionais Despesa
Dotacéo Dotacéo Reserva de Dotacéo Saldoa Saldo
Codigo / Descrigao Fixada AdicBes Anulagbes Atual Empenhada Liquidada Paga Pagar Disponivel
@ (©)] @ (0]
Até o Més (b) Até o Més (c) Até 0 Més Até o Més (e) No Més Até o Més (f) No Més Até o Més (g) No Més Até o Més (h)
Poder: 2 - PODER EXECUTIVO
Orgao: 26000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UO: 26001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Ag&o: 10.301.0048 : 1016 - CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIAGAO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE - UBS
449051:1500.0010-OBRAS E 0,00 161.662,57 81.408,83 80.253,74 0,00 0,00 0,00 80.253,74 80.253,74 80.253,74 0,00 0,00 80.253,74 0,00
INSTALAGOES
449051:1500.1002-OBRAS E 6.048,64 0,00 6.048,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INSTALAGOES
449051:1601.0000-OBRAS E 196.851,20 49.500,00 186.997,41 59.353,79 0,00 0,00 0,00 59.353,79 0,00 59.353,79 0,00 59.353,79 0,00 0,00
INSTALAGOES
Total da Agdo (1016 ): 202.899,84 211.162,57 274.454,88 139.607,53 0,00 0,00 0,00 139.607,53 80.253,74 139.607,53 0,00 59.353,79 80.253,74 0,00
Ag&o: 10.301.0048 : 1017 - EQUIPAMENTOS, VEICULOS, MOVEIS E UTENSILIOS P/ UNIDADES BASICAS DE SAUDE
449052:1500.1002-EQUIPAMENTOS E 28.121,60 0,00 28.121,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
MATERIAL PERMANENTE
449052:1601.0000-EQUIPAMENTOS E 92.851,20 607.927,89 0,00 700.779,09 0,00 0,00 0,00 700.578,89 0,00 469.691,98 319.500,00 469.691,98 230.886,91 200,2C
MATERIAL PERMANENTE
449052:1749.0000-EQUIPAMENTOS E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
MATERIAL PERMANENTE
Total da Agéo (1017 ): 120.972,80 607.927,89 28.121,60 700.779,09 0,00 0,00 0,00 700.578,89 0,00 469.691,98 319.500,00 469.691,98 230.886,91 200,2C
Ag&o: 10.301.0048 : 1018 - EQUIPAMENTOS, VEICULOS, MOVEIS E/OU UTENSILIOS P/ SEC DE SAUDE
449052:1500.1002-EQUIPAMENTOS E 16.872,96 0,00 16.872,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MATERIAL PERMANENTE
Total da Agéo (1018 ): 16.872,96 0,00 16.872,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ag&o: 10.301.0048 : 1019 - APARELHAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
449052:1500.1002-EQUIPAMENTOS E 11.248,64 0,00 11.248,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MATERIAL PERMANENTE
Total da Agéo (1019 ): 11.248,64 0,00 11.248,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ag&o: 10.301.0048 : 1020 - CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E/OU EQUIPAMENTOS DE ACADEMIAS DE SAUDE
449051:1500.0010-OBRAS E 0,00 327.164,59 0,00 327.164,59 0,00 0,00 0,00 327.164,59 184.005,73 327.164,59 184.005,73 327.164,59 0,00 0,00
INSTALAGOES
449051:1601.0000-OBRAS E 21.372,42 0,00 21.372,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INSTALAGOES
449052:1601.0000-EQUIPAMENTOS E 56.243,20 0,00 56.243,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MATERIAL PERMANENTE
Total da Aggo (1020 ): 77.615,62 327.164,59 77.615,62 327.164,59 0,00 0,00 0,00 327.164,59 184.005,73 327.164,59 184.005,73 327.164,59 0,00 0,00
Ac&o: 10.301.0048 : 1021 - CONSTRUGAO DE LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA
449051:1601.0000-OBRAS E 101.237,76 0,00 101.237,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
INSTALAGOES
Total da Aggo (1021 ): 101.237,76 0,00 101.237,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Ac&o: 10.301.0048 : 1022 - IMPLANTAGAO PROGRAMA SAUDE DIGITAL
449052:1601.0000-EQUIPAMENTOS E 30.350,94 0,00 30.350,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
MATERIAL PERMANENTE
Total da Agéo (1022 ): 30.350,94 0,00 30.350,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Acdo: 10.305.0052 : 2012 - GESTAO PISO FIXO DE VIGILANCIA EM SAUDE E EPIDEMIOLOGICA
319004:1602.0000-CONTRATACAO POR 0,00 100.000,00 67.723,30 32.276,70 0,00 0,00 -67.723,30 32.276,70 3.636,00 32.276,70 3.636,00 32.276,70 0,00 0,0C
TEMPO DETERMINADO
319011:1600.0000-VENCIMENTOS E 250.844,67 0,00 250.844,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
339014:1600.0000-DIARIAS - CIVIL 2.304,89 0,00 2.304,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
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MUNICIPIO DE
AMAPA

ESTADO DO AMAPA
MUNICIPIO DE AMAPA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

GESTAO : 2022

01/01/2022 A 31/12/2022

R$1,00 DEMONSTRATIVO DA DESPESA ORCAMENTARIA
Créditos Adicionais Despesa
Dotacéo Dotacéo Reserva de Dotacéo Saldoa Saldo
Codigo / Descrigao Fixada Adicdes Anulagdes Atual Empenhada Liquidada Paga Pagar Disponivel
@ (©)] [0} 0
Até o Més (b) Até o Més (c) Até 0 Més Até o Més (e) No Més Até o Més (f) No Més Até o Més (g) No Més Até o Més (h)
339030:1600.0000-MATERIAL DE 7.874,05 0,00 7.874,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
CONSUMO
339036:1600.0000-OUTROS SERVICOS DE 8.998,91 0,00 8.998,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0C
TERCEIROS - PESSOA FiSICA
339039:1600.0000-OUTROS SERVICOS DE 8.998,91 0,00 8.398,91 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600,0C
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Total da Agdo (2012 ): 279.021,43 100.000,00 346.144,73 32.876,70 0,00 0,00 -67.723,30 32.276,70 3.636,00 32.276,70 3.636,00 32.276,70 0,00 600,0C
Agd0: 10.301.0053 : 2013 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS
339014:1500.1002-DIARIAS - CIVIL 7.874,05 5.374,59 0,00 13.248,64 0,00 0,00 1.286,08 12.432,52 1.286,08 12.432,52 1.286,20 12.432,52 0,00 816,12
339030:1500.1002-MATERIAL DE 3.374,59 0,00 3.374,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
CONSUMO
339036:1500.1002-OUTROS SERVICOS DE 2.249,73 0,00 2.249,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
TERCEIROS - PESSOA FiSICA
339039:1500.1002-OUTROS SERVICOS DE 3.374,59 0,00 3.374,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Total da Agdo ( 2013 ): 16.872,96 5.374,59 8.998,91 13.248,64 0,00 0,00 1.286,08 12.432,52 1.286,08 12.432,52 1.286,20 12.432,52 0,00 816,12
Agdo: 10.301.0049 : 2014 - MANUTENGAO PROGRAMA DE ATENGAO BASICA
319004:1600.0000-CONTRATAGAO POR 209.124,86 0,00 209.124,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TEMPO DETERMINADO
319011:1600.0000-VENCIMENTOS E 433.585,15 1.435.013,72 0,00 1.868.598,87 0,00 0,00 254.888,86 1.868.598,87 255.450,26 1.868.598,87 255.450,26 1.868.598,87 0,00 0,00
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
319092:1600.0000-DESPESAS DE 11.248,64 0,00 11.248,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXERCICIOS ANTERIORES
319094:1600.0000-INDENIZACOES E 11.248,64 0,00 11.248,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTITUIGOES TRABALHISTAS
339014:1600.0000-DIARIAS - CIVIL 21.372,42 0,00 20.044,30 1.328,12 0,00 0,00 0,00 1.328,12 0,00 1.328,12 0,00 1.328,12 0,00 0,00
339030:1600.0000-MATERIAL DE 593.928,19 223.654,78 379.753,59 437.829,38 0,00 0,00 113.115,18 437.824,28 119.920,28 437.824,28 119.920,28 437.824,28 0,00 5,10
CONSUMO
339036:1600.0000-OUTROS SERVICOS DE 106.862,08 0,00 106.862,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TERCEIROS - PESSOA FISICA
339039:1600.0000-OUTROS SERVICOS DE 191.226,88 0,00 99.000,00 92.226,88 0,00 0,00 -15.000,00 77.137,01 0,00 77.137,01 0,00 77.137,01 0,00 15.089,87
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
339093:1600.0000-INDENIZACOES E 21.372,42 0,00 21.372,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTITUIGOES
449052:1600.0000-EQUIPAMENTOS E 53.124,86 0,00 53.124,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MATERIAL PERMANENTE
Total da Aggo (2014 ): 1.653.094,14 1.658.668,50 911.779,39 2.399.983,25 0,00 0,00 353.004,04 2.384.888,28 375.370,54 2.384.888,28 375.370,54 2.384.888,28 0,00 15.094,97
Ac&o: 10.301.0049 : 2015 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA DE SAUDE BUCAL - SB
319011:1600.0000-VENCIMENTOS E 132.221,44 120.725,88 18.002,57 234.944,75 0,00 0,00 0,00 228.218,87 23.475,88 228.218,87 23.475,88 228.218,87 0,00 6.725,8¢
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Total da Aggo ( 2015 ): 132.221,44 120.725,88 18.002,57 234.944,75 0,00 0,00 0,00 228.218,87 23.475,88 228.218,87 23.475,88 228.218,87 0,00 6.725,8¢
Ac&o: 10.304.0052 : 2016 - MANUTENGAO DAS AGOES DE VIGILANCIA SANITARIA
319011:1500.1002-VENCIMENTOS E 11.248,64 50.000,00 61.248,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
319011:1600.0000-VENCIMENTOS E 31.496,19 155.248,64 22.253,88 164.490,95 0,00 0,00 -22.253,88 164.490,95 21.708,16 164.490,95 21.708,16 164.490,95 0,00 0,00
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
339030:1600.0000-MATERIAL DE 3.374,59 0,00 3.374,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONSUMO
339036:1600.0000-OUTROS SERVICOS DE 2.249,73 0,00 2.249,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TERCEIROS - PESSOA FiSICA
339039:1600.0000-OUTROS SERVICOS DE 5.624,32 0,00 5.624,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Total da Agdo (2016 ): 53.993,47 205.248,64 94.751,16 164.490,95 0,00 0,00 -22.253,88 164.490,95 21.708,16 164.490,95 21.708,16 164.490,95 0,00 0,00
Ac&o: 10.301.0050 : 2017 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA - MEDICAMENTOS
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ESTADO DO AMAPA
AMAE MUNICIPIO DE AMAPA
'@- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

S o

GESTAO : 2022

01/01/2022 A 31/12/2022
DEMONSTRATIVO DA DESPESA ORGAMENTARIA

Créditos Adicionais Despesa
Dotacéo Dotacéo Reserva de Dotacéo Saldoa Saldo
Codigo / Descrigao Fixada Adicdes Anulagdes Atual Empenhada Liquidada Paga Pagar Disponivel
@ (©)] @ (0]
Até o Més (b) Até o Més (c) Até 0 Més Até o Més (e) No Més Até o Més (f) No Més Até o Més (g) No Més Até o Més (h)
339032:1600.0000-MATERIAL, BEM OU 236.221,44 526.659,95 236.221,44 526.659,95 0,00 0,00 526.656,79 526.656,79 526.656,79 526.656,79 526.656,79 526.656,79 0,00 3,1€
SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO
GRATUITA
Total da Agéo (2017 ): 236.221,44 526.659,95 236.221,44 526.659,95 0,00 0,00 526.656,79 526.656,79 526.656,79 526.656,79 526.656,79 526.656,79 0,00 3,1€
Ag&o: 10.301.0049 : 2018 - PROGRAMA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - PAC'S
319011:1600.0000-VENCIMENTOS E 382.453,76 261.196,07 0,00 643.649,83 0,00 0,00 90.196,07 643.649,83 91.053,00 643.649,83 91.053,00 643.649,83 0,00 0,00
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Total da Agdo ( 2018 ): 382.453,76 261.196,07 0,00 643.649,83 0,00 0,00 90.196,07 643.649,83 91.053,00 643.649,83 91.053,00 643.649,83 0,00 0,00
Ag&o: 10.301.0049 : 2019 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF
319011:1600.0000-VENCIMENTOS E 240.547,84 247.400,00 25.104,00 462.843,84 0,00 0,00 44.178,82 440.536,38 42.473,41 440.536,38 42.473,41 440.536,38 0,00 22.307,4€
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Total da Agéo (2019 ): 240.547,84 247.400,00 25.104,00 462.843,84 0,00 0,00 44.178,82 440.536,38 42.473,41 440.536,38 42.473,41 440.536,38 0,00 22.307,4€
Ag&o: 10.301.0049 : 2020 - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF
319011:1600.0000-VENCIMENTOS E 127.978,24 50.000,00 23.169,95 154.808,29 0,00 0,00 -23.169,95 154.808,29 18.000,00 154.808,29 18.000,00 154.808,29 0,00 0,00
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Total da Aggo ( 2020 ): 127.978,24 50.000,00 23.169,95 154.808,29 0,00 0,00 -23.169,95 154.808,29 18.000,00 154.808,29 18.000,00 154.808,29 0,00 0,00
Ag&o: 10.301.0049 : 2021 - PROGRAMA DE MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE - PMAQ
339030:1600.0000-MATERIAL DE 11.248,64 0,00 11.248,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONSUMO
339036:1600.0000-OUTROS SERVICOS DE 7.874,05 0,00 7.874,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TERCEIROS - PESSOA FISICA
339039:1600.0000-OUTROS SERVICOS DE 11.248,64 0,00 11.248,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Total da Agéo (2021 ): 30.371,33 0,00 30.371,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ag&o: 10.301.0049 : 2022 - MANUTENGAO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FUS
319004:1500.1002-CONTRATACAO POR 105.124,86 0,00 105.124,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TEMPO DETERMINADO
319011:1500.1002-VENCIMENTOS E 503.326,72 97.600,00 144.000,00 456.926,72 0,00 0,00 57.465,59 455.592,31 57.744,85 455.592,31 57.744,85 455.592,31 0,00 1.334,41
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
319013:1500.1002-OBRIGACOES 39.370,24 238.210,01 0,00 277.580,25 0,00 0,00 -425,13 277.155,12 0,00 277.155,12 0,00 277.155,12 0,00 425,13
PATRONAIS
319091:1500.1002-SENTENCAS JUDICIAIS 5.624,32 0,00 5.624,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
319092:1500.1002-DESPESAS DE 11.248,64 0,00 11.248,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXERCICIOS ANTERIORES
319094:1500.1002-INDENIZACOES E 1.124,86 8.500,00 3.955,02 5.669,84 0,00 0,00 0,00 5.669,84 0,00 5.669,84 0,00 5.669,84 0,00 0,00
RESTITUIGOES TRABALHISTAS
339014:1500.1002-DIARIAS - CIVIL 57.368,06 91.619,97 0,00 148.988,03 0,00 0,00 6.080,60 146.757,00 6.379,76 146.757,00 12.616,76 146.757,00 0,00 2.231,03
339030:1500.1002-MATERIAL DE 213.724,16 342.356,64 125.000,00 431.080,80 0,00 0,00 0,00 431.080,76 6.790,00 431.080,76 18.230,00 431.080,76 0,00 0,04
CONSUMO
339033:1500.1002-PASSAGENS E 16.872,96 0,00 16.872,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS COM LOCOMOGAO
339035:1500.1002-SERVICOS DE 64.896,00 1.104,00 0,00 66.000,00 0,00 0,00 5.000,00 66.000,00 5.000,00 66.000,00 5.000,00 66.000,00 0,00 0,00
CONSULTORIA
339036:1500.1002-OUTROS SERVICOS DE 22.497,28 48.000,00 14.097,28 56.400,00 0,00 0,00 0,00 32.400,00 3.400,00 10.400,00 3.400,00 10.400,00 22.000,00 24.000,00
TERCEIROS - PESSOA FiSICA
339039:1500.1002-OUTROS SERVICOS DE 123.735,04 653.890,15 35.165,26 742.459,93 0,00 0,00 66.040,66 717.645,63 98.020,33 717.645,63 130.640,45 654.177,89 63.467,74 24.814,30
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
339092:1500.1002-DESPESAS DE 4.499,46 0,00 4.499,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXERCICIOS ANTERIORES
339093:1500.1002-INDENIZACOES E 11.248,64 0,00 11.248,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTITUIGOES
Total da Agdo (2022 ): 1.180.661,24 1.481.280,77 476.836,44 2.185.105,57 0,00 0,00 134.161,72 2.132.300,66 177.334,94 2.110.300,66 227.632,06 2.046.832,92 85.467,74 52.804,91
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ESTADO DO AMAPA
AMAE MUNICIPIO DE AMAPA
'@- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

S o

GESTAO : 2022

01/01/2022 A 31/12/2022

DEMONSTRATIVO DA DESPESA ORGAMENTARIA

Créditos Adicionais Despesa
Dotagdo Dotagdo Reserva de Dotagdo Saldo a Saldo
Codigo / Descrigao Fixada Adicdes Anulagdes Atual Empenhada Liquidada Paga Pagar Disponivel
@ (d) [0} (0]
Até o Més (b) Até o Més (c) Até 0 Més Até o Més (e) No Més Até o Més (f) No Més Até o Més (g) No Més Até o Més (h)
Agéo: 10.301.0049 : 2023 - MANUTENGAO DAS ATIV DO PROG MICROCOPISTA
319011:1600.0000-VENCIMENTOS E 16.872,96 0,00 16.872,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
339030:1600.0000-MATERIAL DE 5.624,32 0,00 5.624,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONSUMO
Total da Ag&o (2023 ): 22.497,28 0,00 22.497,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agdo: 10.302.0051 : 2024 - MANUT DAS ATIV DO PROGR ASSIST HOSPITALAR E AMBULATORIAL - MAC
339030:1600.0000-MATERIAL DE 6.749,18 0,00 6.749,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONSUMO
339036:1600.0000-OUTROS SERVICOS DE 6.749,18 0,00 6.749,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TERCEIROS - PESSOA FiSICA
339039:1600.0000-OUTROS SERVICOS DE 6.749,18 0,00 6.749,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Total da Agdo (2024 ): 20.247,54 0,00 20.247,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Acéo: 10.301.0049 : 2025 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO PROG SAUDE NA ESCOLA
339030:1600.0000-MATERIAL DE 5.624,32 0,00 5.624,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONSUMO
339039:1600.0000-OUTROS SERVICOS DE 1.124,86 0,00 1.124,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Total da Agdo (2025 ): 6.749,18 0,00 6.749,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Acéo: 10.301.0049 : 2026 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO PROG MAIS MEDICOS
339048:1500.1002-OUTROS AUXILIOS 61.867,52 50.000,00 27.867,52 84.000,00 0,00 0,00 -27.867,52 84.000,00 7.000,00 84.000,00 7.000,00 84.000,00 0,00 0,00
FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS
Total da Agéo (2026 ): 61.867,52 50.000,00 27.867,52 84.000,00 0,00 0,00 -27.867,52 84.000,00 7.000,00 84.000,00 7.000,00 84.000,00 0,00 0,00
Acéo: 10.302.0051 : 2027 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES COM TRANSPORTE SANITARIO P/ MEDIA COMPLEXIDADE
339030:1600.0000-MATERIAL DE 4.499,46 0,00 4.499,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONSUMO
339033:1600.0000-PASSAGENS E 4.499,46 0,00 4.499,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS COM LOCOMOGAO
339048:1600.0000-OUTROS AUXILIOS 4.499,46 0,00 4.499,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FINANCEIROS A PESSOAS FiSICAS
Total da Agéo (2027 ): 13.498,38 0,00 13.498,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total da Unidade ( 26001 ): 5.019.495,75 5.852.809,45 2.802.142,22 8.070.162,98 0,00 0,00 1.008.468,87 7.971.610,28 1.552.254,27 7.718.723,37 1.841.797,77 7.575.001,89 396.608,39 98.552,70
Total do Orgao (26000 ): 5.019.495,75 5.852.809,45 2.802.142,22 8.070.162,98 0,00 0,00 1.008.468,87 7.971.610,28 1.552.254,27 7.718.723,37 1.841.797,77 7.575.001,89 396.608,39 98.552,70
Total Geral: 5.019.495,75 5.852.809,45 2.802.142,22 8.070.162,98 0,00 0,00 1.008.468,87 7.971.610,28 1.552.254,27 7.718.723,37 1.841.797,77 7.575.001,89 396.608,39 98.552,70
Despesa Corrente: 4.405.172,33 4.706.554,40 2.209.114,96 6.902.611,77 0,00 0,00 1.008.468,87 6.804.259,27 1.287.994,80 6.782.259,27 1.338.292,04 6.718.791,53 85.467,74 98.352,50
RESUMO Despesa Capital: 614.323,42 1.146.255,05 593.027,26 1.167.551,21 0,00 0,00 0,00 1.167.351,01 264.259,47 936.464,10 503.505,73 856.210,36 311.140,65 200,20
Reserva Contingéncia: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ADERVAN FRANS GUIMARAES MIRA

PAULO JORGE DE OLIVEIRA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE AMAPA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE AMAPA
ESTADO DO AMAPA

ANEXOS

ANEXO 04 — DESPESA POR FUNCAO E SUBFUNCAO



MUNICIPIO DE
AMAPA

ESTADO DO AMAPA
MUNICIPIO DE AMAPA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

LOA 2022

DESPESA POR SUBFUNGAO

Cadigo |Descrigéo Valor
301 Atencao Basica 4.652.734,93
302 Assistencia Hospitalar e Ambulatorial 33.745,92
304 Vigilancia Sanitaria 53.993,47
305 Vigilancia Epidemiologica 279.021,43

TOTAL GERAL: 5.019.495,75
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|
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DESPESA POR FUNGAO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE AMAPA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE AMAPA
ESTADO DO AMAPA

ANEXOS

ANEXO 05 - RESTOS A PAGAR



MUNICIPIO DE
AMAPA

{éﬁ. MUNICIPIO DE AMAPA

<7

ESTADO DO AMAPA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

RELAGCAO DE RESTOS A PAGAR

Dezembro / 2022

EXERCICIO 2022

Fornecedor Langamento Data Empenho RP Liquidagcéo Classificagéo Nao Processado Processado Total
EXERCICIO DE 2020
2020 # PODER 2 - EXECUTIVO
30330883000169 - CKS COMERCIO DE VEICULOS EIRELI 07701#2020NE09040001 31/12/2020 09040001 12310002 071073:449052:2150000 80.000,00 80.000,00
Soma Fornecedor: 80.000,00 0,00 80.000,00
99077345272 - DILLEAN DOS SANTOS OLIVEIRA 07701#2020NE12010004 31/12/2020 12010004 12310003 12310002 31/12/2020 072074:339014:2110000 99,72 99,72
Soma Fornecedor: 0,00 99,72 99,72
24259425000188 - E & E S VALES LTDA 07701#2020NE02100004 31/12/2020 02100004 12310005 02110001 11/02/2021 071008:449051:2150000 10.000,00 10.000,00
24259425000188 - E & E S VALES LTDA 07701#2020NE02100004 31/12/2020 02100004 12310005 071008:449051:2150000 59.353,79 59.353,79
Soma Fornecedor: 59.353,79 10.000,00 69.353,79
31.468.759/0001-27 - GABRIEL MOURA DA SILVA OLIVEIRA-ME 07701#2020NE09090002 31/12/2020 09090002 12310008 072074:339039:2110000 9.590,00 9.590,00
31.468.759/0001-27 - GABRIEL MOURA DA SILVA OLIVEIRA-ME 07701#2020NE09090002 31/12/2020 09090002 12310008 01110001 11/01/2022 072074:339039:2110000 1.914,00 1.914,00
Soma Fornecedor: 9.590,00 1.914,00 11.504,00
30362083215 - NAIR SOARES LOPES E LOPES 07701#2020NE07280002 31/12/2020 07280002 12310021 12310015 31/12/2020 072074:339014:2110000 199,44 199,44
Soma Fornecedor: 0,00 199,44 199,44
Soma Executivo: 148.943,79 12.213,16 161.156,95
Exercicio de 2020: 148.943,79 12.213,16 161.156,95
EXERCICIO DE 2021
2021 # PODER 2 - EXECUTIVO

51008360244 - ANTONIO PAULO CASTILLO DE OLIVEIRA 07701#2021NE07120005 31/12/2021 07120005 12310002 12310002 31/12/2021 072021:339014:2140000 0,60 0,60
Soma Fornecedor: 0,00 0,60 0,60
29892281000116 - A. R. L. EMPREENDIMENTOS LTDA - EPP 07701#2021NE03020001 31/12/2021 03020001 12310003 12310003 31/12/2021 072074:339039:2110000 446,66 446,66
Soma Fornecedor: 0,00 446,66 446,66
62462130225 - FRANKNEY SANTOS DE ALMEIDA 07701#2021NE05040002 31/12/2021 05040002 12310008 12310007 31/12/2021 072074:339014:2110000 0,88 0,88
62462130225 - FRANKNEY SANTOS DE ALMEIDA 07701#2021NE08190002 31/12/2021 08190002 12310009 12310008 31/12/2021 072074:339014:2110000 0,10 0,10
Soma Fornecedor: 0,00 0,98 0,98
11739074000160 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 07701#2021NE12270004 31/12/2021 12270004 12310010 12310009 31/12/2021 072021:319094:2140000 580,53 580,53
Soma Fornecedor: 0,00 580,53 580,53
93453949234 - HANDESON FERREIRA DE JESUS 07701#2021NE05040003 31/12/2021 05040003 12310011 12310010 31/12/2021 072074:339014:2110000 0,88 0,88
93453949234 - HANDESON FERREIRA DE JESUS 07701#2021NE12130001 31/12/2021 12130001 12310012 12310011 31/12/2021 072074:339014:2110000 99,72 99,72
Soma Fornecedor: 0,00 100,60 100,60
00810379295 - HUIRLEY LOBATO DA SILVA FEITOSA 07701#2021NE08190001 31/12/2021 08190001 12310013 12310012 31/12/2021 072074:339014:2110000 0,10 0,10
Soma Fornecedor: 0,00 0,10 0,10
09443397000160 - L S ARAUJO JUNIOR ME 07701#2021NE12080001 31/12/2021 12080001 12310016 12310013 31/12/2021 072021:339092:2140000 34.903,40 34.903,40
Soma Fornecedor: 0,00 34.903,40 34.903,40
02886673000116 - M. J. LIMA DA SILVA - ME 07701#2021NE04020002 31/12/2021 04020002 12310017 12310014 31/12/2021 072074:339039:2110000 25,00 25,00
02886673000116 - M. J. LIMA DA SILVA - ME 07701#2021NE12090002 31/12/2021 12090002 12310018 12310015 31/12/2021 072074:339039:2110000 6.612,73 6.612,73
Soma Fornecedor: 0,00 6.637,73 6.637,73
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AMAPA ESTADO DO AMAPA

{éﬁ. MUNICIPIO DE AMAPA

W FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

RELAGCAO DE RESTOS A PAGAR

Dezembro / 2022

EXERCICIO 2022

Fornecedor Langamento Data Empenho RP Liquidagcéo Classificagéo Nao Processado Processado Total

2021 # PODER 2 - EXECUTIVO
84240784204 - NADIA NAZARE SOUZA REIS 07701#2021NE05040004 31/12/2021 05040004 12310021 12310017 31/12/2021 072074:339014:2110000 0,88 0,88
Soma Fornecedor: 0,00 0,88 0,88
Soma Executivo: 0,00 42.671,48 42.671,48
Exercicio de 2021: 0,00 42.671,48 42.671,48

EXERCICIO DE 2022

2022 # PODER 2 - EXECUTIVO
22612912215 - DEUSA DE SOUSA MOURA BARRETO 07701#2022NE11010004 31/12/2022 11010004 12310002 072022:339036:1500.1002 22.000,00 22.000,00
Soma Fornecedor: 22.000,00 0,00 22.000,00
24259425000188 - E & E S VALES LTDA 07701#2022NE11020001 31/12/2022 11020001 12310003 12310002 31/12/2022 071016:449051:1500.0010 80.253,74 80.253,74
Soma Fornecedor: 0,00 80.253,74 80.253,74
34864207000126 - L. A. DISTRIBUIDORA EIRELI 07701#2022NE06090003 31/12/2022 06090003 12310004 071017:449052:1601.0000 10.512,00 10.512,00
34864207000126 - L. A. DISTRIBUIDORA EIRELI 07701#2022NE06090005 31/12/2022 06090005 12310005 071017:449052:1601.0000 20.800,00 20.800,00
34864207000126 - L. A. DISTRIBUIDORA EIRELI 07701#2022NE06090006 31/12/2022 06090006 12310006 071017:449052:1601.0000 13.800,00 13.800,00
34864207000126 - L. A. DISTRIBUIDORA EIRELI 07701#2022NE06090007 31/12/2022 06090007 12310007 071017:449052:1601.0000 13.000,00 13.000,00
34864207000126 - L. A. DISTRIBUIDORA EIRELI 07701#2022NE06090008 31/12/2022 06090008 12310008 071017:449052:1601.0000 131.499,91 131.499,91
Soma Fornecedor: 189.611,91 0,00 189.611,91
21496889000110 - NORTE MOVEIS EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA 07701#2022NE06090001 31/12/2022 06090001 12310009 071017:449052:1601.0000 41.275,00 41.275,00
Soma Fornecedor: 41.275,00 0,00 41.275,00
34307606000196 - R. K. DE ALMEIDA DA MATTA 07701#2022NE08030001 31/12/2022 08030001 12310010 12310003 31/12/2022 072022:339039:1500.1002 13.832,40 13.832,40
34307606000196 - R. K. DE ALMEIDA DA MATTA 07701#2022NE09010006 31/12/2022 09010006 12310011 12310004 31/12/2022 072022:339039:1500.1002 11.550,42 11.550,42
34307606000196 - R. K. DE ALMEIDA DA MATTA 07701#2022NE10030003 31/12/2022 10030003 12310012 12310005 31/12/2022 072022:339039:1500.1002 11.705,80 11.705,80
34307606000196 - R. K. DE ALMEIDA DA MATTA 07701#2022NE12020001 31/12/2022 12020001 12310013 12310006 31/12/2022 072022:339039:1500.1002 13.683,73 13.683,73
34307606000196 - R. K. DE ALMEIDA DA MATTA 07701#2022NE12020002 31/12/2022 12020002 12310014 12310007 31/12/2022 072022:339039:1500.1002 12.695,39 12.695,39
Soma Fornecedor: 0,00 63.467,74 63.467,74
Soma Fornecedor: 0,00 0,00 0,00
Soma Executivo: 252.886,91 143.721,48 396.608,39
Exercicio de 2022: 252.886,91 143.721,48 396.608,39
Total Geral: 401.830,70 198.606,12 600.436,82

ADERVAN FRANS GUIMARAES MIRA

PAULO JORGE DE OLIVEIRA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE AMAPA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE AMAPA
ESTADO DO AMAPA

ANEXOS

ANEXO 06 - BALANCETE FINAL



VG454 ESTADO DO AMAPA

'Zéz" MUNICIPIO DE AMAPA

W FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

GESTAO : 2022

Dezembro / 2022

BALANCETE MENSAL

INGRESSOS No Més Exercicio DISPENDIOS No Més Exercicio
Receita Orgcamentaria () 293.599,34 4.093.646,58 Despesa Orgamentaria (Il) 1.841.797,77 7.575.001,89
Receita Corrente 293.599,34 4.093.646,58 Despesa Corrente 1.338.292,04 6.718.791,53
Ordinéria 0,00 0,00 Ordinéria 235.918,26 2.143.265,44
Vinculada 293.599,34 4.093.646,58 Vinculada 1.102.373,78 4.575.526,09
Receita de Capital 0,00 0,00 Despesa de Capital 503.505,73 856.210,36
Ordinéria 0,00 0,00 Ordinéria 184.005,73 327.164,59
Vinculada 0,00 0,00 Vinculada 319.500,00 529.045,77
(-) Dedugbes 0,00 0,00
Transferéncias Recebidas (Ill) 428.232,98 2.645.855,46 Transferéncias Concedidas (IV) 0,00 1.140,21
Recebimentos Extraorgamentarios (V) 93.723,91 528.176,42 Pagamentos Extraorgamentarios (V1) 23.023,95 1.307.080,31
Inscri¢do de Restos a Pagar 0,00 0,00 Pagamentos de Restos a Pagar 0,00 700.337,40
Dep6sitos Restituiveis 93.72391 528.176,42 Depositos Restituiveis 23.023,95 606.742,91
Outros Recebimentos 0,00 0,00 Outros Pagamentos 0,00 0,00
Interferencias 0,00 0,00 |Interferencias 0,00 0,00
SOMA (VII) = (I+11I+V) 815.556,23 7.267.678,46 SOMA (VIII) = (II+1V+VI) 1.864.821,72 8.883.222,41
Saldo Anterior (IX) 2.591.223,06 3.157.501,52 Saldo Atual (X) 1.541.957,57 1.541.957,57
TOTAL (XI) = (VII+IX) 3.406.779,29 10.425.179,98 TOTAL (XII) = (VIII+X) 3.406.779,29 10.425.179,98
LOA 2022 (XIIl) 3.386.425,98
ALTERAGOES ORGAMENTARIAS Autorizado Utilizado no Més Utilizado Acumulado Diferenca
CREDITOS ADICIONAIS (XIV) 57.593.120,26 890.437,02 4.237.028,50 53.356.091,76
Suplementares 57.593.120,26 890.437,02 4.237.028,50 53.356.091,76
Anulagéo 0,00 0,00 1.122.699,00 0,00
Excesso 0,00 258.856,79 1.547.656,79 0,00
Superavit 0,00 631.580,23 1.566.672,71 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Especiais 0,00 0,00 0,00 0,00
Extraordinarios 0,00 0,00 0,00 0,00
ALTERAGOES DO QDD (XV) 342.981,32 1.615.780,95
TOTAL (XVI) = (XIV + XV) 0,00 1.233.418,34 5.852.809,45 0,00

ADERVAN FRANS GUIMARAES MIRA PAULO JORGE DE OLIVEIRA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE AMAPA
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ANEXO 07 — CONTAS BANCARIAS



'g’;;f};’;’,f ESTADO DO AMAPA

MUNICIPIO DE AMAPA

@ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Dezembro / 2022

RELACAO BANCARIA

Fonte

Conta / Descricdo Bco / Conta Saldo Anterior Depositos Saques Saldo Atual
Recurso
1.1.1.1.1.19.02 : BANCO C/ UNICA FUNDO DE SAUDE
2001104 : BB 15.387-7 FMS CUSTEIOS 001 : 15387 1219 4.704,23 256.977,17 201.556,91 60.124,49
2001105 : BB 15.395-8 FMS INVESTIMENTOS 001 : 15395 1218 2.482.218,02 18.856,24 1.221.378,43 1.279.695,83
Soma: 2.486.922,25 275.833,41 1.422.935,34 1.339.820,32
1.1.1.1.1.19.08 : BANCO C/ VINCULADA - CONVENIOS
2001001 : 13.876-2- CONVENIO796361-213 001 : 13876 1220 13.921,33 133,33 0,00 14.054,66
2001002 : 14.093-7- CONVENIO797772-2013 001 : 14093 1220 8.352,80 79,99 0,00 8.432,79
Soma: 22.274,13 213,32 0,00 22.487,45
1.1.1.1.1.19.10 : BANCO C/ VINCULADA - FMS
1001043 : 10.197-4- GESTAO DO SUS 001 : 10197 1217 933,50 8,94 0,00 942,44
1001046 : 10.247-4- SUS 001 : 10247 1211 497,90 0,00 0,00 497,90
1001049 : 10.530-9- F MUNICIPA SAUDE 001 : 10530 1211 10.389,24 242.278,50 117.736,41 134.931,33
1001050 : 10.890-1- ACADEMIA POPULAR 001 :10890 1218 110,97 0,00 0,00 110,97
1001053 : 13.622-0 -U.B.S.V.ALEGRE 001 :13622 1218 92,01 0,00 0,00 92,01
1001054 : 13.796-0- UBS-NOV.BRASILIA 001 :13796 1218 20,78 0,00 0,00 20,78
1001055 : 13.831-2- REDE DE SERVICOS 001:13831 1212 9.551,39 0,00 0,00 9.551,39
1001056 : 13.870-3- ACOES ALIMENTACAO 001 :13870 1212 4.519,60 0,00 0,00 4.519,60
1001070 : FOLHA DE PAGAMENTO FMS 001 : 5138 1211 4.685,67 471.738,57 476.424,24 0,00
1001074 : 11.663-7- RECURSO REQ DA UBS CALAFATE 001:11663 1218 3.251,82 0,00 0,00 3.251,82
1001075 : 13.621-2- RECURSO REQ DA UBS SUCURIJU 001:13621 1218 0,06 0,00 0,00 0,06
1001086 : 14.728-1- RECURSO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA 001 : 14728 1220 10.027,50 0,00 0,00 10.027,50
1001098 : 7.285-0 - PM AMAPA EC 29 001 : 7285 1211 22.242,24 100.332,89 122.575,13 0,00
2001101 : CONTRAPARTIDA SAUDE 001 : 99999 1211 0,00 179.405,59 179.405,59 0,00
2104001 : CX 006624008 - 8 CONSTRUGAO UBS 104 : 006624008 1218 15.704,00 0,00 0,00 15.704,00
Soma: 82.026,68 993.764,49 896.141,37 179.649,80
Total: 2.591.223,06 1.269.811,22 2.319.076,71 1.541.957,57

ADERVAN FRANS GUIMARAES MIRA

PAULO JORGE DE OLIVEIRA

[1600105:7701:GovNet by Link3 Vers&0:2023072623] SIAFIC do MUNICIPIO DE AMAPA

Pag:1/1




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE AMAPA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE AMAPA
ESTADO DO AMAPA

ANEXOS

ANEXO 08 - EVOLUCAO DAS FOLHAS ULTIMOS 3 ANOS



ESTADO DO AMAPA

ST

MUNICIPIO DE AMAPA
CNPJ: 05989116000119

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DEMONSTRATIVO ANUAL DAS VERBAS

FICHA FINANCEIRA: 2021

VERBAS JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO DECIMO TOTAL NO ANC
10020-G. D. E 362,92 362,92 1.363,42 2.030,28 2.030,28 2.030,28 2.030,28 2.030,28 2.780,95 2.780,95 2.780,95  2.780,95 0,00 23.364,4€
10027-FALTAS ABONADAS 0,00 0,00 0,00 0,00 61,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 61,3¢
10101-VENCIMENTO BASE 137.308,57 160.541,83 173.879,64 179.871,63 182.383,2 181.671,6 196.273,7 200.130,83 213.771,40 214.504,76  219.328,08 220.448,0 0,00 2.280.113,47
10105-SALARIO RETROATIVO 0,00 0,00 266,74 550,05 0,00 0,00 5.700,00 1.100,00 10.958,18 1.100,00 2.000,00 0,00 0,00 21.674,97
10127- INSALUBRIDADE RETROATIVO 0,00 1.680,00 0,00 0,00 344,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.024,67
10137-SOBREAVISO 0,00 4.950,00 4.050,00 6.000,00 8.350,00 10.050,00 6.650,00 5.900,00 6.250,00 0,00 15.950,00 0,00 0,00 68.150,0C
10302-1/3 FERIAS 1.033,20 0,00 0,00 711,31 1.089,20 6.799,09 1.458,50 0,00 1.048,43 677,44 571,59 5.000,50 0,00 18.389,2¢
10303-FERIAS PROPORCIONAIS INDENIZADAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38.460,44 0,00 38.460,44
10304-FERIAS INDENIZADA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34.359,68 0,00 34.359,6¢
10319-1/3 SOB MEDIA PROV. FERIAS 0,00 0,00 0,00 282,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.476,12 0,00 1.758,3€
10320-1/3 SOB FERIAS PROPORCIONAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.270,91 0,00 24.270,91
10401-SALARIO MATERNIDADE 0,00 0,00 1.500,00 1.500,00  2.600,00 2.600,00 2.600,00 1.500,00 1.100,00 1.943,31 1.100,00 1.100,00 916,68 18.459,9¢
10501-SALARIO FAMILIA 1.281,75 1.230,48 1.384,29 1.435,56 1.281,75 1.589,37 1.743,18 1.794,45 2.255,88 2.204,61 2.25588  2.153,34 0,00 20.610,54
10502-SALARIO FAMILIA RETROATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39,31 0,00 0,00 0,00 39,31
10601-DECIMO TERCEIRO PRIMEIRA PARCELA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0C
10602-DECIMO TERCEIRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  217.563,67 217.563,67
10702-ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 220,00 440,00 660,00 660,00 865,33 880,00 0,00 3.725,3¢
10705-DSRS HE+ HEN+ NA 444,44 386,84 296,25 335,84 320,45 380,88 289,13 484,17 800,97 1.841,80 2.309,28 1.605,98 0,00 9.496,0¢
10706-ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 30%  3.794,28 5.594,28 5.594,28 5.594,28 5.594,28 5.594,28 5.939,91 5.939,91 5.939,91 5.939,91 5.939,91 5.939,91 0,00 67.405,14
10707-ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 40%  2.591,20 2.591,20 2.591,20 2.591,20  3.031,20 3.031,20 3.031,20 3.031,20 3.031,20 3.031,20 3.031,20  3.031,20 0,00 34.614,4C
10901-HORAS EXTRAS 50% 1.639,84 1.205,50 990,00 1.013,92 1.100,00 1.215,58 880,00 1.580,37 2.905,16 9.117,33 12.071,26  10.441,04 0,00 44.160,0C
10904-HORAS EXTRAS RETROATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 880,00 0,00 0,00 0,00 880,0C
11002-ADICIONAL NOTURNO 918,32 979,43 915,20 979,43 960,79 979,43 979,43 1.234,86 1.805,63 1.912,70 2.622,03 1.688,72 0,00 15.975,97
11003-ADICIONAL NOTURNO RETROATIVO 122,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 149,72 0,00 0,00 0,00 272,4C
11004-HE NOTURNA 177,41 302,81 0,00 166,41 0,00 254,41 0,00 298,45 440,11 0,00 157,40 0,00 0,00 1.797,0C
11112-AUXILIO PECUNIARIO 3.500,00 3.500,00 5.133,24 7.000,00  7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00  7.000,00 0,00 75.133,24
11150-ADICIONAL DE INTERIORIZACAO 5% 63,51 63,51 63,51 63,51 63,51 63,51 63,51 63,51 63,51 63,51 63,51 63,51 0,00 762,12
11152-ADICIONAL DE INTERIORIZACAO 25% 1.286,08 1.286,08 1.286,08 1.286,08 1.286,08 1.286,08 1.286,08 1.286,08 1.286,08 1.286,08 1.286,08 1.286,08 0,00 15.432,9¢
11157-DECRETO DE INCORPORAGAO N°159  1.194,67 1.194,67 1.194,67 1.194,67 1.194,67 1.194,67 1.194,67 1.194,67 1.194,67 1.194,67 1.194,67 1.194,67 0,00 14.336,04
11158-ADIC. DE INSALUBRIDADE 20% 737,92 737,92 500,82 483,88 483,88 483,88 483,88 483,88 483,88 483,88 483,88 483,88 0,00 6.331,5¢
11501-ABONO PECUNIARIO 1.267,56 0,00 0,00 948,42 0,00 1.832,72 2.668,95 0,00 0,00 0,00 762,12 3.044,12 0,00 10.523,8¢
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MUNICIPIO DE ESTADO DO AMAPA
AMAPA )
{(:92— MUNICIPIO DE AMAPA
CNPJ: 05989116000119

% DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DEMONSTRATIVO ANUAL DAS VERBAS

FICHA FINANCEIRA: 2021

11508-QUINQUENIO 20% 1.238,59 1.238,59 1.238,59 1.238,59 1.238,59 1.238,59 1.238,59 1.238,59 1.238,59 1.238,59 1.238,59 1.238,59 0,00 14.863,0¢
11510-QUINQUENIO 10% 575,30 575,30 842,04 842,04 842,04 842,04 842,04 879,08 879,08 879,08 879,08 879,08 0,00 9.756,2C
11511-QUINQUENIO 5% 1.581,65 1.581,65 1.388,99 1.384,76 1.384,76 1.384,76 1.442,37 1.442,37 1.567,57 1.567,57 1.567,57 1.567,57 0,00 17.861,5¢
12904-CPC-01 1.200,00 1.200,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 0,00 20.400,0C
20601-DEDUCAO PRIMEIRA PARCELA 13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64.162,15 64.162,1¢
21801-INSS 12.779,04 15.833,62 16.521,60 16.435,89 16.793,84 17.646,68 18.484,67 18.141,78 20.267,89 19.846,26 22.618,60 20.941,51 17.115,77 233.427,1¢
22001-IRRF 574,04 1.878,10 3.530,36 4.646,20 4.598,95 5.227,43 5.612,89 4.690,51 7.014,59 4.682,61 6.269,42 5.165,30 3.717,51 57.607,91
22104-FALTAS 0,00 0,00 0,00 0,00 400,00 36,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 436,67
22206-SINSEPEAP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,00 11,00 11,00 11,00 0,00 44,0C
22603-EMPRESTIMO CONSIGNADO BB 4.206,66 5.619,84 5.987,99 6.396,78 6.577,77 6.258,15 7.250,15 7.167,61 8.524,47 8.339,00 10.512,06 10.060,40 0,00 86.900,8¢
22805-SINDESAUDE 249,77 261,77 249,92 249,07 249,07 249,07 249,07 249,07 249,07 0,00 0,00 0,00 0,00 2.255,8¢
Total de Proventos 162.319,89 191.203,01 206.278,96 219.304,10  224.440, 233.322,4 245.815, 240.852,70 269.261,20 262.296,4  287.258,41 372.194,3  218.480,35 3.133.028,0¢
Total de Descontos 17.809,51 23.593,33 26.289,87 27.727,94 28.619,6 29.418,00 31.596,7 30.248,97 36.067,02 32.878,87 39.411,08 36.178,21 84.995,43 444.834,64
Total de Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0C
Total Liquido 144.510,38 167.609,68 179.989,09 191.576,16  195.821, 203.904,4 214.218, 210.603,73 233.194,18 229.417,5  247.847,33 336.016,1  133.484,92 2.688.193,4
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ESTADO DO AMAPA

ST

MUNICIPIO DE AMAPA
CNPJ: 05989116000119

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DEMONSTRATIVO ANUAL DAS VERBAS

FICHA FINANCEIRA: 2022

VERBAS JANEIRO FEVEREIRO MARGO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO ~ DEZEMBRO DECIMO TOTAL NO ANO
10015-DIFERENCA SALARIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  40.204,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.204,0C
10020-G. D. E 2.836,62 3.217,68 3.217,68 3.217,68 2.462,82 2.462,82 2.462,82 2.462,82 2.462,82 2.462,82 2.462,82 2.462,82 0,00 32.192,22
10101-VENCIMENTO BASE 212.359,22 225.381,31 229.906,11 233.501,71 233.582,0 231.825,3 284.212,6 302.493,16 302.559,85 297.077,65 296.108,05 291.441,6 0,00 3.140.448,7¢
10105-SALARIO RETROATIVO 1.508,08 2.343,20 3.595,60 1.171,60 1.454,40 0,00 1.759,97 24.816,00 2.424,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39.072,8¢
10302-1/3 FERIAS 0,00 1.935,42 0,00 3.817,63 0,00 7.559,31 1.395,62 0,00 1.100,84 0,00 444,57 3.956,24 0,00 20.209,62
10303-FERIAS PROPORCIONAIS INDENIZADAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.844,22 0,00 40.844,22
10304-FERIAS INDENIZADA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 62.329,06 0,00 62.329,0€
10319-1/3 SOB MEDIA PROV. FERIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 536,43 731,50 0,00 0,00 519,19 0,00 1.787,1z
10320-1/3 SOB FERIAS PROPORCIONAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 381,03 34.391,11 0,00 34.772,14
10401-SALARIO MATERNIDADE 1.212,00 1.212,00 242,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.666,4C
10501-SALARIO FAMILIA 3.388,20 3.388,20 3.275,26 3.501,14 3.444,67 3.049,38 3.444,67 3.501,14 3.952,90 3.952,90 3.896,43 3.670,55 0,00 42.465,44
10502-SALARIO FAMILIA RETROATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 225,88 0,00 0,00 225,8¢
10601-DECIMO TERCEIRO PRIMEIRA PARCELA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0C
10602-DECIMO TERCEIRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  287.749,40 287.749,4C
10702-ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20% 468,64 484,80 484,80 484,80 484,80 484,80 484,80 484,80 484,80 484,80 484,80 484,80 0,00 5.801,44
10705-DSRS HE+ HEN+ NA 1.559,04 1.937,10 1.125,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.621,94
10706-ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 30%  6.045,96 6.487,02 6.487,02 6.487,02 6.527,04 6.527,04 6.527,04 5.627,04 5.647,05 5.265,99 5.265,99 5.265,99 0,00 72.160,2C
10707-ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 40%  3.085,24 3.101,40 3.101,40 3.101,40 3.101,40 3.101,40 3.101,40 3.101,40 3.101,40 3.101,40 3.101,40 3.101,40 0,00 37.200,64
10901-HORAS EXTRAS 50% 6.849,10 8.320,99 5.628,41 533,28 518,88 740,55 624,14 404,00 648,60 648,60 791,10 648,60 0,00 26.356,2¢
10902-HORAS EXTRAS 100% 0,00 0,00 0,00 0,00 1.101,70 11.201,50 9.828,60 12.832,05 9.535,24 12.250,44 14.793,15 13.241,16 0,00 84.783,84
10904-HORAS EXTRAS RETROATIVO 0,00 3.203,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 94,29 0,00 0,00 0,00 3.297,9¢
11002-ADICIONAL NOTURNO 949,56 1.766,12 1.611,44 1.874,90 1.930,20 2.948,06 2.818,16 3.299,66 3.200,92 3.243,98 3.586,94 3.433,04 0,00 30.662,9¢
11003-ADICIONAL NOTURNO RETROATIVO 0,00 686,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 173,04 0,00 0,00 0,00 859,81
11004-HE NOTURNA 188,28 29,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 217,7¢
11112-AUXILIO PECUNIARIO 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 0,00 84.000,0C
11150-ADICIONAL DE INTERIORIZACAO 5% 63,51 63,51 63,51 63,51 63,51 63,51 63,51 63,51 63,51 63,51 63,51 63,51 0,00 762,12
11152-ADICIONAL DE INTERIORIZACAO 25% 1.333,72 1.333,72 1.333,72 1.333,72 1.350,39 1.350,39 1.350,39 1.350,39 1.367,06 1.367,06 1.367,06 1.367,06 0,00 16.204,6¢
11157-DECRETO DE INCORPORAGAO N°159  1.194,67 1.194,67 1.194,67 1.194,67 1.194,67 1.194,67 1.194,67 1.194,67 1.194,67 1.194,67 1.194,67 1.194,67 0,00 14.336,04
11158-ADIC. DE INSALUBRIDADE 20% 508,08 508,08 508,08 508,08 508,08 508,08 508,08 508,08 508,08 508,08 508,08 508,08 0,00 6.096,9¢
11501-ABONO PECUNIARIO 0,00 1.393,00 0,00 0,00 0,00 1.954,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.347,1C
11508-QUINQUENIO 20% 1.276,13 1.276,13 1.276,13 1.276,13 394,10 394,10 394,10 394,10 394,10 394,10 394,10 394,10 0,00 8.257,32
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ESTADO DO AMAPA

MUNICIPIO DE
AMAPA

MUNICIPIO DE AMAPA
CNPJ: 05989116000119

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DEMONSTRATIVO ANUAL DAS VERBAS

FICHA FINANCEIRA: 2022

11509-QUINQUENIO 15% 348,53 348,53 348,53 348,53 348,53 348,53 348,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.439,71
11510-QUINQUENIO 10% 687,87 687,87 954,61 1.081,63 1.150,33 1.107,99 1.107,99 1.107,99 1.114,66 1.114,66 1.114,66 1.114,66 0,00 12.344,92
11511-QUINQUENIO 5% 1.561,67 1.625,18 1.491,80 1.428,29 1.361,60 1.361,60 1.361,60 1.361,60 1.361,60 1.298,09 1.298,09 1.298,09 0,00 16.809,21
12904-CPC-01 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 0,00 21.600,0C
13025-QUINQUENIO 25% 0,00 0,00 0,00 0,00 640,41 640,41 640,41 640,41 640,41 640,41 640,41 640,41 0,00 5.123,2¢
20170-EXECUGAO CIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 900,00 900,00 900,00 900,00 536,30 0,00 0,00 4.136,3C
20601-DEDUCAO PRIMEIRA PARCELA 13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  110.571,46 110.571,4€
21801-INSS 19.724,32 21.892,82 21.259,85 21.084,29 20.767,82 22.387,58 30.942,06 29.701,40 27.214,32 26.766,68 26.952,38 26.847,57 22.995,37 318.536,4¢
22001-IRRF 4.397,75 4.667,89 4.629,75 4.445,69 4.347,29 5.046,95 8.949,81 5.780,80 4.708,25 4.736,14 4.783,81 4.912,09 4.208,22 65.614,44
22104-FALTAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 484,80 484,80 0,00 0,00 242,40 0,00 1.212,0C
22503-DESCONTO DE PAGAMENTO INDEVIDO 0,00 133,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 101,74 0,00 0,00 235,0¢
22603-EMPRESTIMO CONSIGNADO BB 10.072,86 10.161,65 10.076,06 10.501,49 9.799,32 8.938,54 9.386,91 8.586,25 8.245,07 8.178,02 8.178,02 8.178,02 0,00 110.302,21
Total de Proventos 256.224,12 280.725,88 274.646,97 273.725,72  270.419, 287.623,5 372.633, 374.979,25 351.294,01 344.136,4  346.922,74 481.170,4  287.749,40 4.202.251,31
Total de Descontos 34.194,93 36.855,70 35.965,66 36.031,47 349144 36.373,07 50.178,7 45.453,25 41.552,44 40.580,84 40.552,25 40.180,08  137.775,05 610.607,98
Total de Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0C
Total Liquido 222.029,19 243.870,18 238.681,31 237.694,25 235505, 251.250,5 322.454, 329.526,00 309.741,57 303.555,6  306.370,49 440.990,3 149.974,35 3.591.643,3€
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MUNICIPIO DE ESTADO DO AMAPA
AMAPA

'Zéz‘ MUNICIPIO DE AMAPA
CNPJ: 05989116000119

E DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DEMONSTRATIVO ANUAL DAS VERBAS

FICHA FINANCEIRA: 2020

VERBAS JANEIRO FEVEREIRO MARGO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO ~ DEZEMBRO DECIMO TOTAL NO ANO
10015-DIFERENCA SALARIAL 661,08 3.150,00 0,00 60,00 0,00 508,62 0,00 765,99 266,72 0,00 0,00 0,00 0,00 5.412,41
10018-DIFERENCA 1/3 FERIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 296,30 0,00 0,00 0,00 0,00 296,3C
10020-G. D. E 311,70 313,50 313,50 313,50 362,92 362,92 362,92 362,92 362,92 362,92 362,92 362,92 0,00 4.155,5¢€
10101-VENCIMENTO BASE 151.061,10 162.300,19 191.284,89 202.014,55 229.037,7 263.894,1 260.155,6 267.982,96 272.701,30 272.858,80 271.607,38 265.921,8 0,00 2.810.820,6C
10105-SALARIO RETROATIVO 0,00 3.039,00 452,79 313,47 1.114,56 7.418,99 0,00 508,50 5.150,08 180,00 0,00 0,00 0,00 18.177,3¢
10106-SALDO DE SALARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 104,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 104,4¢
10137-SOBREAVISO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.100,00 5.800,00 3.100,00 3.550,00 5.900,00 9.650,00 0,00 35.100,0C
10159-DIFERENCA MEDIA 13 SALARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 530,98 0,00 530,9¢
10302-1/3 FERIAS 692,60 0,00 592,16 348,33 0,00 1.840,70 0,00 0,00 0,00 7.108,66 3.027,17 3.938,26 0,00 17.547,8¢
10303-FERIAS PROPORCIONAIS INDENIZADAS 173,16 0,00 1.375,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.294,95 761,24 963,72 0,00 77.853,19 0,00 82.421,2€
10304-FERIAS INDENIZADA 0,00 173,66 260,76 0,00 0,00 2.095,08 870,80 1.000,00 1.200,00 0,00 0,00 45.894,58 0,00 51.494,8¢
10320-1/3 SOB FERIAS PROPORCIONAIS 57,72 57,89 545,25 0,00 0,00 698,36 290,26 764,98 653,75 321,24 0,00 39.895,92 0,00 43.285,37
10401-SALARIO MATERNIDADE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.841,79 1.841,79 1.841,79 1.841,79 1.841,79 552,54 0,00 0,00 9.761,4¢
10501-SALARIO FAMILIA 2.200,86 1.604,46 3.063,06 3.403,40 3.792,36 4.132,70 4.181,32 4.521,66 4.084,08 3.695,12 3.889,60 3.840,98 0,00 42.409,6C
10502-SALARIO FAMILIA RETROATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48,62 0,00 0,00 0,00 48,62 0,00 0,00 0,00 97,24
10601-DECIMO TERCEIRO PRIMEIRA PARCELA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0C
10602-DECIMO TERCEIRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 963,72 0,00 2.967,58  267.692,31 271.623,61
10603-DECIMO TERCEIRO PROPORCIONAL 173,16 173,67 635,75 0,00 0,00 382,48 750,90 1.628,27 1.061,24 0,00 0,00 0,00 0,00 4.805,47
10615-13° salario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.500,00 3.500,0C
10702-ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 0,00 3.000,0C
10705-DSRS HE+ HEN+ NA 553,31 476,90 658,45 369,15 494,14 421,45 228,45 228,22 324,92 238,37 601,77 332,87 0,00 4.928,0C
10706-ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 30%  3.428,70 3.135,00 3.135,00 3.135,00 3.794,28 3.794,28 3.794,28 3.794,28 3.794,28 3.794,28 3.794,28 3.794,28 0,00 43.187,94
10707-ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 40%  2.493,60 2.926,00 2.926,00 2.926,00 3.124,68 2.083,12 2.083,12 2.083,12 2.083,12 2.083,12 2.438,78 2.591,20 0,00 29.841,8¢€
10901-HORAS EXTRAS 50% 1.918,03 2.005,65 2.070,90 1.058,66 1.818,50 1.229,20 139,33 406,21 430,45 313,50 763,25 1.254,00 0,00 13.407,6¢
10904-HORAS EXTRAS RETROATIVO 0,00 0,00 786,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 209,00 731,50 1.045,00 0,00 0,00 2.771,8¢
11002-ADICIONAL NOTURNO 1.005,52 911,90 1.176,53 950,50 1.356,16 1.326,57 3.789,99 821,91 1.119,44 1.219,59 987,37 886,80 0,00 15.552,2¢
11003-ADICIONAL NOTURNO RETROATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 870,76 0,00 129,17 52,25 119,01 0,00 0,00 1.171,1¢
11004-HE NOTURNA 634,84 149,42 200,64 364,83 0,00 257,38 0,00 171,70 201,61 0,00 171,70 0,00 0,00 2.152,12
11112-AUXILIO PECUNIARIO 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 4.666,70 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 0,00 64.166,7C
11150-ADICIONAL DE INTERIORIZACAO 5% 51,95 52,25 52,25 52,25 63,51 63,51 63,51 63,51 63,51 63,51 63,51 63,51 0,00 716,7¢
11152-ADICIONAL DE INTERIORIZACAO 25% 779,25 783,75 783,75 783,75 952,65 952,65 952,65 952,65 1.286,08 1.286,08 1.286,08 1.286,08 0,00 12.085,4z
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MUNICIPIO DE ESTADO DO AMAPA
AMAPA

DEMONSTRATIVO ANUAL DAS VERBAS

'Zé,’} MUNICIPIO DE AMAPA
CNPJ: 05989116000119

W DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS FICHA FINANCEIRA: 2020
11157-DECRETO DE INCORPORACAO N°159  1.194,67 1.194,67 1.194,67 1.194,67 119467 119467  1.194,67 1.194,67 1.194,67  1.194,67 1.194,67  1.194,67 0,00 14.336,04
11158-ADIC. DE INSALUBRIDADE 20% 623,40 627,00 627,00 627,00 737,92 737,92 737,92 737,92 737,92 737,92 737,92 737,92 0,00 8.407,76
11159-ADIC. DE INSALUBRIDADE 30% 0,00 0,00 313,50 313,50 313,50 313,50 313,50 313,50 313,50 313,50 313,50 313,50 0,00 3.135,00
11501-ABONO PECUNIARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  1.82263 0,00 1.822,63
11508-QUINQUENIO 20% 955,62 958,02 958,02 958,02  1.72652 172652  1.72652 1.726,52 172652  1.72652 172652  1.238,59 0,00 17.153,91
11510-QUINQUENIO 10% 179,20 179,20 179,20 179,20 255,33 255,33 255,33 331,93 465,30 465,30 527,99 527,99 0,00 3.801,30
11511-QUINQUENIO 5% 1.667,95 1.624,40 1.624,40 151990 177854 1.64834  1.584,83 1.584,83 151814  1.51814 1.562,60  1.581,65 0,00 19.213,72
12904-CPC-01 600,00 600,00 600,00 600,00 540,00 600,00 600,00 1.020,00 1.02000  1.200,00 1.200,00  1.200,00 0,00 9.780,00
12905-CPC-03 1.800,00 1.740,00 1.740,00 1.800,00  1.80000  1.800,00  1.800,00 1.800,00 1.800,00  1.800,00 1.800,00  1.800,00 0,00 21.480,00
;ﬁ?{;%;”'“‘”*‘?"o COVID LEIMUN. 2782020 0,00 0,00 0,00 0,00 59.300,00 39.100,00 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 99.000,00
13013-13 PROPORCIONAL NA RESCISAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 201,44 0,00 0,00 0,00 201,44
20601-DEDUCAO PRIMEIRA PARCELA 13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.283,74 600,00 522,50 000 1.46380 107.928,22 111.798,26
21801-INSS 14.368,92 15.739,57 17.349,67 17.94591 20.716,35 24.42559 24.149,08 24.389,68 2500350 2529089 2500115 2512806  22.561,96 282.160,33
21802-INSS- RESCISAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,83
21808-INSS SOBRE DECIMO NA RESCISAQ 13,84 13,89 47,67 0,00 0,00 0,00 56,31 122,10 79,59 0,00 0,00 0,00 0,00 333,40
22001-IRRF 1.729,30 1.886,43 1.848 46 1.890,30 237626  2.80419  2.824,07 2.762,97 3.09646  2.959,39 314199  3.377,92 2.92573 33.623,47
22104-FALTAS 0,00 518,61 0,00 107,97 000  1.100,84 0,00 0,00 0,00 592,11 3.104,49 626,94 0,00 6.050,96
22206-SINSEPEAP 20,78 20,90 20,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 62,58
22404-PENSAO ALIMENTICIA SOB VAL LIQUIDO 1229,41 230,74 231,36 231,36 412,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.334,90
22503-DESCONTO DE PAGAMENTO INDEVIDO 0,00 1.346,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800,00 0,00 0,00 4862 20.168,38 0,00 22.363,26
22603-EMPRESTIMO CONSIGNADO BB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 753,76 0,00 753,76
22805-SINDESAUDE 215,27 227,81 227,81 227,81 249,77 249,77 249,77 249,77 249,77 249,77 249,77 249,77 0,00 2.896,86
23006-Prev. Social - 13° Salario NA RESCISAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 87,37 0,00 253,98 0,00 341,35
Total de Proventos 180.217,42  195.17653  224.549,86  230.285,68 261.258, 367.928,8  339.559, 308.402,99  313.997,05 314.9342 309.77356 475.581,9 271.192,31 3.792.858,19
Total de Descontos 16.577,52 19.984,21 19.725,87 20.403,35 237544 28.580,39 27.287,0 29.608,26 20.119,32 2970203 3154602 52.022,61 133.41591 461.726,96
Total de Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Liquido 163.630,90  175.192,32  204.823,99  200.882,33 237.503, 339.3484 312272, 278.79473  284.877,73 2852322  278.227,54 423.559,3  137.776,40 3.331.131,23

[1600105:7701:GovNet by Link3 Vers&0:2023072623] SIAFIC do MUNICIPIO DE AMAPA

#2/2,00



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE AMAPA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE AMAPA
ESTADO DO AMAPA

ANEXOS

ANEXO XX 9 — RELACAO DE PAGAMENTO DE PREVIDENCIA



MUNICIPIO DE
AMAPA ESTADO DO AMAPA

MUNICIPIO DE AMAPA
W FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS CNPJ: 11739074000160
RELAGAO DE EMPENHO Junho /2022
Fornecedor Gestora |Classificagdo |T|po | Empenho Valor
29979036007404 - INSS - INSTITUTO NACIONAL DE SEGURARIDADE 07701 072022 : 319013 : 1500.1002 ORD 06010014 156.458,11

# EMEPENHO REFERENTE A DESPESA COM PAGAMENTO DE OBRIGAGOES PATRONAIS NO EXERCICIO DE 2022

Empenhos do dia: 1 Soma do dia 01/06/2022: 156.458,11
29979036007404 - INSS - INSTITUTO NACIONAL DE SEGURARIDADE 07701 072022 : 319013 : 1500.1002 ALT 08010005 121.122,14
# REFORGO DE EMPENHO NESTA DATA
Empenhos do dia: 1 Soma do dia 01/08/2022: 121.122,14
29979036007404 - INSS - INSTITUTO NACIONAL DE SEGURARIDADE 07701 072022 : 319013 : 1500.1002 ALT 12010042 -425,13
# PELA ANULAGAO DE EMPENHO NESTA DATA
Empenhos do dia: 1 Soma do dia 01/12/2022: -425,13
Qtd. Empenho: 3
Total Geral: 277.155,12
ADERVAN FRANS GUIMARAES MIRA PAULO JORGE DE OLIVEIRA
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'K’l'\‘::';% ESTADO DO AMAPA

MUNICIPIO DE AMAPA

<

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

CNPJ: 11739074000160

RELACAO DE DESPESA EXTRA-ORCAMENTARIA Maio / 2022
Despesa Gestora |DH Conta Valor
DESPESAS NORMAIS

5116 : PREVIDENCIA NACIONAL - INSS
29979036007404-INSS - INSTITUTO NACIONAL DE SEGURARIDADE SOCIAL 07701 05100001 2001101 21.259,8¢
29979036007404-INSS - INSTITUTO NACIONAL DE SEGURARIDADE SOCIAL 07701 05100002 2001101 21.084,2¢
29979036007404-INSS - INSTITUTO NACIONAL DE SEGURARIDADE SOCIAL 07701 05100003 2001101 20.767,82
29979036007404-INSS - INSTITUTO NACIONAL DE SEGURARIDADE SOCIAL 07701 05100004 2001101 22.699,32
29979036007404-INSS - INSTITUTO NACIONAL DE SEGURARIDADE SOCIAL 07701 05100005 2001101 30.942,0€
29979036007404-INSS - INSTITUTO NACIONAL DE SEGURARIDADE SOCIAL 07701 05100006 2001101 18.881,72
Soma do dia 10/05/2022: 135.635,07

5116 : PREVIDENCIA NACIONAL - INSS
29979036007404-INSS - INSTITUTO NACIONAL DE SEGURARIDADE SOCIAL 07701 06100001 2001101 10.819,67
29979036007404-INSS - INSTITUTO NACIONAL DE SEGURARIDADE SOCIAL 07701 06100002 2001101 27.214,32
Soma do dia 10/06/2022: 38.033,9¢

5116 : PREVIDENCIA NACIONAL - INSS
29979036007404-INSS - INSTITUTO NACIONAL DE SEGURARIDADE SOCIAL 07701 10280001 2001101 66.742,2¢
Soma do dia 28/10/2022: 66.742,2¢

5116 : PREVIDENCIA NACIONAL - INSS
29979036007404-INSS - INSTITUTO NACIONAL DE SEGURARIDADE SOCIAL 07701 11100001 2001101 26.952,38
29979036007404-INSS - INSTITUTO NACIONAL DE SEGURARIDADE SOCIAL 07701 11100002 2001101 143.731,7€
Soma do dia 10/11/2022: 170.684,14

5116 : PREVIDENCIA NACIONAL - INSS
29979036007404-INSS - INSTITUTO NACIONAL DE SEGURARIDADE SOCIAL 07701 12300014 1001070 21.540,01
Soma do dia 30/12/2022: 21.540,01
Total de Despesas: 432.635,50
Total de Estornos: 0,00
Total Geral: 432.635,50

ADERVAN FRANS GUIMARAES MIRA

PAULO JORGE DE OLIVEIRA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE AMAPA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE AMAPA
ESTADO DO AMAPA

ANEXOS

ANEXO 10 - DECLARACAO ITENS 10.4 E 10.5



MUNICIPIO DE
AMAPA

-’

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAPA
GOVERNO DO AMAPA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DECLARACOES

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que os itens 10.4 e 10.5 estdo atualizados

i
/

/

ADERJ}W Fﬁﬂ‘s G. M
TECRETON d%-peay J(ﬁSm_v.‘:-A

Secreting Muncipg 08 Saide - PMA

Adervan Frans Guimaraes Mira
Secretario de saude



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE AMAPA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE AMAPA
ESTADO DO AMAPA

ANEXOS

ANEXO 11 - DECLARACAO DO CONTADOR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAPA
GOVERNO DO AMAPA
GABINETE DO PREFEITO

DECLARACOES

DECLARACAO DO CONTADOR

Eu Paulo Jorge de Oliveira, inscrito no CPF 548.888.085-20, Concelho de Classe
CRC - AP 001615/0-7, DECLARO para os devidos fins, que esta Unidade
Jurisdicionada, que o contador abaixo relacionado é o responsavel pela referida entidade
e que seu registro esta regular junto ao Conselho regional de Contabilidade.

DECLARO, conforme item 11.2. do Relatorio de Gestdo da Decisdo Normativa
no 022/2022 - TCE/AP, que a escrituracdo contabil foi executada no Sistema de
Contabilidade Pablica Integrado GOVNET, de acordo com as Demonstracdes Contabeis
previstas pela Lei no 4.320, de 17 de marco de 1964, e pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC TSP 11, 12 e 13 (DOU 31/10/18),
conforme alcance definido na NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL (DOU 4/10/16),
refletem a adequada situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que se apresenta este relatorio de gestao.

Exercicio de 2022

Flarcls e Obuwecra

Pauld’ Jor¥e de Oliveira
CRC AP 001615/0-7

(assinado digitalmente)



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE AMAPA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE AMAPA
ESTADO DO AMAPA

ANEXOS

ANEXO 12 — ATAS DO CONSELHO DE SAUDE



Moo
A.5-Resalva que seja encaminhado O Plano Municipal de Saude ao Conselho

Municipal de saude para aprova ao, no prazo que € determinado na

legisla ao.
No mais, o conselho municipal de saude-, acredita que o dialogo com a

secretaria Municipal de saude € fundamental para o aprimoramento das
polfticas voltadas ao SUS municipal, uma vez que permitem reflexoes e revisoes
do processo de elabora ao das polfticas de saude, pelo lado da gestao, e mais
protagonismo pelos representantes da sociedade civil.

Delm a sd tta
Presidente do MS. Amapa

Homologo a Resolu ao CMSA N° 006 de 20 de julho de 2018, nos termos das
Lein® 8.080, lei n°8.142, resolu ao 45 3, resolu ao 453 do CNS.
Conselho Mw!icipal de Saude de Amapa

Av. Guaranyn® 308 - Sele Mangueiras
E-maiJ-cmsamapa@bol.com.br


mailto:E-maiJ-cmsamapa@bol.com.br

Secretaria Municipal de Saude
Conselho Municipal de Saude

Resolu ao n°. 006/2018
Amapa-AP, 20 de Julho de 2018.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude do Amap4, no uso de suas
competencias regimentais e atribuiyoes conferidas por seu Regimento Intemo,
aprovado em 20 de julho d 2018 e com fulcro nas deliberayoes da Reuniao
Extraordinaria do CMS/AP, realizada no dia 20 de julho de 2018 e:

CONSIDERANDO: A Constituiyao de 1988 que determina no
artigo 198 que a sociedade participasse da gestao do Sistema de Saude. As
atribuiyoes conferidas pela Lein®. 8.080, de 19 de setembro de 1990.e pela Lei
8.142 de 28 de dezembro de 1990 que dispoe sobre a participayao da
comunidade na gestao do sistema unico de saude e no paragrafo unico
estabelece que o Conselho Municipal de Saude, tern carater Consultivo,
permanente e deliberativo e fiscalizador e Eparitario e pela Lei Municipal
098/94-PMA-GAB que diz que Atuarnos na forrnula<;ao de estrategias e no
controle da execu<_;ao da politica de saude, inclusive nos aspectos econornicos e
financeiros.

RESOLVE:

Aprovado O Plano Municipal de Sau.de perfodo 2018 d 2021, A Presidente
do Conselho Municipal de Sau.de, encaminha para homologa ao do Plano
Municipal de Sau.de 2022-2025 com ressalvas (PMS 2018- 2021).

A.1- Ressalva refere-se-a ausencia de atualiza ao no 3.1, 3.1.1,3.1.2, 3.1.4,
3.15,3.16,3.1.7,3.1.8,3.1.9,3.1.10, 3.1.11, 3.1.12.

A. 2- Ressalva e Garantir maior apoio Financeiro da Secretaria Municipal de
Sau.de (SEMSA nas divulga 6es das conferencias Municipais e Locais e
esclarecimentos a popula ao usando varios meios de comunica ao. (ex.
carro de som, panfletagem e midia da Prefeitura).

A.3- Ressalva e Garantir a participa ao de toda equipe de saude municipal e
estadual na realiza ao da constru ao do Plano Municipal de Sau.de. ( e nao
mas ser feito por Consultoria).

A.4- Ressalva que seja registrado no Plano Municipal de Sau.de.

numa planilha, todos os automoveis existentes na Secretaria Municipal de
Sau.de.
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Prefeitura Municipal de Amapa
Secretaria Municipal de Saude
Conselho Municipal de Saude

Resolu ao nQ004 de 02 de maio de 2023

Dispoe sobre a aprova ao da Programa ao Anual de Saude - PAS 2022. Relativo ao exercicio financeiro da
Secretaria Municipal de Saude de Amapa, estado do Amapa.

O plenario do Conselho Municipal de Saude do municfpio de amapa, em sua
guarta Reuniao Extra ordinaria, realizada no dia 02 de maio de 2023, no uso
de suas competencias regimentais atribuidas pela Lei Municipal 098/94 e
atribui oes conferidas pelas;

Considerando a Lei 8080, de 19 de setembro de 1990,

Considerando a Lei 8.142, de 8 de dezembro de 1990,

Considerando a Lei Complementar 141 de 13 de janeiro de 2022,
Considerando a resolu ao 453/2012,

Considerando A Constituiyao federal de 1988 que determina no artigo 196 eu
a sociedade participasse da gestao do sistema unico de saude que dispoe
sobre participa ao da sociedade civil no controle social do sus, e no paragrafo
unico estabelece que o conselho municipal de saude tern carater permanente,
Deliberativo e paritario;

Considerando a 4!! Assembleia extraordinaria e deliberativa da Plenaria no
dia 2 de maio de 2023.

Resolve: Anuir e aprovar a Programayao Anual de Sau.de - Relativo ao
exercfcio financeiro 2022, apresentada pela Secretaria Municipal de Saude do
Municfpio de Amapa em 2022 e nao colocada em votayao Pelo Presidente do
Conselho na gestao de 2021 e 2022, em razao disso a secretaria municipal de
Sau.de reiterou novamente ao Conselho de Sau.de em 2023 para ser analisado
e votado neste colegiado, que foi colocado em aprecia ao aos novos
conselheiros, tendo em vista que 50% dos conselheiros sao da gestao
Anterior, a votayao foi favoravel por unanimidade de votos dos membros do
Conselho Municipal de Sau.de - CMS ocorrida e deliberada em assembleia
realizada no dia 02 de Maio de 2023.
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APRESENTACAO

O planejamento é uma ferramenta administrativa, que possibilita perceber a realidade, avaliar os caminhos, construir um referencial
futuro, estruturando o tramite adequado e reavaliar todo o processo a que o planejamento se destina. Sendo, portanto, o lado racional da ac¢ao.
Tratando-se de um processo de deliberacao abstrato e explicito que escolhe e organiza a¢des, antecipando os resultados esperados. Esta
deliberagdo busca alcancar, da melhor forma possivel bons resultados. O planejamento é objeto da constituicao Federal de 1988, o que torna,
portanto um processo inerente a todas as esferas de governo. No ambito do Sistema Unico de Satide - SUS, em particular, o planejamento é um
instrumento estratégico de gestao, mediante a qual cada esfera de governo deve se valer para observancia dos principios e o cumprimento das
diretrizes operacionais que norteiam o SUS.

Nesse sentido a Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Amapa apresenta a Programac¢ao Anual de Satude - PAS 2022; sendo
um instrumento de planejamento de gestdo exigido por lei, juntamente com outros, como o Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias -LDO e a Lei Or¢amentaria Anual - LOA; documentos de extrema necessidade para a Gestao Publica e organizacdo do
processo de trabalho.

Em cumprimento a legislacdo organizativa do Sistema Unico de Satide, em especial a Lei Complementar 141/12 a Secretaria Municipal
de Sadde de Amapa torna publico a sua Programacgdo Anual de Sadde, a qual norteia as realizagdes das a¢des e despesas com servigcos publico

de saide no ano 2022.

Adervan Frans Guimaraes Mira
Secretario Municipal de Saide de Amapa
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DIRETRIZ 1 - GESTAO DO SUS

OBJETIVO 1.1 - Utilizar mecanismos que propicie a ampliacdo do acesso a Atencao Basica.

Data de Previsao Custo Origem da Fonte
Estrutura Descricdo Responsavel Estimado
Inicio Término 2022 (%)
Garantir a execug¢ao e
Meta :ir;ag:l;iizg;[ouni?:alailr‘;;s:lldgz SEMSA Jan/2022 | Dez/2022 1.135.251,20 Municipal/Federal/estadual
atencdo primaria.
a Garantir apoio administrativo pra as atividades da Secretaria Municipal de Saude, Unidades de Sadude e suas devidas
manutencoes,
a Garantir o custeio das atividades que sao realizadas pela Atencao Basica, Vigilancia em Satude, Assisténcia Farmacéutica
e Acoes de Prevengao ao Covid-19
a Garantir a aquisicdo de material de consumo, correlatos e insumos, medica¢des € manutencdes, subsidiando assim toda
a assisténcia ofertadas pela Saide Primaria municipal os municipes
a Garantir pagamentos o financimaento da saide municipal, com salarios, vantagens e o que advir, bem como os devidos encargos
~ sociais aos servidores em ativa do municipio.
Acao

a Realizar processos licitatorios pra garantir a execucdo das obras planejadas para o ano vigente, bem como aquisicdo de
equipamentos, produtos e materiais necessarios para o funcionamento das instituicdes de satde municipal, e a execucdo de
todas as acOes inerentes a assisténcia de salde da populacdo em geral.

A Realizar periddicamente as devidas avaliacdes dos indicadores de sadde do Municipio reunindo com os devidos
servidores.

A Realizar processo seletivo para contratacao de Agentes Comunitarios de Saude, para suprir necessidades existentes

A Realizar contratagdes de servidores profissionais técnicos e de apoio para o bom funcionalismo nas unidades de saide

do Municipio, secretaria de Saude e os demais departamentos, respeitando as legislagdes municipais, estaduais e
federais vigentes.




a Cadastrar e implantar novas Equipes Satde da Familia, Satide Bucal, equipes de Ateng¢do Primaria tradicional, Equipes
de Satude Ribeirinhas, e outros Programas e servicos que venham se fazer necessario para uma assisténcia de qualidade,
respeitando as Leis vigentes.

Manter o funcionalismo do

Meta an/2022 | Dez/2022 27.040,00 Municipal
Conselho Municipal da Saude SEMSA Jan/ / P
a Garantir a apresenta¢do do Relatério Anual de Sadde - RAS 2021
a Garantir a apresentacdo da Programacao Anual de Sadde - PAS 2022
A Garantir o Custeio das despesas e acdes inerentes ao Conselho Municipal da Saude
Acdo a Garantir o custeio de despesas com diarias para os conselheiros para as reunides e capacitacdes que se fizerem

necessarias
Garantir as condigdes de instalagdes fisicas inerentes ao bom funcionamento do Conselho Municipal da Saude
A Garantir a manutencao e necessidades do Conselho com material permanente, insumos e outros materiais necessarios.

>




IRETRIZ 2 - INVESTIMENTO

OBJETIVO 2.1 - Melhorar a capacidade instalada da Rede Assistencial de Saude.

Estrutura Descrigao Responsavel Data de Previsao Custo Origem da Fonte
Estimado 2022
Inicio Término ($)

O aparelhamento e manutencido

Meta das Unidades de Saude do SEMSA Jan/2022 | Dez/2022 | 448.074,00 Federal/Municipal
municipio de Amapa.
Realizar levantamento de equipamentos e materiais permanentes para UBSs;

Acdo Gara_ntir proce,:ssos lici.ta.térios para compras de produtos e materiais necessarios que garantam o funcionamento dos
servigos da saude municipal
Garantir o pagamento conforme recebimento do material adquirido;
Patrimoniar os materiais e equipamentos permanentes da Secretaria Municipal da Saude
Expandir e melhorar a
infraestrutura da Saude no

Meta Municipio com ampliagoes, SEMSA Jan/2022 | Dez/2022 195.096,00 Federal/Municipal
Reformas e construgdes de
Unidades de Saude
Construir e equipar um centro de

Meta convivéncia a assisténcia da pessoa SEMSA Jan/2022 | Dez/2022 400.000,00 Federal/Municipal
idosa

Acdo Realizar cadastramento de Propostas garantindo recursos pra Aquisicao de Materiais Permanentes, medicamentos,

insumos e correlatos, e o que mais se fizer necessario; construcoes e reforms de unidades de saude diversas




Meta Implantacdo de uma Unidade de SEMSA JAN/2022 DEZ/2022 400,000,00 Federal / Municipal
Servicos de Apoio de Diagnose e Terapia

DIRETRIZ 3 - VIGILANCIA EM SAUDE

OBJETIVO 3.1 - Fortalecer a promocao e Vigilancia em Saude

Data de Previsao Custo Estimado Origem da
Estrutura Descricao Responsavel 2022(%) Fonte
Inicio Término

Manter as atividades da Vigilancia e Federal
Meta . , Jan/2022 Dez/2022 341.837,54

Promogio da Satde SEMSA Municipal

A Garantir e custear as atividades relacionadas as vigilancias ambiental, sanitaria e epidemioldgica e do trabalhador tais

como: pagamento de pessoal, materiais de consumo, transportes.

a Promover capacita¢des/treinamentos sempre que necessario, para atualizagdes técnicas;

Acio a Disponibilizar os materiais, insumos e transportes necessarios para o desenvolvimento das atividades de todas as

vigilancias
a Garantir a execu¢do de todas as Campanhas de vacina¢ao projetadas e lancadas pelo Programa Nacional de Imunizacao
a Garantir os materiais, insumos, produtos e equipamentos para realizagao das campanhas de vacinagao e manutenc¢ao

de salas de vacinas
a Garantir a alimentacao em tempo habil dos sistemas de Informagdes em saude




a Garantir alimentacdo do sistema do Bolsa Familia garantindo o alcance da meta Brasil de no minimo 75% de cobertura
e acompanhamento pelos profissionais ACSs e Nutricionista

DIRETRIZ 4 - ATENCAO BASICA

OBJETIVO 4.1 - Fortalecer o direito a satide e a garantia de acesso a aten¢do de qualidade no SUS.

Data de Previsdo .
Custo Estimado
Estrutura Descricao Responsavel g Origem da Fonte
Inicio Inicio 2022 ($)

Manter os Programas Federal
Federais implantad Municipi SEMSA/Equi

Meta ederals Implantados  no - Municipio, /Bquipes | | /2022 | Dez/2022 | 2.726.966,00 Estadual
garantindo assim uma assisténcia a saude de ESF
com qualidade ao municipe. Municipal
a Garantir o pagamento dos servidores das equipes do ESF, NASF, ACSs, Saude Bucal e AB e demais servidores inerentes

aos servicos de saude do municipio.
Aciio A Garantir o cadastramento de 100% da populacdo pelos ACS e com as devidas inser¢des nos sistemas de informagoes

A Garantir o custeio das atividades desenvolvidas pelo PSE (Programa Saude na Escola)

a Garantir o acolhimento, recep¢ao, registro e marcacao de consultas, e atendimentos dentro da Atengao Primaria a
populacao.

a Garantir transporte para locomog¢ao a populagao vulneravel pra as devidas continuidades assistenciais




A Garantir aos servidores da satide do municipio os devidos pagamentos de salarios, vantagens e seus respectivos encargos
sociais.

A Garantir a compra de insumos e correlatos necessarios para o desenvolvimento das a¢des de saude.

A Garantir que seja realizado no Municipio as campanhas de sadde tipo: Cuidado da satide mental (Janeiro branco),
Prevencio da Gravidez na Adolescéncia (fevereiro), Semana do Aleitamento materno (agosto dourado), Prevencao
ao suicidio(setembro amarelo), Prevencdo de cancer de mama (outubro Rosa), Prevencdao de cancer de prostata
(novembro azul), Dia Mundial da Prevencdo ao HIV,(01 de dezembro), e a Realizagao da Semana do Bebé, conforme
Decreto Municipal n?072 de 01 de julho de 2020.

A Garantir as devidas manutengbes de equipamentos e transportes das Unidades de Satide e Secretaria de saide municipal.

A Garantir as manutenc¢des prediais dos estabelecimentos de sadde e secretaria.

A Garantir compra de EPIs para os servidores da satide municipal

Executar o Projeto Saude Digital e Municipal

Meta informatizacdo das Unidades de SEMSA Jan/2022 | Dez/2022 29.183,60

Satde com internet Federal

a Implantar no Municipio o Projeto Saude Digital

a Implantar o Prontuario Eletronico nas Unidades de satide

A Aquisicdo de equipamentos eletrénicos e de informatica

Acio a Realizar reunides com as equipes para sensibilizacao e avaliagdes de indicadores

A Realizar oficina de capacitagdo para equipe sensibilizada e envolvidas nos servicos devidos

A Realizar territorializacdo geografica das areas

A Manter atualizado os sistemas de informag¢des em satide com as producdes e cadastramentos da populacao

a Informatizar dentro do possivel e condi¢des as Unidades de Saude

Assegurar as atividades Federal

- : edera
Meta desenvolvidas atraves do Programa | ¢o\icr pep/acs | Jan/2022 | Dez/2022 | 367.744,00

Agente Comunitario de Saude - Municipal

PACS.

Garantir os equipamentos, insumos materiais necessarios e EPIs aos Agentes Comunitarios de Saude

Acao Garantir nesse ano em curso a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para a categoria profissional de Agentes

Comunitario de saude.




Meta

Assegurar a manutengdo do

“Programa Mais Médicos”. .
SEMSA Jan/2022 Dez/2022 126.000,00 Municipal

Acao

Validar mensalmente a bolsa dos 03(tres) médicos atuante no Municipio, vinculados ao Programa Mais Médicos para o
Brasil
Garantir o pagamento da contrapartida municipal para o auxilio moradia e auxilio alimentacao.

Meta

Assegurar a manutengdo das

atividades do Programa da Rede SEMSA 2022 Deg/2022 6.240.06 Fede.rgl
Cegonha no Municipio. Jan/ ez/ 240, Municipal

ACAO

Acao

*Manter atualizado a caderneta da gestante e vacinagao;

*Garantir a oferta ‘gestante as 06 (seis) consultas preconizadas no Protocolo de Pré-natal

*Garantir o acompanhamento puerperal a parturiente pela equipe de saude

*Garantir aos profissionais cabiveis as capacitagdes ofertadas pelas coordenagdes Estaduais, Municipais e Federais

*Garantir a realizacdo dos exames do pré-natal preconizados pela Rede Cegonha.
*Garantir a gestante de médio e alto risco transporte para os devidos  referenciamentos

Meta

Expandir a Assistencia a Saude

Primdria no municipio o
SEMSA Jan/2022 Dez/2022 | 267.344,00 Federal/Municipal

Acao

*Realizar cadastramento do Municipio no Programa “Médicos para o Brasil” para solicitacao de mais 03(tres), profissionais
médicos para o Municipio, para atuar na 32 e 42 Equipes Saude da Familia-ESF e Equipe Saude Ribeirinha

*Cadastrar no Sistema no Ministério da Saude e implantar a 42(quarta) Equipa Sadde da Familia- ESF
*Implantar e Cadastrar Uma Equipe Saude Ribeirinha

*Garantir contratacao de Profissionais para integrar essas equipes




ACAO

*Garantir a implantacdo e manutencao de Laboratorio de Prétese Dentaria

DIRETRIZ 5 - MEDIA COMPLEXIDADE

OBJETIVO 5.1 - Melhorar o desempenho, resolutividade e qualidade das unidades hospitalares do Municipio.

Data de Previsao Custo Estimado Origem da
Estrutura Descricao Responsavel 2022(%) Fonte
Inicio Término

Assegurar a  Manutencdo das

atividades do Programa de Federal
Meta 2022 | Dez/2022 | 32.448,00 .

€ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial SEMSA Jan/ ez/ Municipal

- MAC.

Acio A Realizar exames especializados (coleta citopatologica e coleta de sangue para triagem neonatal) no Municipio ou na sua

auseéncia referenciar para a capital, e garantir ao usuario o acesso aos servicos
a Oferta da assisténcia a saude de média e alta complexidade direta ao cidadao;




A Garantir os exames de média e alta complexidade na assisténcia ao Pré-natal, garantindo assim o fortalecimento da

Rede Materno Infantil-RMI

Assegurar a  manutencdo  das

. s Federal
atividades com transporte sanitario
Meta L P _ SEMSA Jan/2022 | Dez/2022 12.979,20
para a média complexidade do Municipal
municipio.
a Garantia de passagens através de parcerias para as pessoas em condi¢des desfavoraveis, que sdo consideradas em
Acao estado de vulnerabilidade social e que necessitam buscar atendimento fora de domicilio;

A Assegurar a manutencao dos veiculos pertencentes a Secretaria de Saude

DIRETRIZ 6 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA

OBJETIVO 6.1 - Garantir a Assisténcia Farmacéutica Basica no ambito do SUS.

Data de Previsao Custo Estimado Origem da
Estrutura Descricao Responsavel 2022 ($) Fonte
Inicio Término
Garantir a execu¢do do Programa de Federal
Assisténcia Farmacéutica Basica com .
META . SEMSA Jan/2022 | Dez/2022 227.136,00 Municipal
0s Medicamentos da
RENAME/REMUME Estadual
a Disponibilizar os medicamentos basicos elencados pelo SUS;
Meta A Disponibilizar os Insumos em regime de parceria com o Laboratério da Unidade Mista de Saude-UMS, para garantir o

fortalecimento da RMI

A Garantir a compra e distribuicdo das medicagcdes do programa HIPERDIA




a Realizar o levantamento prévio do quantitativo dos medicamentos que sera utilizado no Municipio em 2022;
A Garantir o processo licitatorio para disponibilizar os medicamentos para populagao;

a Distribuir para a populacao conforme orientacdo dos profissionais habilitados;

A Garantir o medicamento para 100% dos usuarios portadores de patologia dos programas estratégicos.

a Garantir as medicag¢des basicas utilizados pela gestante no acompanhamento do pré-ntal

ORCAMENTO PREVISTO: R$ 6.743.339,60

Adervan Frans Guimardes Mira
Secretario Municipal de Saude de Amapa




